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Rozdzial |

Mazwa, typ Szkoly, siedziba i zadania

L Technikum TEB Edukacja w Raciborzu w dalszej caedel rwane Szkolg, jest niepubliczng szkoky
ponadpodstawowy, S-letnim technikum, ktdrego vkonczenie umoiliwia uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu egzaminow zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie

swiadectwa dojrzatoic po zdaniu egzaminu maturalnegao
2. Srkola prowadzi ksztalcenie w nastepujacych zawadach
1) Technik informatyk 351203;
Z)  Technik programista 351406;
3} Technik fotografil | multimedidéw 3431705;
4)  Technik weterynarii 324002;
3. Siedriba Szkoby: ul Rymek 64, 47 - 400 Racibdrz.
4. Chganem sprawujacym nadzar pedagogiczny nad Szkola jest Slaski Kurator Odwiaty.
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Szkola moze prowadzic kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie zawoddw, w ktdrych ksztalc
oraz w zakresie innych zawoddw praypisamech do branz, do ktdnych naleza zawody, w ktorych ksztalc
Szkoda, zgodnie r klasyfikacia zawoddw szrkolnictwa branzowego.

1. Szkoda realzuje cele | zadania dydaktycene, wychowawcze | opiekufcze okredlone w ustawie
Prawo oiwiatowe | przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele i zadania
wynikajgce ze srkolnego programo wychowswozo-profilaktycinego, jak rowniez ningjszego
statutu.

2. Celem nauczania i wychowania jest:

1

2)

3

datenie do petnego | wizechstronnego rozwopl w wymiarze imtelektualnm, spodecznym,
zdrowotnym | moralnym z uwzglednieniem indywidualngch zainterescwan, uzdolnien
i predyspozycji psychafizycznych;

ksrtaltowanie umiejetnodci funkgjonowania w rodzinie, Srodowisku, panstwie, narodrie
| spobeczenstwie;

przygotowanie ucznia do Zycia w warunkach wspblczesnego dwiata, wykonywania pracy
zawodowey i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sig rynku pracy.

B4

1. Szkola realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze | opiekuncze:

1)
£
3]
a1
5]

Bl

1
11)

1}

13}

14}
15}
16}

umoiliwia zdobycie wiedzy | umigjgtnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukoficzenia Szkoly, Swiadectwa dojrzatosci | kwalifikac)i zawodowych;

umozlwia absolwentorn dokonanie dwiadomegs wyboru dalszego kierunku ksztatoenia;
SPIZYja rozwojowi Zainteresowan | osobowosal ucznidw,

umaozliwia zdobycie umiejetnodci rozumienia, a nie tylko pamieciowego opanowania
priekazywanych tresc

sprawuje opieke nad uczniami preebywajaoymi w Szkole podozas zajed obowigzkowych
1 pozzlekeyjnych;

prIygotowuje uczniow do pracy zawodowe| w sposab zgodny z ocrekiwaniami praktyki
gospodarcze) | potrzebami lokalnych rynkéw pracy:

w miane mozliwodc moke realizowad dowdz ucznidw na niektdre zajecia edukacyjne, jedeli
53 realzowane poza siedziby Szkoby;

wspomaga rozwdj ucznia stosownie do jego potrzeb | modliwode, ze szczegolmym
uwzglednieniem indywidualnych sciezek edukagi 1 kariery, moZliwosci podnoszenia
poziomy wksztatcenia | kwalifikacji zawodowych oraz zepobiegania preedwczesnemu
kafczeniu nauki;

ksztaltupe postawy sprzyjajace dalszemu ropwojowi indywidualnemu | spolecznemu,
takie jak: ucrciwosd, wiarygodnotl, odpowsedzialnost, wytrwatodd, poczucie wiasng
wartoéci, szacunek dla innych ludzi, ciekawasd poznawcza, kreatywnodd, preedsisbiorczodd,
kultura osobista, gotowosd do uczestnictwa w kulturze, gotowodt do podejmowania
iniciatyw oraz do pracy Tespodowe);

twiorzy wanunki do ksztaltowania zachowanh sprayjajacvch zdrowiu | bezpieczefstwg
nawiazupe wispdlprace z pracodawcami | partnerarmi edukacyoymi w obszarze reglizacji
praktyczne| nauki zawodu;

tworzy warunki do ksztaltowania umiejgtnosci  wyszukiwania,  porzadkowania
i wykorzystywania informacji z rdznych Zrodet z zastosowaniem technalogii informacyino:
kemunikacyjnych;

ksztaltuje postawy przedeiebiorczodcl sprayjajgce akiywmemu uczestnichwu W Zyciu
gospodarczym i zawodawym,

ksztattuje umiejetnasci organizowania wypoczynku | czasu waolnego;

ksztattuje umiejetnosci zwizzane z poszukiwaniem pracy;

wineera uczniow | absolwentdw w  procesie uzyskiwania kwalifkac w zewodach
pokrewnych,



(=

17) organizuje pomoc psychelogiczno-pedagogiczna;

18) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia cgolnego
1 padstewy programowe ksztaloenia w zawodach szkolnictwa branzowego;

1% reslizuje chowiazkowe rapecia edukacyjne w okresie nie krotszym oraz wwymiarze
nie nizszym niz fgczny wymiar poszezegélnych obowigzkowych zajed edukacyjmych
okreslony w ramowym planie nasczania technikum;

20) dekumentuje realizacje procesu  ksztalcenia zgodnie z wymogami  prowadzenia
dokumentaci przebiegu nauczania.

§5

Statutowe cele i zadania Szkoly realizujg nauczyciele, uczniowie, dyrekcja oraz Pracownicy
obstugi administracyjnej, finansowej | organizacyine) przy wspédpracy radzicaw lub prawnych
opiekuntw (dalej zwanych: rodzicami) w procesie dzistainodci lekcyinej | pozalekeyjne). Cele
| 2adania realizowane 53 we wspolpracy z organizacjami i instytucjami spotecznymi, kulturalnymi
i gospodarczymi lokalnego srodowiska tworzge optymalne warunk osiggania wysakich efektéw
ksztalcenia.

Realizacja celow i zadal Szkoly nastepuje poprzez dziatania podsimowane w szezegoinodci
w siedzibie Szkofy, w miejscach realizacji zajed dydaktycznych, w sisdzibie organu prowadzacege
Stkote, u pracodawcdw, o parnerdw edukacyjnych, w jednostkach gospodarczych,
gdzie realizowana jest praktyczna navks zawodu oraz podozas  zajed edukacyjna-
wychowawezych | zielonych szkod realizowanych poza siedziba Szkoly, rdwniez w czasie wolrym
od zajed dydaktyczno-wychowawczych,

Rozdzial i1

Osoba prowadzyca Szkote

56
Osaby prowadzacy Szkote jest TEB Edukacja sp. z 0.0 7 siedzibg w Poznaniu, ul Pastelowa 16,
Szkola jest prowadzona przez osobe prawng na podstawie wpisu do ewidenc)i szkdl | plactwek
niepublicznych, prowacdzone) przez jednostke samorzadu tenytorialnege.
TEE Edukacja sp. 2 0.6, nazywana jest w ninigjszym statucie takie organem prowadzgcym Szkieshe,

§7

Organ prowadzacy Szkobe odpowiada za jej dziatainods.

Do zadan organu prowadzacego Szkobe nalezy w szezegdinose

1} rnadanie Srkole statutu | wprowadzanie zmian w jego tresci;

2] zatrudnianie i zwalnianie dyrektora Szkoly, jego ewentualnych zastepcw oraz nauczycis
i pozostabych pracownikow Szkoly,

31 planowanie obszardw ksztalcenia zawodowego i ustalanie oferty edukacyjnej Szkoly
na kazdy rok szkolny;

4)  ustalanie wysokoici oplat stanowigcych obok dotagii ofwiatowych #radio finansowania
kosztow funkcjonowania Szkoly;

+)  zapewnienie warunkdw dziatania Szkody, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkaw
nauki, wychowania | opieki;

bl wykonywanie remoritow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

71 zapewnienie warunkdw umciliniajacych stosowanie specjalng) arganizacji nauki | metod
pracy dla uczniow objetych ksztateeniem specjalnym;

8] zepewnienie obslugi administracyjne], organizacyjne), prawnej [ finansowej Szkoly,
w tym prowadzenie ewidench ksiegowej w ramach ksiag rachunkowych TEB Edukacja
5p.20.0;
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Oy przekazanie informacii o podmictach wykonujgcych drziatalnodd leczniczy wdzielajgopch
twiadezen zdrowotnyeh w zakresie leczenia stomatologicznego dia dzieci | miodziedy,
finansowanych ze srodkaw publicanych;

18) wyposazenie Szkody w pomoce dydaktyczne § sprzet niezbedny do pelnej realizagj
programaw  nauczania, programaw  wychowawezo-profilaktycznych, preeprowadzania
egraminow araz wykonywania innych zadarn statutowych;

11) zarzgdzanie majgtkiem przekazamym Szkole w uZvtkowanie,

Zadania realizowane 53 prey wspdludziale dyrektoras Dddziatu TEB Edukacia sp. 2 0.0, whasciwego

dla siedziby Szkoly, jako pelnomocnika na mocy delegacii uprawnien.

Biezgra obstuga Szkody, w tym obstuga administracyjna, finansowa, organizacyjna i prawnz

odbywa sie w sekretariacie Szkoly oraz w siedzibie organu prowadzacego Szkode,

Zasady finansowana wydatkow bietacych Szkoly zostaby okredlona w rozdziale ninkejszeqo

statutu Sposab uzyskiwania srodkaw finansowych na dzialalnosd Szkohy™.

Rozdzial il
Organy Szkoly | zakres ich zadan

&H
Crganami Szkoly s&
1) dyrekior Szkoby;
21 rada pedagogiczng
31 samorzad uczniowskl
4] rada rodzicow,

§9

Dryrektor Sekoby jest powobywany | cdwolywany przez ongan prowadzacy Szkole

Dyrektor Szkoky kierupe dziatalnoscig Szkoby 1 reprezentupe ja na zewnalrz

Dyrektor Szkoby realizuje swoje zadania w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, statut Szkoty,

regulaminy funkcionujgoe w Szkole aoraz akiy wydawane preez organ prowadzgoy Szkolg.

Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadah wipotpracuje z pozostabymi organami

powotanymi w Szkole,

Do kompetency dyrektors Szkoky w szczegdinoicl naledy

1} sprawowanie nadzoru pedagogicznego z zastrzedeniemn przypadiu, gdy dyrektor Szkoby
nie jest nauczycielem, wowczas nadzor pedagogiczny sprawuje nauczyciel pednigcy funkcje
zastepcy dyrektore Szkoby:

2} dopuszcrenie do ubytku programdw neuczania realizowanych w Szkole oraz ustalenie
szkolnego zestawu podreczaikow;

3} zapewnienie realizacji programdw nauczania uwzglednigjgcych podstawe programaws
ksztalcenia ogdinego oraz podstawe programaowa ksztalcenia w zawodach;

4} zapewnienie naleiyiego poziomu nauczania | dyscy pling w Szkole

3} nadzdriocena pracy nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoby;

6} dbalodd o prawidiowe prowadzenie | preechowywanie dokumentaci przebiegu nauczania
| pazrostale] dokumentacji szkolnej zgodnie z abowigzujacymi preepisamd;

7y przewodniczenie radzie pedagogiczneg

By realizacja uchwal rady pedagogicznef;

Sy wstrzymanie wykonania wchwal rady pedagogiczne) niezgodnych r przepisami prawa
i niepwhocznym zewiadomieniu o tym fakcie organu prowadzacego Szkobe oraz organu
sprawujacego nadzdr pedagogiceny;



10} pedejmowanie decyzji o skresleniu ueznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych
w statucie Szkoly ne podstawie uchwaly rady pedagogiczne) po zasiegnieciu opini
samorzadu uczniowskiego;

11) sprawowanie opieki nad wczniami oraz stwarzanie warunkéw harmaniinego  rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne:

L2} realizacja zaleced wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksrtalcenia SpECiainego ucznia;

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom | nauczycielom w czasia zajpc organizowanych praez
Szkole;

14) stwarzanie warunkdw do dziafania w Szkole: wolomariuszy, stowarzyszen | innych
organizacji, ktdrych celem statutowym jest dziatalnost wychowawsza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzistalnodci dydaktyczne], wychowawerej, opiekuncze) i innowacyjne|
szkohy

15) wspobdziatanie ze spolecznoicia lokalng, whsdzami oSwiatowyml | organizacjami
miodziezowymi dzialajgcymi w Szkole w celu polepszenia mierytoryczoych i materialnych
warunkdw realizacji celdw dzialzinosci Szkaly:

16) dbanie o majatek powierzony Szkole przez argan prowadzacy Szkobe

17) organizacjas egzaminéw maturalnych | zawodowych zgodnie z procedurg okrediong
przez Centralng Komigje Egzaminacyjna;

18} wepdipraca 7 pielegniarky albo higienistka szkolng, lekarzem | lekarzem dentysta,
sprawuigcymi profilaktyczng opieke zdrowaotng nad uezniami, w tvm udosteprianie imienia,
nazwiska | numeru PESEL ucznia celem wiasciwe] realizacyi tej opieki;

19} ustalane, w porczumieniu z arganem prowadzacym Szkode zawodow, w ktdrych Szkola
ksztalci, po uzyskaniu wymaganych opinii wojewddzkiej rady nynku pracy o zasadnpéci
kszialcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz po nawigzaniu
wspddpracy 2 pracodawey, ktdrego dzistalnodd jest zwiazanaz danym zawodem lul branza;

20} wdratanie odpowiednich srodkéw technicznych | organizacyjnych  zapewniajacych
2gadnosc przetwarzania danych osobowych przez Szkoie z przepisami o ochronie danych
osobowych,

Dyyrektor Szkaty ma prawo dao;

1} wnicskowania do organu prowadzacege Szhole ©  powolanie swego  zastepcy
oraz zatrudnienie nauczycieli i innyeh pracownikow Szkoly:

2] zlecania czgdo swoich obowigzkow swym zastepoom, ktdrzy realizuja je w pego imieniu;

31 suwerennasct w dokonywaniu oceny pracy nauczyciela;

4) wynagradzania za prace zgodnie z preyietymi przez organ prowadzacy Szkote rasadami
Wwynagradzania;

30 podnoszenia swoich kwalifikacji

6) wydawania zarzgdzen requlujgcych wewnetrzne zasady arganizacji pracy Szkoly,

W przypadku nieobecnoici dyrektora zastepuje go zastepea, a w przypadiu braku utworzenia

stanowiska zastepcy dyrektora Szkoly, inny nauczyciel kazdorazowa WYTNACTONY Priez organ

provadeacy Szkole,

§10
Reda pedagogicana jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizac)i jej statutowych zadan
dotyczicych ksztalcenia, wychowania i opieki,
W silad rady pedagogiczne] wchodzg: dyrektor Szkoly, wezyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole oraz osoby niebedace nauczycielami, prowadzace w zakresie ksztalcenia zawodoweago
zajecia edukacyjne 2 uczniami,
Rada pedagogiczna dziala zgodnie 2 ninigjszym statutem oraz ustalonym regulaminem swoje
dziatainosci,
Przewodniczacym rady pedagogiczne] jest dyrektar Szkoly,
W zebraniach rady pedegogiczne] moga rédwniez brad udziat, 2 glosem doradezym, osoby
Zapraszane przez dyrektora Szkoly, w szczegolnodci przedstawiciele organu prowadzacego
Szkole, stowarzyszen, pracodawcdw, partnerow edukacyjnych, ktarych celem jest rozszerzenie
lub wzbogacenie form dzistalnoda dydaktyczne] wychowawczej i opiekuncze] Szkoky,

%o



14,

11

12

13

Zebrania rady pedagogiczne) s3 organizowane przed rozpocreciemn roku szkolinego, w kaddym

potroczu w zwigzku 7 klasyfikowaniem | promowaniem ucZniow, po zakonczeniu rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogy byl

organizowane z inicjatywy dyrektora Szkoby lub na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, organu  prowadzacege Szkolte albo co  najmnigj 1/3  cztonkdw  rady

pedagogiczne).

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogiczne| naledy:

1} zetwierdzanie planu pracy Szkaby;

2} podemowanie uchwal w sprawie wynikdw klasyfikach 1 promodi ucznidw, w tym rownees
klasyfikacji konicowej | promocji do ukonczenia Szkoly;

3} podejmowanie uchwat w sprawach skredlenia z listy uczniow;

4} tworzenie programu profilakivezno-wychowawozego Szkoby

5} wustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly;

6} podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  Szkole
po zaopniowaniu ich projekidw preez rade rodzicow,

7} ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzord pedagogiczneqo, w tym sprawowanego
nad Szkola przez organ sprawujacy nadzar pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoky.

Do kempetendi opinivjgoych rady pedagogiczng naleds w ssczegdinosci:

1) organizacja pracy Szkoly w tym tygodniowy rozktad zajed edukacyimich oraz organizacja
kwalifikacyinych kursdw zawodowych;

21 wnipski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyraznien;

3 propozyoe dyrektora Szkoly wosprawach preydzishy nauczyciglom zajed dvdaktycznwvch
wychowawczych 1 opiekuncaych,

Rada pedagogiczna w zakresie swoich kompetenci podejmue uchwaly zwykla wiekszodcn

glosdw w obecnodci co najmnig] polowy jej czionkaw.

Zebrania rady pedagogicznegj 53 protokolowans,

Spodrdd crlonkdw rada pedagogiczna mode powohwad zespody tematyczne do realizaci

uchwalomych przez rade celow.

Czlonkowie rady pedagogicznej 53 zobowigzani do zachowania tajemnicy spraw poruszanych

na zebraniu rady pedagogiczne), kidre moga naruszad dobra osobiste ucznidw lub ich radzicdw,

& takie nawczycieli | innych pracownikow Szkoly,

Jedeli rada pedagogicena nie podejmie uchwaly w sprawie wynikdw klasyfikacii i promoc

ucznidw, to o wynikach kasyfikacji | promocji uczniow rozstrzyga dyrektor Szkoby. W przypadiu,

ady dyrektor Szkoly nie podejmie rozstrzygniecia o wynikach klasyfikacji | promogi ucznidw,

to organ prowadzacy wyznacza innege nauczyciela, ktory rozstrzygs o wynikach klasyfikaci

I promeoc)i ucznsdw,

§11

Samorzad uczniowski dziala w oparciu o niniggszy statut oraz regulamin samorzgdu

LUCZNiowskiego.

Regulamin uchwalany jest preez ogdt ucznicw w glosowaniu rdwnym, tainym i powszechnym.

Zamorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoky.

Przedstawiciele samorzadu ucznicwskiego stanowia bezposrednig reprezentac)e ucenidw wobec

arganiaw Szkoly,

Samorzad mofe przedstawiaé radzie pedagogicznel orazr dyrektorowi wnioskl | opinie

we wizystkich sprawach Szkoly, w szczegolnoici dotyczaoych realizacji podstawowych praw

ucznidh, takich jak

1) prawo do Zapoznawania sie F programem nauczania, 2 jego trescia, celami i stawianymmni
wymaganiami;

2y prawo do jawnej | umotywowane] oceny posteptw w nauce | zachowania;

3)  prawo do organizacyi Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych propordi
miedzy  wysitkiem  szkolnym a8 mozliwoscy  rozwijania | zaspokajania  whasnych
zainteresowarn:

4]  prawo redagowania | wydawania gazety szkolmej;



) prawo organizowania dziatalnodcl kulturalne] ofwiatowe sportowsj, wolontariackie]
oraz rezrywkowe] zgodnie z whasnymi potrzebami | mozliwodciami | arganizacyjnymi,
W porczumieniu £ opiekunem samorzadu uczniowskiego;

6l prawo wybor nauczyciels petnigcego role opiskuna samorzgdu;

/I prawo opiniowania wnioskow o skreslenie ucznia z listy.

samorzad ucrniowski sklada wniosek © przyznanie stypendism Prezesa Rady Ministrow

dla veznidw spelniajgoych okretlane warunki wg odrebnych przepiscw.

Samorzad uczniowski dziala na szezeblu oddzialdw oraz na szczeblu Szkoly,

Samorzad uczniowski maze wytonic ze swojego skladu rade wolontariatu.

Wspotpraca nauczycieli 2 samorzadem uczniowskim oparta jest na zasadach partnersiwa,

wzajernnego szacunku i zaufania.

512
Rada rodzicow jest organern Szkoly reprezentujgcym ogdl rodzicow ucznidw, ktdry jest
powobywany w kazdym roku szkolnym. Kadenca rady rodzicow trwa jeden rok szkelny.
W skad rady rodzicow wehodzi jeden przedstawiciel kazdego addziaiu, wybierany w glasowaniu
tajroem przez i sposrid rodzicdw uczniow danege oddzialy, na pierwszym zebraniu w kaddym
roku szkelmym. W wyborach na czlonka rady rodzicdw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
W sktad kamisii skrutacyjnej wechodzg rodzice uczniow danego oddzialu | nauczyciel prowadzacy
zebranie.
Rada rodzicow dziats zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem, w ktérym okreéla
wewnetrzng strukture, tryb pracy rady, harmonogram spatkan, cele | zadania rady wymikajace
Z zapisow niniejszeqo statutu oraz Tasady gromadzenia | wydatkowania funduszu rady rodzicéw
w przypadku jego utworzenia . Regulamin zostaje udostepniony dyrektorowd Szkoly do dnia 30
wizetnia danego roku szkalnego.
Celem funkgionowania rady rodzicdw jest wspleranie dziatalnodci Szkoly w obszarach
zapewniajgcych poprawe jakoscl ksztalceria, tworzenie przyiazne] uczniom atmosfery,
SprEyjajace] nauce i rozwijaniu zainteresowan, oraz winnych obszarach zapewniajgcych reslizacje
statutowych celaw | zadan Szkoby.
Do podstawowych kompetencji rady rodzicdw nalezy:
L} wspieranie driatalnosc Szkoly i wspolpraca w ohszarze organizacji imprez szkolnych;
2)  wspolpraca z innymi organami Szkoly w zakresie realizadji statutowych celdw 1 zadad
Szkoty;
3] wspieranie dziatalnoscl samorzadu uczniowskiego | organizaci uczniowskich dzistajacych
w Szkole;
4} fermulowanie | przekazywanie na wniosek dyrektora Szkoly, opinii w tematach zwigzanyeh
z funkcjonowaniem Szkaoky;
W celu wspierania driatalnoici statutowe] Szkoly, rada rodzicow moze gromadzié fundusze
z dobrowelnych skladek rodzicaw oraz 2 innyeh frédel Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okredla regulamin. Fundusze rady rodzicow =3 przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidagji tego rachunku bankowego orar
dysponowania funduszami na tym rachunku s uprawnione osoby posiadajace pisemne
upawaznienie udzielone przez rade rodzicow. Rada redzicow prowadzi dokumentacje finansowa
zgodnie z obowigzujjcymi preepisami prawa.

£13

Qrgany Szkoly pracuja na rzecz Szkoly, przyimujac zasade nieingerowania w swoie kompetencie,
zasade wspdipracy | wspdddzialania w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planu pracy
Szkoly.

Qrgany Szkoty zobowigzane s3 do wyjadniania motywow podjetych decyzji, o lle owrdei sie
2 takim wnecskiem drugi crgan, w terminie nie diuzszym niz 7 dni od podjecia decyzji

Organy Szkoly prowadzg samodzielng | swobodng dzistalnoéd, w ramach swoich kompatencj
podejmujy decyzie w oparciu o regulaminy swojej dzistalnodci. Dbaja jednak o bierace



imformaowanie  inmych  organdw  Szkoty o planowych  lub  podejmowanych  decyzjach
berpodrednio lub pofrednio poprzez dyrektora Szholy.

Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami Szkoly rozstrzyga organ prowadzacy Szkole,
po wystuchaniu zainteresowanych stror

Organ Szkoly moZe wnioskowac o rozstmygniecie sporu bezpodfrednio do organu
prowadzacego Szkobe, Etdry rozpatnije sprawe na podstawie pisemnego, uzasadnionego
wmiasku,

Rozdziat IV
Organizacja Szkoly

§14

Rok szkolny rozpoczyna sie 01 wrzedima danego roku, & konczy 2 dniem 37 sierpnia roku

nastgprego.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dmiu wizesmia,

& koficza w najblitszy piatek po dniu 20 czerwoa:

1) jeZeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek albo sobote, zajecia dydakbeozng-
wychowawcze rozpaczynajg sie w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzednia;

21 jezeli czwantek bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czenwea jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, Zajecia dydaktyceno-wychowawcze koficzg sig w srodg
poprzedzajacy ten dien;

3] w klasie programown najwyrsze) zajecia dydaktyczno- wychowaweze kadczg sig w ostatni
pigtek kwietnia,

Rok sekolny dzieli sie na dwa pdlrocza,

Pierwsze pdlrocze konczy sie klasyfikacia srodroczng, a diugie pétrocze klasyfikacia roczng

Ustala sie terminy  roZpoczecia |0 zakonczenia  zajed dydakbyczno-wechowaswozych

w poszczegalnych polroczach:

11 pierwsze potrocze trwa od 01 wrzednia do ostatniego dnia tygodnia poprzedzajgcego ferie
zirmowe, mie dhude) niz do kedea stycenia;

2] drugie pdlrocze trwa od plerwszego dnia po feriach zimowych b po klasyfikacii
srodrocrng) do zakonezenia zajed dydaktyczno-wychowawezych w danyr roku szkodmym,

3]  w kiasie programowo najwyiszej pierwsze polrocze konczy sig:

a} w grudniv dla oddziatéw, ktdre nie realizowaly w pierwszym polrociu - prakiyki
zawodlowe],
b w styczniu dla pozostatych oddziatow.

§15
Podstawowymi formami dziatzInosc dydaktyczno-wychowawcze) Szkoty s4:
1} obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktonych zalicza sig zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego | 2 zakresu ksztatcenia w Zawodzie;
23 dodatkowe zajecia edukacyne, do ktdnych zalicza sie
a) zajecia z jezyka obcego nowodytnego innego nii jeryk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zajec edukacyjnych,
b zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
fvch zajed zostat wigczony do szkolnego zestawu programow Nauczania,
3 rajecia rewaldacyine dla ucznidw mepetnosprawnych;
4} zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnyeh kurséw zawodowych;
5 zajecia prowadzone w ramach pomocy peychologiczno-pedagogicene);
6) zajecia rozwijajgce zainteresowania | uzdalnienia weznidw, w szezeqdlnodel wo celu
ksztatbowania ich akbywnoic i kreatywnosci;



[y

7} zajecia 7 zakresu doradzrtwa zawodoweqo

Stkofa moze realizowasd dziatalnoic dydaktyczno-wychowawczg takze w formie zajed

edukacyjrych organizowanych poza siedziby Szkoly, w szezegdinodici w formie terenowego

obozu szkaoleniowego, obozu edukacyino-integracyinego, zielonej szkoby, organizowanych

w czasie prowadzenis obowigzkowych zajed dydaktyczna — wychowawezych oraz w czase

walmymn od zajed.

16

Szkolny zestaw programow nauczania obejmuje dopuszczene do udytku w Szkole programy

nauczania posecregolnych zajed edukacyjinych i prowadzonych zawoddw.

Programy nauczania przedstawione przez nauczyciela lub zespoly nauczyciell dopuszcza

do uZytku w Szkale dyrektor Szkoly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne).

szkota realizupe program wychawawczo-profilaktyczny:

1} program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje tresci | dzialania o charakterze:
al wychowawczym, skierowane do ucznidw,
by profilaktycznym, skisrowane do ucznidw, nauczycieli | radzicow;

2} program wychowawczo-profifaktycany jest cpracowywany z uwzglednieniem wynikéw
coroczne] diagnozy w Zakresie potrzeb rozwojowych ucznidw, wo tym  cZynnikw
chronigoych | czynnikdw ryzyka, ze szezegalnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
I uzywaniem substancji psychatropowych, érodkéw zastepczych oraz nowych substancji
peychoaktywnych Diagnoze preeprowadza dyrektor Szkely albo upawazniony przez niego
pracownik Szkoly

§17
Szkota realizuje ksztalcenie w formie dzienne.
Zajecia edukacyjne odbywajg sie przez 5 dniw tygoedniu,
Podstawowg farmyg pracy Szkoly s zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekoymym.
Godzina lekeyjna obowigzkowych zajed edukacyjnych trva 45 minut.
Godrina zajec rewalidacypnych dla uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia spegjalnego
trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajed rewalidacyjnych
w czasie kratszyrn nii 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia iaezny czas tych zajed w okresie
tygodniewym. Zasady organizacji zajed z uceniem muszg uwzgledniaé jego moiliwosici
psychofizyczne oraz zasady higieny pracy umyslowaj.
Gadzina praktyk zawodowych trwa 60 minut

818
Podstawows jednostks arganizacyjng Szkoby jest oddzial.
Uczniowie podzieleni s§ na oddzialy w poszezegdlnych klasach,
Oddziat moze lczyd nie wigce| niz 35 uczniow, Dopuszcza sie podziat oddziatu na grupy, jesli
wymaga tego specyfika danych zajed edukacyjnych. Grupa moze liczyé nie wiecej niz 27 osob.

519
Praktyczna nauka zewodu realizowana jest w formie prakiyk zawodowych ofaz zajed
praktycznych rgodnie z wymaganiami okreslonymi w podstawie programowe] ksztabcenta
w zawodzie | programie nauczania danego zawodu,
Zajecia prakiyczne organizuje sie w celu opanowania umieetnosci zawodowych niezbednych
do podigcia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajed praktycznych odbywanych
U pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, takze w celu zastozowsnia
| pogtebienia zdabytej wiedzy | umsejetnodci zawodowych w zeczywistych warunkach pracy.
Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw w cely zastosowanla | poglebienia zdobytej
wiedzy | umigjetnoscl zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Prakiyczng nauke zawodu organizuje sie zgodnie z podstawa programawa ksztalcenia w danym
zawodzie w szczegolnosci: w pracowniach szkalmych przygotowanych do realizacji zawodowege
ksztabcenia praktycznego | u pracodawcow. Praktyczng nauke zewodu organizuje sie



10.

11

12

13:

w indywiduainych gospodarstwach rolnych, jezeli dopuszcza to w tym zakresie podstawa

PR TRMCWa,

Praktyczna nauka zawodu moze byd realizowana rdwniei za granicg neé podstawie umow

migdzynarodowych lub porozumien o wspolpracy bezpodrednie) zawieranych przez Szhole.

Uczniowie Szkoby, w celu nabywania dodwiadczenia | umisjetnodc praktycznych niezbednych

do wykomywama pracy w zawodzie, w kionam ksztalcy sie, magg w okresie nauki odibywad stak

w rzecoywistych warunkach pracy, zwany dalej stazem uczruowskim:

1} staz uczniowski jest realizowany na podstawie umowy o staZ uczniowski, zawartg] migdzy
podmiatemn przyimujacym na stad a utzniem albe rodzicami niepetnaleiniego woznia;

2} w trakcie staiu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawody w zakresie prakiyvorng] nauki zawodu realirowanego w Szkole, lub tresci
NAUCZANIA Zwigzane 2 nauczanym Zawodem nieobjete tym programerm;

3} stai uczniowski moze odbywad ske rowniez w okrege ferii letnich lub zimawych;

4y dyrektor Szkoly mode zwolnic ucznia, kigry odbyl stai uczniowski, z obowsazku odbytia
prakivezne nauki zawodu w catodcl lub w czesc

5  podmiot preyimuggcy na stad uczniowski 1 dyrekior Sxkoby, w urgodnieniu 2 uczniem
albo rodzicem niepelnoletniego ucznia, ustalajg zakres treSci naucrania, ktare uczen
realizuge w brakcie stedw, oraz dobowy | bygodniowy wymiar czasu odbywania stazu
uczniewskiego. Ustalajge zakres tredcl nauczanie wskazuje sie, w jakimn zakresie uczen
po 2realzowanio tyoh tresc zostanie zwolniony 2 cbowiazku odbycia prakiyvezne| nawki
zawodu. Ustalenia te stanowig zalgcznik do umowy o staz uczniowsks;

&) w przypadku opuszczenia Szkody przez ucznia realizujgrego stazr uczniowski, dyrektor
szkody powladamia o bym podmicd, kidry pravat ucenia na sta ucznicwski, 3 umowa o staz
uczniowski wygasa;

71  podmict przyjmujacy na star uczniowski lub uczen albo rodzice niepelnoletniego ucznia
niezwhocznie zawiadamiajg dyrektora Szkoly o wypowiedzeniu umowy o staZ uczniowski
OFAZ PrEVenynie wypowiedzenia

Bl wczasie odbywania stadu uczriowskiego opieke nad uczniem sprawuie wyznaczony preez
podmiot proyjmujgcy na staz uczniowski opiekun staiu uczniowskiego;

9 podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski wystawia zaswiadczenie o odbyciu stazu
uczniowskiego, kigre akretla w szezeqalnoici okres odbytego stazu uconiowskiege, rodzaj
realizowanych zadan | umbejetnoic nabyte w czasie odbywania staZu uczniowskiego,

Fodstaws przeprowadzensa praktyczng] nauki zawodu organizowanej poza Srkoty jest umowa

zawierana z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyczng navke zawodu, okreslajaca

w szczegoinodch prawa i obowigzki strom, termin przyjecia ucznicw na praktyczrna nauke zawodu,

liczbe ucznidw | program nauczania damych zajec praktycznych lub prakiyki zawodowe).

Fraktyvkl zawodowe ucznidw mogy vl orgenizowans w czasie calego roku szkolnego, w tym

rownees w okresie fer leknich, W przypadku organizowania prakiyk zawodowych w okresie ferii

letnich odpowsedniemu skroceniu ulega czas trwania zajed dydaktyczno = wychowawezych
dla tych ucznidw.

Termin praktyk zawodowych ustala dyrektor Szkoly.

Prakivki zawcdowe 53 realizowane w wymiarze okreslorem w podstawie  programowej

ksrtalcenia w zawodzie | w klasie ustalone) przez dyrektora Szholy w tygodniowsm rozkladzie

Tajed.

Zakres wiadomosci 1 umigjetnosci nabywanych przezr uczniow podozas praktyczne) nauki

zawodu okredla program nawczania danego zawodu dopuszezony do uzytku w Szkole.

Warunkiem zaliczenia praktyczne] nauki zawodu jest uzyskanie preez ucznia pozytywnej oceny

klasyfikacyinej. Ocene ustals nsucoyvciel lub opiekun prakivk zawodowych w praypadbu realizac)i

praktyki zawodowe).

Dla uczria nieklasyfikowanego z zajed prowadkzonych w ramach praktycznel nauk zawodu

z pawodu usprawiediwionej nieobacnodci Szkola organizuje zajecia umedliwiajace uzupelnienie

programiu nauczania i ustalenie srodrocznej lub roczrej oceny klasyfikacyjne z tych zajed.

§20

10
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Szkoba organizuje nauke religii i etyki na 2yczenie rodzicdw w przypadku, gdy liczba zgheszanych

uczniow chgtnych do uczestniczenia w zajeciach z etyki Vlub religii danego wyznania lub wyznan

wepdinie nauczsjgoych w Szkode wynosi co najmniej 10 ucznidw,

Zyczenie o pobieraniv nauki religii | etyki wyrazane jest w farmie pisemnego cswiadczenia.

Céwiadczenie, nie musi byé ponawiane w kolejrym roku szkolnym, moze jednak zostaé

ZMienicne.

Szkola moze realizowad zajecia 2z religii | etyki w grupach oddxiatowych, miedzyoddziatowych

| miedzyklasowych.

Szkoda nie organizuje | nie realizuje nauki religii i etyki w grupach miedzyszkalnyeh.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie moze byt powodem

dyskryminagji przez kogokolwiek w jakiejkohviek formie.

Mauka religh odbywa sig w wymiarze dwich gadzin lekoyjnych tygodniowo.

Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor Szkoby.

Uczniowie nie korzystajgcy z lekgi refigii lub etk objeci s3 zajeciami opiekuficzo-

wychowawczymi o ile zajecia te odbywaja sie pomiedzy obowiazkowymi zajeciami

edukacyjnymi.

W przypadku, gdy uczeh uczeszczal na zajecia religil | zajecia etykl, na éwiadectwie umieszezane

53 obie ooeny.

Cicena z religni i etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do Kasy programawo wyzszej.

Mauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez

wizsciwe viladze koscioldw 1 innych zwigzkdw wyznaniowych.

Mauczyciel refigii zatrudniany jest na podstawie imiennego, pisemnego skierowania do Szkoly,

wirdanego:

1w przypadiu Kaddisla Katolickiego przez wialciwego biskupa diecezjalnego;

2] w przypadku pozostatych koscioldw oraz innych zwigzkdw wyznaniowych przez whadciwe
whadze rwierzchnie tych kodciobdw | zwiazkdw wyznaniowych,

Nauczyciel religii wchodzi w o sklad rady pedagogicene), nie projmuje jednak obowiazku

wychowawoy klasy :

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z redzicami swoich uczniow, wezeinie]

ustalajgc z dyrektorem Szkoly termin i migjsce planowanego spotkania.

Heuczyciel refigil ma obowiazek wypetniania dziennika lekcyjnego,

Uczniowie uczeszczajgcy na nauke refigii maja prawo do zwolnienia z zajed szkolnych w celu

odbyzia trzydniowych rekolekoji wislkopostych,

Madzor pedagogiczny nad nauczaniem refigii, w zakresie metodyki nauczania | zgodnodcl

z programen prowadzi dyrektor Szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na rasadach

ckredlenych odrebnymi przepisami. W uzasadnionych przypadkach wnioski ze sprawowania

nadzofu pedagogicznego mogy byc przekazywane odpowiednio biskupowi diecezjalnemu

koscioda Katclickiego oraz wiasciwym wiadzom zwierzchnim pozostahych kodciobiw i innych

TwigzkaOw wyznaniowych,

521
Szkota organizuje rajecia edukacyine .wychowanie do 2ycia w rodzinie”, zwane dalej zajeciami
wed?
MNa zapeciach wdi sy realizowane tredsi dotyczace wiedzy o Zyciu seksualnym criowieka,
o zasadach iwiadomego | cdpowiedzialnego rodzicielstwa, © wartoscl rodziny, #ycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i srodkach fwiadome) prokreacji zawarte w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnega,
Zajecia wdz realizowane s w klasach 1-11l,
Ma realizacig zapd wdi przeznacza sie w katdym roku szkolnym po 14 godzin w kazdym
oddzizle, w tym pa 5 godzin z podziatem na grupy deriewczat | chiopotw,
Zajecia wok odbywaja sie w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych liczacych nie wigcaj
nié 28 ucznidw.
Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach wd, jezeli jogo rodzice zgloszg dyrektorowi
Szkoty w formie pisemnej rezygnacie z udzialu ucznis w zajeciach.

1



10,

Uczen pednoletni nie bierze udzialu w zajeciach wdz, jezeli zglosi dyrektorowi Szkody w formie
pisemMNe) rezygnacie 2e swojeqo udzish w zapeceach,

Zajecia wdi nie podlegaja ocenie | nie maja wphywu na promocie ucznia do klasy programowo
wyZszej ani na ukonczenie Szkody,

Ma swiadectwach szkolnych | w arkuszach ocen udziat ucznidw w zaeciach wdi odnotovupe sie
w czedol Jnne zajecia®, W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny z tych zajed wpsuje sie
adpowigdnio (uczestnicai” lub uczestniczia’,

W kazdym roku szkolnym przed preystapieniem do realizac)i zajed wdi naucyciel prowadzacy
Zajecia wraz z wychowawcg oddzialu przeprowadza co najmnigj jedno spotkanie informacyne
z rodzicami uczniow niepeincletnich orsz z wczniami petnoietnimi. Nawczyciel jest abowigzamy
przedstawic petng informacie o celach | tresciach realizowanego programu nauczania,
podrecznikach szkalnych oraz sradicach dydaktyczmych,

22
Uczmicm Sekoby 1 ich rodzicom Sekota wdziela pomocy psychalagiczno-pedagogice mej.
Pomac peychologiceno-pedagogiczng organizuje dyrektor Szkoly.
Enn:,lsranie z pomocy psychologiczne-pedagogiczng jest dobrowolne, bezplatne | udzielane
worniare maoliwesc organizacyinych Szkody,
Pomad paychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu | zaspokajaniu indywiduainych
potrzeb rozwojowych i edukacyinych ucznia oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mogliwosci
psychotizycznych ucznia, wiynikajigoych w szezegdinodci o
1y niepetnosprawnaici;
21 miedostosowania spakecznego;
3) zagroZenia nedostosowaniem spoleczmym;
4)  zaburzen rachowania | emocji;
5 szezegdingch uzdolnied;
o specyficzrych trudnoscl w uczeniu sie;
71 deficytow kompetencji | zaburzen sprawnosci jezykowych;
Bl choroby przewlekief;
W sytuac knvayvsowych | traumatycznych;
10} niepowodzen edukacyjmych;
11} zaniedban Srodowiskowych owigzanych z sytuacia bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu | kontaktami srodowiskowymi;
12} frudnoso adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym wigzanyoh 2 wezesnigjszym ksztalceniem Za granica;
13} inmwech prayezyn
Srkoda udziels pomogy psychologiceno-pedagogiczne modzicom ucenidw | nawscaycielom
w formie porad, konsultacyi, warsztatdw lub szkalen.
Ma wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w Szkole zadania z zakresu pomocy
pavchologiceno-pedagogiczne] prowadzacych zajecia z uczniem w szkole | po uzyskaniu zgody
rodzicdw albo ucznia pefnoletniegoe lub na wniosek rodzicdw albo petncletniegs udnia moze
byd wydana opinia o specyficznych trudnescach w uczeniu sie. Wniosek wraz z uzasadnieniem
sklada sie do dyrektora Szkoly. Dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczney,
przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogiczne] do poradni
psychologiczno-pedagagiczne), w tym poradni specjalistycznej i informauje o tym rodzicow
albo petnoletniego ucznia,
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole udzielana jest 2 inicjalywy w szczegdingicl
1) ucznia;
21 rodzicow;
31 dyrekbara Szkoky;
41 nauczycieia w tym wychowawey cddzialu lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczrigm;
3l peoradni psychologiczno-pedagogszne
£} pislegniarki frodowiskowe] luby higienistki szkalneg;
71 asystenta edukacji romskie;;
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Bl pomocy nauczyoela;

3 pracowniks socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11} kuratora sgdowego;

1I) organizacji pozarzadows), inngj instytucji lub podmiotéw dzistajacych na rzecz rodziny,
dzieci, miodziezy.

Pamoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biedgcej pracy 2z uczniem,

wszczegoinosci w formie:

1} zajed rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnodc uczenia sie;

3)  zajed dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajel specjalistyczaych:  korekeyino-kompensacyjnch, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencie emacjonaino-spoleczre oraz innych o charakterze terapeutycznym;

5y zajed pwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8 zindywidualizowane dciezki ksrtalcenia;

Tt porad i konsultacii;

8] warsztatow.

Ma terenie szkoly nie jest prowadzona psychoterapia, jesdli uczen jej wyrmaga musi skorzysta

z placowek pozaszkolnych np. poradni psychologiceno-pedagogicznej, poradni 2drowia

peychicanego.

§.23

Ksztatcenie ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spegjalnego prowadzone

est w oddziale ogdlnodosteprym.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem:

1} realizacje zalecen zawartych w orzecreniu o potrzebie ksztatcenia spedjalnego,

b reakzacie programiw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mezliwosc psveholizyveznych ucznia;

3) zajgcia rewalidacyine, stosownie do potrzeb;

4] integragje ze srodowiskiem rowiedniczym:

31 dia uczniow niestyszacych, z afazja lub autyzmem w ramach zajec rewalidacyjnych zajecia
2 inmych alternatywnych metod komunikagji

&) przygotowanie ucznidw do samadzielnodel w zyciu doroshym,

Uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego Szkofa organizuje obowiazkowo

zajgcia  rewalidacyjne, zgodnie 2z zaleceniami  poradni  psychologiczno-pedagogicznej

oraz w wymiarze okreslonym w ramowym planie nauczania,

W Szkole powotuje sie zespol ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne] dla ucznidw

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjainego lub orzeczenie o niedostosowaniu

spoleczrem.

W skiad zespotu wchodza: pedagog szkolny iflub psycholog, wychowawea oraz nauczyciele

uezacy w danym oddzisle. W pracach zespolu mode uczestniczyd dyrekior Szkoly,

W spotkaniach zespolu moga wczestniczyd na wniosek lub za zgods rodzicdw ucznia

ub peinoletniego ucznia: lekarz, przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogiczne],

inni specjalisci,

W spotkaniach zespolu majg prawo uczestniczyé rodzice ucznia lub peinoietni uczen.

Zebrania zespolu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadzie] jednak niz 2 razy w roku szkolnym,

Dla ucznicw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespst na podstawie

orzeczenia | po dokonaniu wielospedjalistyczne] oceny poziomu funkcjonowania ucznia

apracavaije Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) na okres, na jaki wydane

zostato orzeczenie, jednak nie dhudszy nik dany etap edukacyjny

Indywiduainy Program Edukacyjno-Terapeutycary (IPET) zawiera:

Ty zakres i sposdb destosowania wymagan edukecyjnyeh wynikajacych z programu nauczania
do indywidualmych potezel: rozwajowych i edukacyjnych oraz mozlwosdci psychefizycznych
ucznia wraz ¢ okresleniem metod i form pracy z uczniem;
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10,

11,

2} rodza) i zakres zintegrowanych dziatan nauczyael | specjalistdw prowadzacych zajecia;

3y formy, sposcby 1 okres udzelania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczng
oraz wymiar godzin, W ktérym poszczegdine formy pomecy beda realizowane;

4] dziatania wspierajace rodzicdw wcZnda oraz Zakres wspotdziatanma z  poradniami
psychologiczno-pedagagiczrymi;

31 zajecia rewalidacyjne, resogjalizacyjne i socjaterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednis
e wigledu na indywidualne potrzeby roswojowe | edukacyine oraz  modliwosc
psychofizyczne ucznia;

Bl zakres wipddpracy neuczycieli specjalistony 7 rodzicami ucania;

71 rodzaj i sposdh dostosowania, w prrypadku ucznidw niepeinasprawnych, warankow
organizacy ksztalcenia do rodzaju niepelnospravwnosci;

8} wybrane zajecia edukacyjne reslizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie do 5 osch
w zakeinosol od wskazamych wo ozeczeniu indywiduslnych potrzeb  rozwojowych
i edukacyynych oraz mozliwoscr psychofizyczmych ucznia.

Fo opracowaniu IPET-u rodzice sa zawiadamiani przez wychowawee o ustalonych dla ucznia

formach i okresie udzielania pomocy psychologicrno-pedagogicenej oraz wymiarze godzin,

w ktdrych poszcregdine formy beda realizowane, Rodoice zawiadamiani s popreez doennik

elektroniczny  lub  przez  wyslanie pisma poczty  tradyoying  lub mailowo

na wekazany adres poczty elekironiczne.

Mauczyciele pracujacy z uczniem, dia ktorego zostal opracowany IPET, majg obowigzek znad

fege tredd oraz stosowad sie do zalecedt w onim zawartych. Wychowawes  Informuje

a nich nauczyciefi.

§ 24

W oSzkole funkcjonuje wewnstreszkolny system doradztwa zawodowego,

Doradztwo zawodowe w szkole ma na celu:

1} wspigranie uczniow w procesie praygotowania ich do swiadomego | samodzielnego wyboru
koleinego etapu ksztatcenia i zawodu

2} reowijanie zainteresowan, uzdolnien | predivspozyc zawodowych;

3 udzielanie informacji na temat systermu eduiad)i | rynku pracy.

Doradztwio zawocdowe moze byd reslizowane:

1} na ocbowigzkowych zajeciach edukacyjnych 7 zakresu  ksztedcenia  ogolmego
07az na obowigzkowych zajeciach edukacyjmych 2 Zakresu ksziatcenia zawodowago,

2} nazajeciach z zakresu dorsdziwa zawodowego;

3y nazajecach zwigzanych z wyboremn kierunku ksztabcenia | zawodu prowadzonychw ramach
pomiocy psychologiczno-pedagogiczney;

4 nazajgciach z wychowawcs,

Zajecia 7 doradziwa zewodowego 55 realizowene w operciu o opracowany w Szkole program

realizac) wewnatrzezkelnego systemu doradetwa 2avwadowega,

Program realizac)i wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okredla, muin.: dzistania

zwigzane I realizaciy doradztwa zawodowego, podmioty, z ktorymi szkola wspotpracuje

przy realizacyl dzistan, I uwzglednieniem potrzeb wcznidw, rodzicow oraz lokalnych

i regionalmych dziatah rwigzanych z realizaciy doradziwa zawodowego,

Doradziwe zawodowe na obowigzkowych zgeciach edukacdmeh 2 ksztatcenia ogdlnego

i zawadowego realizupy nauceyciele prowadzacy te zajecia,

Doradetwo zawodowe na zajeciach doradztwa zawodowego prowadza doradoy zawodowi,

Udzial ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest odnotowywany

na éwiadectwie szkolnym promocyinym i swiadectwie ukofczenia szkoby.

§25
Codatkawe zajecia edukacyjne chejmujy:
1) ragecia z jezyka obcego nowodytnego innego nid jezyk oboy nowotytny nauczany w ramach
obowigzkawych zajed edukacyjnych;
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2)  zapecia, dla ktarych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajgc zostat wigczony do szkolnego zestawu programaw Nasczania.
2. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego
Szkehe | po zasiegniecu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
3. W przypadku wprowadzenia dodatkowych zajed edukacyjnych do tygodnioweao rozkiadu zajed
danego oddziafu, udziat uczridw w tych zajecach jest obowiazkowy z tym, Ze ustalona ocena
rocznd 7 zapet dodatkowych nie ma wphywu na promodcje ucznia,

526

1. W5zkole mode by prowadzony wolontariat jako bezpiatna, dobrowolna i swiadoma dziztalnosc
Lczriow na rzect inmch,

2. Celeizetodenia szkolnego wolomtariatu:

1} ksrtattowanie wirdd miodziery postaw otwartosci | wrazlwodcl na potrzeby inmych;

2} zapoznanie mbodziedy z ideg wolontariatu;

3} umgdliwianie  mbodziedty  podejimowania  driakan pomocowych na rzecz  osob
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

4)  wspblpraca ze srodowiskiem lokalnym, udzial w akcjach chanytatywnych;

3} wwwailiwianie miodziedy na problemy wepdfczesnego iwiata, tekie jak: wojna, ghdd,
brak wedy pitne), niewels, handel ludimi, niewoinicza praca dzieci itp;

B)  wipieranie inigatyw mlodziezy, pomoc w razwijaniu zainteresowan,

3. Szkola mofe podejmowad driatania z zakresu wolontariatu w nastepujacych formach:

1} szkolne koto wolonfariatu, bedgoe wewnetrzng erganizac)y Szkoly, dziatajacy na podstawie
regulaming zatwierdzonego preez dyrektora Szkoly,

2}  sekci w ramach samorzgdu uczniowskiego, ktorej dziztalnosc jest wpisana w program
driatan samorzgdu uczniowskiego.

4. Dpiekunem szkolnego koda wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktdrey wyrazajy ched
organizacji wolontanatu ucznidw | 2aangazowania sie w berinteresowna pomoc potrzebujacym.

3. Zedama opiekuna szkolnego kola wolontanatu obejmujs w szczegéinoscl:

1} planowanie rodzaju dzistalnoscl | wspieranie Ucznidw W opracowyweniu harmonagramu
pracy;

2}  nawigzywanie wipotpracy z instytucjami potrzebujgcymi wolontaryjnego wsparcia;

3} reprezentoswanie wolontariuszy;

4) wspotpraca z dyrektorem Szkoky;

5} monitorowanie dziatan kota;

B}  motywowanie ucznidw do pracy solontariackie)

6. Wolentariusrem moe byd kaddy uczen wyrafajgey ched pomocy oscbom lub instytucjom
potrzebujgcym. W prrypadku ucznia niepelnoletniege, na drialalnodt w kole wolontariaty,
wymagana jest zgoda rodzicow.

7. Driatania szkolnego wolontariatu moga obejmowad w szezegdinadc:

1} zbidrki derdw rzeczowch

2 zbidrki plenigdzy do puszek:

3} udziat w akejach charytatywrych;

4)  udzal w wydarzeniach kulturalmych w tym kencerty, spektakle, przedstawienia;
3} pomoc przy chorym, wspélne spedzanie czasw,

B} organizacja wydarzen kulturalmych w tym preedstaween, konoemdw;

Ty promocje wolontariatu w kokalnym drodowiskiu.

§27

Zorganizowane grupowe wyjscia pozalekcyjne i wycieczki odbywajg sie pod opieky nascoyciels zgodnie
z obowigzujacymi zasadami okredlomami odrebnymi preepizami.
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Rozdzial V

Szczegolowa organizacja zajed @ wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglodé

§28

Dyrektor Szkoby, w sytuacgach dopuszcrormech preez preepisy prawne, 28 zgods organu

prowadzacego, moie zawiesic Zajecia na czas ozmaczony, w prypadiu wystapienia na danym

terenie:

11 zagrodenia bezpieczenstwa ucznidw w Zwigeku 2 organizaca | przebiegiem imprez

agdinopolskich lub miedzynarcdowych;

21 temperatury zewnetrzngj lub w pomieszczeniach, w ktorych 53 prowadzone zajecia

I UCIniami, zagrazapsce) Tdrowiu ucznidw,

31 zagfoZenia rwidzanego z svtuaciy epidemiologiczng
4] inmego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczmiow.

Zawieszenie zajgd 7 powodu zagrozenia sytuacji epidemiclogiczng nastgpuje po uzyskaniu

poZyiywne] apini wWhascvego panstwowegn powialowego inspeklora sanitamego | maze
dotycryd w szezegdlnoéci grupy ucznidw, oddzialu lub cabe) Szkoby, w zakresie wezystkich

lub poszezegalnych zajed.

Woprzypadku zawieszenia zajed na okres powyie] dwich dni dyrekior Szholy organizuje

dla ucenidw zajecia z wykorzystaniem metod | technik ksztafcenia na odleghodd Zajecia

fe =3 organizowane nie poznie] niz od trzeciego dnia zawieszenia zajed.

§ 20

Zajecia realizowane 2 wykorzystaniem metod 1 technik kszialcenia na odleghosc [zwane takie

nauczaniem zdalnym) to aktywnost nauczyciela | ucznia, ktdra moZe odbywad sig z ubyciem
monitoraw ekranowych, ale takze bez ich uzyoa, w formie ustalone; przez dyrektora Szkoly
W oporozumieniy 2 nauczycielami i po poinformowaniu ucznicw i ich rodzicow o sposobie

realizac)h zajed

2. Zajecia ¢ wykorzystanierm metod | technik ksztalcenia na odlegiodd sg  realizowane

z wykorzystaniem metod nauki zdalne), w szczegdinoicr

1} metady symchroniczne] z wykorzystaniem narzedzia informatycznega, gdzie nauczyciel

i uczRiowie pracujg w jednym crasie;

2b metody  asynchroniczne) = owwkorzystaniem  Srodkdw  komunikacii  elektromiczne

zapevmiagoych wymiang imformacy migdzy nauczycielem 1 uczniem;

3}  lgczenia pracy rdwnolegle] z praca rozioZong w czasie podejmowanie przez ucEnia
aktywnoéc okreslonych przez nauczycela, potwierdzajgoych zapoznanie sie ze wskazanym

rnaterighem;

4} indywidualmich konsultacl dla ucznidw | rodzicdy, podczas ktdnych nauczyciel jest

dostepny on-line.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleghosé mogg by organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie klasowej. miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.
4, Godzina lekcyjna zajed edukacyjnwch realizowanych 2 owykorzystaniem metod @ technik

ksztateenis ne odleglodd trwva 45 minut, W uzasadnionych preypadkach dyrektor mode dopuscié

prowadzenie tych zajed w czasie nie krddszym nid 30 minut | nie diudszym nid 60 minut
L. Mauczanie zdalne jest realizowane z zachowaniem zasad berpieczrego korzystania przez

Uczniow z komputerdw, Internetu, w tym zazad BHP i ochrony danych osobowych,

w szrzegolnoio w zakresie:

11 tzczenia przemiennega ksztalcenia 2 wyciem monitardw ekranocwych i bez ich uzycia:
21 rdwnomiernggo oboigienia ucznidw zajeciami w poszezegdinvch dniach tygodnia;

3 rrddnicowania zajed w katdym dniu

41 uwrgledreria specyfiki danych zajed edukacynych;

51  wykorzystywanie dedykowanych skreynek mailowych w domenie teb.edu.pl;

6) stosowanie systemu indywidualnych loginow i hasek;



71 przechowywane dokumentagji powstate] w trakcie nacki zdalney w odpowiednio
zabezpieczonych migjscach.

Mauczyciel prowadzacy zajecia zdalne z wykorzystaniem innych  portali | aplikaci,

preed ich zastosowaniem sprawdza ich bezpieczenstwo, w szozegdinodci aktualng palityke

prywatnoscl, certyfikat 551 warunki licercyine.

§ 30

Dyrektor szkoly w okresie nauczania zdalnego:

1]  koordynuje wspolprace naucryoieli z uczniami lub rodzicami, uwegledniajac potrzeby
edukacyjne | mazliwescl pspchofizyczne ucznitw;

2} przekazuje uczniom i radzicom informacie o formie | terminach indywidualnych konsultacii
z naucrycielami;

3}  przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie | trybie realizac) zadan
w zakresie organizagii ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczng
indywidualnego nawczania;

4) mobe w porozumieniu 7 rady pedagogiczng, zmodyfikowad tygodniowy zakres tredc
nauczania ¢ rajed wynikajacych z planu neuczania w poszezegdinych  oddzialach
oraz tygodniowy rozklad zajed w zakresie rajec prowaczoenych z wykorzystaniem metod
i techinik ksztatcenia na odlegloéc. O modyfikac)i informawany jest argan sprawujacy nadzor
pedeqogicany.

§3
Zajecia praktyczne nie 53 realizowane @ wykorzystaniemn metod | technik  ksztatcenia
na odlegiode, Zajecia te s uzupeiniane po zakonczeniu okresu rawieszania Zajed.
Praktyki zawodowe realizowane 7 wykorzystaniem metod i technik ksrtatcenia na odlegiosd
moga odbywad sie w lormie projektu edukacyjnego realizowanegno we wiptipracy pracodawcy
lub w formie wirtualnego preedsigbiorstwa.

§32

Mauceyciel dobiera materiaty | nerzedzia  wipierajgce  prowadzenia zajec  zdalnych,

w szezegolnosci wykorzystuje multimedialne materialy edukacyjne dostepne w Sekoine

Bibliotece Cyfrowel na platformie e-teb.pl, ponadto do prowadzenia zajed zdalnych oraz do

komunikowania sie 7 uczniami, wykorzystuje aplikacje TEAMS | dzennik elektroniczny Librus.

Maucryvciel moze wykorzystywad inne portale i aplikacje po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoly.

Mauczyciel organizuje prace @ uczriami, w szezegdlnosci

1) informuje ucznidw o trybie nauki, w tym o formach | czestotliwoscl kontaktu;

2) informuje o zakresie zadan i materiztach edukacyinych oraz o terminach i formach
oddawania przez ucznidw przygotowanych prac;

3)  informuje o sposobie prrekarywania uczniom materiatdw niezbednych do realizad)i zajed,
do przekazywania tych matenaldw wykorzystuje mon. 5Szkolng Biblioteke Ovirowy na
platfarmie e-teb.pl, aplikacie TEAMS | dziennik elektroniczny Librus,

4) nauczyciel planuje nauczanie zdalne uwzgledniajac dia ucznia dodatkowy czas potrrebry
na wykonanie czynnosci techniczroych, w szczegéinosci logowanie, przesylanie informaci
| generowanie postac elektroniczne;

5] nmauczyciel dostosowuje sposoby oraz metody pracy do mozliwosici psychofizyczmech
uczniow w zakresie podejmowania intensywnego wysitku umystowego w Ciggu dnia

Mauczyciel wykorzystuje rozne sposoby potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajgciach

rdalmych:

1} whgczenie kamery komputerowe);

2} prayentande sk na cracie;

3y mailowe potwierdzenia odebrania wiadomodcy,

4) podejmowanie aktywnosc wskazanych w czasie zajed;

%)  przekazanie materialow potwierdzajacych w szczegolnosc rozwiazanie zadania, wykonanie
{wiczenia, uzupelnienie karty pracy.
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Roxdzial Wi

Prawa i obowigzki pracownikdw oraz ucznidw Szkoly, w tym przypadki skreslenia ucznia z listy

oraz tryb skladania skarg

533

Spotecznosd szkolng tworzg uczniowie, ich rodzice oraz nauczyciele i inni pracownicy Szkoky, wspdinie
dbajzc o dobre imig i interesy Szkoky

§ 34

1. Uczen ma prawa:

1
£
£l
4
el
f)
7
B)
el
100

11}

do petnego korzystania z zajed lekovingch, pozalekoyjnvch | pozaszkeinych oferowanych
przez Szkote;

do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umysiowel, w miarg moZliwosici Szkoly;

do oceniania zgodnie 2 warunkami | sposobem oceniania wewnatrzszkalneg o

do jawne) | umotywowane) coeny postepdw w nauce | zachowaniu;

do opieki wychowaweze) | warunkdw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo
oraz ochrone przed wszelkimi formami przemaocy;

do cdpoczynku w czasie przeny migdndekoyimach, ferii i Swigt;

do poszanowania godnodol whasne] w sprawach osobistych, rodzinnych, kobeZenskich;

do poszanowania whasne| prywatnosci;

do knlz':,ﬂ.:tania z multimedialmych matenabdw edukacyjnych dosteprych w Szkolne
Bibliotece Cyfrowe);

do preedstaveania wychowawey, dyrektorown Szkoby | inmym nauczycielom  swoich
provlemdw | uzyskania od nich pomocy;

wplywania na #ycie Szkoly poprzer uczestnictwo przedstawicieli, aktywng prace
W samorzgdzie ucznicwekinm.

2. Uczen ma ohowigzek:

1}
)
3
A}
5
6)
7}
o}
2
10)
11)
12
13)
14)

18]

przestrzegad postanawien statutu;

systematycznie | punktualnie uczeszczad na zajecia edukacygne;

systematycrnie zdobywad | posrerrad wiedze;

przygotowad sie do zapec edukacyjnych;

aktywnie uczestniczyd w lekgjach;

wazechstronnie prezentowad swioje wiadamasol | umejetnodcn

ucryt sig popreez wycigganie wnioskow z popelmarych bhedaw;

usprawiedliwiac swoja niecbecnosc w cbhowiazujaoym terminie;

dbad o higieng osabisty;

dbad o kulture osobisty | pigkno ojczystege jezyvhka;

okazywac szacunek nauczycielom i inmym pracownikom Szkoty

utrzymiywad porzadek na terenid | w otoczeniu Szkaky,

ponosic odpowiedzialnodd za udowodnione szkody;

dbac o zdrowie swoje | swoich kolegow - berwrgledny zakar palenia papierosow,
e-papierostw, wnoszenia i picia alkoholy, wnoszenia i zazywania narketykow oraz innych
srodkow odurzajgcych na terenie Szkoly, w bezpodrednim jej otoczeniu oraz podcias
wycieczek, imprez | wydarzern organizowanych przez Szkobe;

prrestrzegad preepisdw bhp podezas zajed edukacyjmych | preers,

@



18] dostosowa sig do ustalonych przez nauczyciela zasad  korzystanie z  telefonow
kemarkowych | innych urzadzen elektronicznych padezas zajec edukacyinych oraz innych
zajet szkolnych takich jak: akademie, uroczystoda itp.; nie nagrywad diwieku lub obrazu
za pomacy telefonu bez zgody osoby nagnpwane] lub fotografowane;

17) przestrzegac zakazu dotyczacege opuszczania terenu obiektu szkolnego w crasie
PrZeZnzCZOnyIn na zajécia edukacyine | podczas przerw miedzy tymi zajeciami;

18) szanowad miense Szkoly;

1% dbad o dobre imie Szkody,

§35

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia;

1] skarge ma prawo wniesé uczeh, rodzic lub wychowawca;

2]  skargi sklada si¢ w formie pisemnaj do dyrektora Szkoby;

3] w przypadku trudnosci w ustaleniu przedmiolu spravey, dyrektor Szkoly mode wezwad
wneszgtego skarge do zhozenia dodatkowych wyjasnien;

4]  dyrektor Szkoly, w porazumieniu z wychowawca, nauczycielem lub pedagogiem szkolnym,
rozpatruje skarge w cizgu 14 dni od dnia jej zgloszenia 2 zastrzezeniem, Ze w przypadiu
Sprawy wymagajacej postepowdnid wiyjasniajgcego, rozpatrzenie powinng  nastapic
nie podnie] niz w clagu miesigea od dnka zghoszenia skargl;

5} dyrektor Szkoly pisemnie informuje zainteresowane strony o sposcbie zakatwienia skargi,
o podjetych dzistaniach oraz o trybie odwotania sig od wydanej decyzji;

B) wnoszacy skarge ma prawo wnied! odwolanie od wydans| decyzji dyrektora Szkody
oo organu prowadzacego Szkole w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia
o rozpabrzeniu skargi.

§36

Uczen szkoly moze otrzymad nagrody | wyrdinienia za

1) rzeteing nauke i prace na rrecs szkoly;

) wrzorowg postawe;

3} wybitne osiggniecia

4}  prawg postawe | odwage,

3} wyzokg frekwencje.

Magrody przyznaje dyrekior Szkofy na wniosek wychowawcoy klasy, samorzadu uczniowskieqga,

rady pedagogiczne).

Listala sig¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw:

1} wstna pochwata na forum oddziatu lub Szkoty:

2]  pisemna pochwata udzielona przez wychowawee lub dyrektorsa;

3} st pochwalny do rodzicdw:

4] dyplom uznania;

51 nagroda rzeczowa.

Lo kadde] proyznang] nagrocy uczen, ktdremu nagrode przyznano, moie wniesd pisemnie

zastrzezenie 2 uzasadnieniem do dyrektora Szkoly w terminie 14 dni o jej preyznania. Dyrektor

rozpatruje sprawe w terminie 14 dni | mode positkowat sig opinig wybranyech argandw Szkoby.

Za nieprzestrzeganie postanowien statuty, a w szezegdinodel uchybianie wymieniomym

w statucie obowigzkom, uczen mode zostad ukarany. O kaide] udzielonej karze informuje sig

UCENiS | jego rodeicdw.

Ustala sie nastepujgce rodzaje kar dla ucznidw:

1) upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora Szkaly:

2)  uwage pisemng udnelong przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora Szkoby:;

3)  nagang pisemng udzielong przez wychowawce klasy;

4) nagane pisemng udzielong przez dyreklora Szkoty;

3 skrezlenie z listy uczniow,

Nagany =3 udzielang w szczegdinode za:

1y naruszanie godnodcl, obraze ucrug religijnych lub zniewazanie ze wrgledu na rase,
narodowodd lub pachodzenie etniczne, ped, orientacie seksualng lub tozsamodd ploows;
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10.
11.

iz,

13

21 udzial w stosowaniu preemocy fizycere), psychiczngj i cyberprzemocy,

3] dewastacje lub niszczenie mienia szkolnego;

4)  kradzied,

51 wytudzanie;

) szantaz;

71 stosowanie wulganyzmidw,

81 rozpowszechnianie nagranego diwieku lub obrazu bez zgody osoby negrywang) lub
fotografowaney;

9] uzyskanie co najmnig] & pisemnych uwag

100 lamanie postanowien statutu Szkaly,;

11} zniestawienie Szkely, np. na stronie internetawe|;

12} palenie e-papiergsdw i papierosow na terenie Szkoly | wjej bezposrednim atoczeniu;

13} znieshawienie lub zniewazenie innego ucznia lub pracownika Szkohy,

Od kazdej wymierzone| kary, z wysatkiemn kary nagany udzielone| przez dyrekton Szkoby wczen

moie zig ochwctac pisemnie F uzazadnieniem

za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora Szkoby

w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor Szkoly rozpatiuje sprawe w terminie do 14 dni,

moie positkowad sie opinig wybranych organow Szkoty. Od decyzji dyrektora Szkoby preystuguje

odwatanie do organu prowadzacego Szkobe, skladane pisemnie z uzasadnieniem przez ucznia

lub rodzicdaw miepeinoletniege ucznia,

Od kary nagany udzielone] przez dyrektora Szkoby przystuguje odwoltanie do organu

prowadzgcego za posrednictwem dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od dnia doreczenia kary

nAagany.

Skredlenia dokonue dyrektor Szkoty poprzez wydanie decyzji administracyjnej.

Liztala sie nastepujace preypadki, w kkdrych uczen mode byl skredlany Z listy:

1) uzyskanie co najmniej 3 nagan w roku szkolmym udzielonych za nieprzestrzeganie
obowigzkéw ucznia okreslonych niniejszym statutem;

2] sthworrenie preez ucinia syluaci zagrazajgcych bezpieczensiwu lub zdrowiu inmych ucznicw
bad? pracownikaw Szkoly,

31  dwiadome firyczne lub psychiczne znecanie sie nad colonkami spofecanosci szkaline

4] maruszanie godnoscl inmych uczniow lub pracownikow Szkoly,

5 posiadanie lub rozprowadzanie narkobykow, srodkow odurzajgcych,  substandc
psychatropowych lub inmych substanci psychoaktywmych,

G wnoszenie, pice  alkoholu,  udywanle  drodkdw  odurzajgoych,  przebywanie

pod ikch wphwem na terenie szkoby lub na wydarzeniach, kidrych organizatorem

jest Szkola,

naruszanie godnosci lub nietykainosci osobiste] innych osab;

WEZERECIE postepowania w sprawie popefnienia czynu zabronionego podlegajgceqo karze

okresloneg) w kodeksie karnyrmy

Sy brak uiszczenta wterminie 2 kolenyeh rat czesnego (w przypadku ksztatcenia odpiatnego),
pomimo uprzedniego wezwania do zaplaty | wyznaczenia ostateczrego terminu zaplaty
nalernosci nie krdtszega niz dwa tygodnie

) niezrealizowanie wymagan okreslonych w  podstawie programowe] I powodu
preechwskaran zdrowotnych, kbdre wistapiy w trakcie ksztaloenia

Dvrektor Szkoly podejmuje decyzje o skredleniu ucznia 2 listy na podstawie uchwealy rady

pedagogiczne| | po Zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Uczen petnaletni lub rodzice ucznia niepeinoletniego majg prawo wniesc pisemne odwolanie

od decyzji o skredleniu, do organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny, za posrednictwem

dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od otrzymania decyzj.

2

537
Mieobecnoié ucznia na pierwszej lekcp do 10 minut, a do 5 minut na kolejnych lekgach
traktowane jest jak spoinenie,



Zwralnrerne z ostatmig) lekop powyze) 10 min traktowane jest jako nieobecnosd
Usprawiedliwienie nieohecnodci na zajeciach edukacyjnych winno byl przedstawione
wiychowawey (@ w praypadku jege nieobecnedsc dyrektorowi Szkoty ub  pracownikow
sekretariatu Szkoly) nierwlocznie po ustaniu nieshecnoscl, nie pédniej niz w ciggu 14 dni
od zaistnienia niepbecnodci, Mieobecnoici ucznia na danych zajeciach  edukacyinych
usprawiedliwia wychowawea danego oddziah,

Usprawiedliwienie winno byt przedstawione w dzenniku elektronicznym. W wyjatkowych
sytuacjach dopuszcza sie dostarczenie usprawiediiwienia na pismie.

Uczniowie pelnaletni mags samadzielnie whicskowad o usprawiedliwienie swojej nieobecnoso,
spoZnienia oraz rwalniac sie z lekcji.

§38

Rodrice uczniow mag prawo do:

1) zapoznania sig z programem wychowawczo-profilaktycznym i statutem Szkekhy;

2] zapoznania sie z warunkami i sposobem oceniania wewngtrzszkelnege,

31 uzyskiwania na biezaco rzetelnych informach dotvezgcych swojego drziecks, jego
zachowania, postepow w nauce | przyczynach niepowodzer;

4} umyskiwania informacji na temat mozliwedci dalszego ksztalcenia ucznidey;

&) informac) o pomecy peychologiczno-pedagogiczneg), ktorg zosial objety uczen,

6] wspdidzatania ¢ organami Szkoly popriez swoich przedstawicieli,

Rodzice ucznicw majg obowigzek:

1) zapewnié regulame i punktualne uczgszczanie ich driecka na zajecia edukacyjne;

2} rapewnic realizacie obowigzku nauki preez ich dzecko;

3} uczestniczyc w spotkaniach organizowanych przez wychowawee | innych nauczycies;

4) informowat wychowawce o preyczynach nieobecnodci na zajeciach lub innyeh sprawach
mogacych mief wphw na nauke i zachowanie ich dziecka;

5 informowad szkobe o wezelkich problemach mogacych mied wpiyw na bezpieczenstwo
dziecka i innych uczniow, Zatagenie przez rodzica powyiszych informaci wilacza wing
Szkoly w nadzorze nad dzieckiem;

B wypetnial zobowigzania wynikajgce Z Zapisow Umowy Zawarte] I organem prowadzglym,
dotyczaos) kertatcenia ich dziecka w Szkole;

7)) ponosid materialng odpowiedzialnodd za srkody spowodowane przez ich drieckn;

B) angazowac sig, jako partnerzy w dzialalnodd Szkoly;

a)  regularnie zapoznawac sig Z informacjami | kemunikatami w dzienniku elektronicziym.

§39
Mauczyciel prowadzi prace dydakbtyczng, wychowaweey | opiekufczy kierujgc sig dobrem
uczniow, troskg © ich zdrowie, postawe moralng | obywatelsky, z peszancwaniem godnosci
csobiste) ucznia i jego zainteresowan,
Mauczyciele | uczniowie wspdlpracuja ze soba w oparciu o zasade niedyskryminacjl,
poszanowania wiasne] godnosci | wzajemnego szacunky, wolnosci mysli i przekonan
oraz toleranc)i swnatopogladowe),
Mavczyciel jest odpowiedzialmy za:
1} jakosc i wyniki pracy dydaktyczno - wychowaweze] w klasach, w ktorych realizuje zajecia
edukacyjne
2} berpieczenstwo, Zdrowie | 2ycie powierzonych j@go opiece WcZmiow,
3% wilasny dobdr materialdw dydaktycznych @ ek efekbywne stosowanie w procesie
edukacyjnym,
4)  stan warsztatu pracy, spreetdw i urzadzen oraz srodkow dydaktyczrych przydzielonych mu
w celu realizag)i zadan dydaktyczno-wychowawczych.
Mauczyciele 53 obowigzani do zachowania w poufnodcl informacji uzyskanych w zwigzku
z peiniong funkgy lwb wwkomywang praca, dotyczaoych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyinych, mozlawode peychofizyezryeh, seksualnoddl, ofentag)i seksualng), pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, preekonan religijrpch lub swiatopogladowych
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ucenidw, Naucoyciel jest awolriony 2 powydszege obowigzku wylgoznie w przypadbu zagrozenia

zdroweia weznia lub jefell sam uczen a w przypadiku ucznia mepeinaletniego jego rodzic, wyrazi

zgodg na ujawnienie okreslomych informaci.

Do obowigzkdw nauczyciela naleky w szczegdlnoic

1) przestrzeganie zapsow statutu Szkoby;

2] zapoznaweanie sig Z aktualnym requiacjami w zakresie prawa oiwiatowego;

2 rretelne realizowanie zadan dydaktyczmych, wychowawczych | opiekunczych;

4)  systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajed pod wezgledem bezpieczefistwa
i higieny pracy;

5 wybdr lub preygotowanke programde nauczania i prrecicenia ich w wyznaczonym czasie
dyrektorowi Szkoly do zatwierdzenia;

6) realizacja programow nauczania dopuszezonych do uiytku w Szkole;

71 proygotowanie ucznidw do ukoficzenia Szholy | prrystapienia do zdawania egzaminu
maturalnego | egzaminu  zawodowego organizowanego przez Okregows  Komisje
Egzaminacyjna;

Bl przyvgotowewanie sie do zajed dydaktycznych i wychowawezych;

0 zachecanie ucznidw do korzystania z rédnych frddet wiedzy,

10} kaontrolowanie na kazdych zajeciach obecnodci uczniow;

11} doskonalenie wilasnego warsztatu pracy;

12y troska o poprawnosd jezvkows ucEnidw,

13) systematyczne ocenianie wiedzy | umigjetnosci ucznidw zgodnie z zasadami okresionymi
w statucie Szkody:

14) prowadzenie dokumentacji prrebiequ nauczania zgodnie = obowigzujacymi preepisami,

15) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

15) petnienie dyiurds w czasie preerw miedzy zajeciami edukacyjnymi;

17 mdyendualizowanie pracy z uczniem na obowiarkowych | dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rorwojowych | edukacyjmych oraz moliwode
paychofizycznych ucania;

18)  udzial w organizacji pomocy paychologiczno-pedagegiczne).

Mauczyciel ma prawo decydowad o sposobie nauczania i jest odpowieczialny za efekly procesu

dydaktycznego,

Mauczyciel ma prawo do;

1} formulocwania wiasmych programow nauczania i przedstawiania ich dyrektorow Szkoly,

2} decydowania o podrgcznikach, materiatach edukacyjnych, érodkach dydaktyczrych
i metodach ksrtatcenia ucznide;

3}  wynagradzania za prace zgodnie z przyietymi przez crgan prowadzacy Szkobe zassdami
wynagradzania;

4} ghoszenia whasnych pogladdw pod wanunkiem, 2e nie naruszajg dobra innych osob;

5 suwerennosd w ocenianiu postepdw ucznidw,

6 pracy w bezpiecanych | gienicznych warunkach)

Ty zghaszania inicjatyw zmian w celu poprawy jakoscl pracy Srkoby;

8) peodnoszenia kwalifikac)i zawodownych,

§ 40

Wechowawca klasy sprawuje opieke wychowawczs nad uczniami powierzonsgo oddziatu.

Obowigzkiem wychowawcy addzialo jest w szczeqdinadci:

1) zapoznanie uczniow ze statutem Szkohy;

21 organizowanie w miarg modliwosci zajed pozaszkolnych dia uczniow;

31 dbanie o systematyczne uczeszczanie swoich ucznidw na zajecia;

4] sluZenie uczriom pomocs w razwigzywaniu problemidw dvdaktyceno-wychowawczych;

5} utrzymywanie systematycznych i caestych kontaktdw 2 innymi nauczycielami w celu
kocrdynac) deziatan whchowawczych;

B} wepdlpraca z rodzicami ucznidw w sprawach dotyezacych keztalcenia, wychowania | opiek,
W SZCZEgoinosc
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7

8)
a9
10
1)
12)
13

a) zapcznanie z programem wychowawczo-profilaktyczrym Szkohy,

bl zaponanie 2 warunkami i sposobem oceniania wewngtrzszkalnego, w Iym zasadami
oceniania, klasyfikowania | promowania oraz preeprowadzania egzamincw,

c) utrzymywanie stalych kontaktow z rodzicami w sprawach postgpow w nauce
i Zachowania ucznicw,

d) informowanie o postepach lub trudnosciach w nauce i zachowaniu ich dzecka,

g} wigczanie ich do rozwiazywania problemdw wychowawczych,

f} informowanie o terminach spotkan z rodzicams

podejmowanie dristan  umoiliwiajacych rorwignywanie konfliktow w  przydzielonym

addriale;

wspitpraca z pedagogiem. pedagogiem specjalinym i psychologiem szkolnym;

uczestniczense w spotkaniach z rodzicami;

ustalenie, w porozumieniu z uceniami, tredci i formy zajed ng godzinie wychowawczeg

prowadzenie na biezgco dokumentacji szkolne) zwigzane) z uczruami Swojeqo oddziah;

ustalanie ocen zachowania wcznidw zgodnie z zasadmi okreslonymi w statucie Szkoly,

przedstawianie na zebraniach rady pedagogiczne) wynikow klasyfikacji ucznidw,

Wychowawea ma prawo korzystad w swej pracy dydaktyczneg) | metodycznej z pomocy poradni

peychologiczne-pedagegiczne), pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa | doradey
2awndoweqo.

F a1

D zadan pedagaga | psyehologa w Szkole nalely w szczegolnosc:

1)

&)
7
8

=
10

11}

prowadzenie badan | dzistad  diagnostycemych  uczniow, w tym  diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyinych oraz moibwedcl psychofizycznych
ucznidw w celu okredlenia predyspozycji, zainteresowan | uzdolnien ucznidw oraz proyezyn
niepowodzen edukacyimych b trudnodc w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i pgraniczen utrudniajgcych funkejonowanie ueznia i jego uczestnictwo w Fyciu Szkoly:
disgnozowanie sytuacj wychowawczych w Szkole;

prowadzenie  réznych form  pomocy  psychologiczno-pedagogiczne]  odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb:

podejmawanie dziatah 2 zakresu profilaktyki uzalednien i innych problemaw miodziezy,
minimalizowanie skutktw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznerodnych form pomocy w Srodowisky szkolnym i pozaszkol nym;
inigjowanie | prowadzenie dzialan mediacyjmych | interwencyinych W sytuacjach
kryzysowych;

pomac rodzicom | nauczycelom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidwalnych mozliwoscl,
predyspozyci | uzdolnien ucznidw;

wapieranie nauczycieli, wychowawoow | innych specjalistow w udzielaniu pomocy
peychokagiczna-pedagogiczne;

prowadzenie dokumentagi edzielane] pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
koordynowanie wspotpracy szkoly z poradnig psychobogiczno-pedagogiczng, poradnia
zdrowia psychicznego;

wspdltpraca z dyrektorem Szkoly w zakresie tworzenia i realizowania plandw | programd
zwigzarych z wychowaniem, profilaktyks | poprawa jakosa pracy Szkoly.

§42

Do radan pedagoga specialnego nalesy w szczegdinoser

1

wipdtpraca z nauczyciedami, wychowawcami klas, innymi  specjalistami, Rodzicami

oraz uczniami w szczegolnodc w zakresie;

#) podejmowania dziatafi zapewniajacych uczniom aktywne | petne utzestnictwo w 2yciu
5zkoly,

b) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoid
pavchofizyczmych uczniow,

c) rogwigzywania problemow dydaktycznych | wychowawczych ucznidw,
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<l

3

4)
5l

di okreslania niezbednych do nauki warunkow, spreetu spegalistycenego @ srodkdw
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potzeby rozwojowe
i edukacyine oraz modhwodc psychofizycere ucenia;

wsparcie w zakresie opracowania | realizagji indywidualnege programu edukacyjno-

terapeutycznege ucenia posisdajacege orzeczenie o potzebie ksztalcenia specjalnego,

Wty Zapewnienia miu pomocy peychologiczno- pedagogiczne,

weparcie nauczyciali, wychowawcaw i inmych specjalistdw w szezegdinoscl w zakresis:

a) rozpoznawania prayozyn  nigpowodzen  edukacyjrych  ucznidw  lub trudnosc
W ich funkcjonoawaniu,

b) wdzielania pomocy psychalogiczno- pedagogiczne] w bezpodrednie) pracy 2 uczriem,

¢} dostosowania sposobow | metod pracy do indywidualnyoh potrzeb rozwojowych
i edukacyinych ucznia oraz jego molwosc psychofizycznych,

di doboru metod, form ksztakcenia | Seodikdw dydaktyeznyeh do potrzeb scznidaw,

udzielanie pemocy psychologiczno- pedagogicznej rodzicom ucznidw | nauczycielom;

wipddpracs, w zaleznosci od potrzeh, z innymi podmictami, w szczegalnosc 2 poradnianm

psychologiceno-pedagogicznymd, placdwkami doskonslenia nauczycieli, organizacjami

pozarzgdowymi oraz instytucjami deialajacymi na rzecz rodziny.

§43

Do zadan doradey zawodowego nalaeky,

1]
2}
3}

4
51

6}

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje  edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zewodowe);

gromadzenie, aktualizaca | wdostepnianie informac)i edukacyjrych | zawodowych
whadcivech dia technikum;

prowadzenie zajed z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych = wyborem
oraz planowaniem dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

kaordynowanie dzisfalnosdcl informacyjno-doradeze] prowadzane] preez Szkole;
wapdipraca £ innymi nauceycielami w bworzeniu | zapesnieniu cigghosd daatal w zakresie
doradztwa zawodowego;

COrQCEne opracawywanie we wiptpracy Z mnymi nauczycielami, w tym nawczylielami
whchowawcami opiekujgoymi sie addzialami, programu realzacji doradztwa zawodowega,
ywzgledniajgcy wewngtrzszkolny svstem doradziwa zawodowego oraz koordynowanie
jego realizac)i.

§ 44

Zakres zadan pracownikdw administracyjnych Szkely moze obejmowad w szczegolnosci obstuge
kancelangno-administracyjng w sekretariacie  Szkoly, obshuge  higieniczng 7 sanitarng,
konserwacie | naprawy spreefu,

O obowiazkow pracownikow administracyinych nalezy w szezegolnoscr:

1
2)
3

4]
3)

rzetelne i efektywne wykorzystywanie czasu pracy;

przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

prrestrzeganie przepisdw | zasad bezpieczenstwa | higiemy pracy oraz prepisow
prreciwpodarowych;

dbanie o dobro Szkoby, jej mienke oraz dobre imie;

przestrzeganie tajemnicy dotyczace] danych osobowych zgromadzonych w dokumentacji
szkalnej.

Pracownicy administracyjni Szkoky majg prawe do

1)
2)
3
4)

ferminowego obizymywania wynagrodzenia za prace;

atrzymania niezbednych do wykonywania pracy narzedzi | materiahiw;

Organizac) czasu pracy w sposab zgodny T tredcia zawarke) umowy O prace;

podnoszenia swoich  kwalifikaci poprzez udzialb W szkoleniach  organizowanich
przez pracodawoe,
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Rozdziat VI

Szcregolowe warunki | sposdb ocenlania wewnatrzszkolnego uczniow

545

Oceraniu podlegaja:

1) osiagriecia edukacyjne ucenia;

21 zachowanie ucznia

Ocenianie osiagnied edukacyinych polegs na rozpoznawaniu przer nauczycieli poziomu

| postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci w stosunku do wymagan

okreglonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdinego lub efektdw ksxtatcenia i kryteridw

weryfikacyi w podstawie Programowe) ksztatcenia w zawadzie

orfaz wymagan edukacyjnych wynikaggcych z realizowanych w Szkole programdw nauczania.

Orenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz ucznidw

danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspohycia spofeczrega | norm

etycznych, frekwencji, jego zaangazowania w zycie klasy | Szkoly oraz obowizzkéw ucznia

okretlonych w ninigjszym statucie Szkofy.

Ceenianie wewngtrzszkolne ma na celu

1} informowanie ucznia o poziomie jege osiggnied edukacyjnych | jego zachowaniu
araz o postepach w tym zakresie;

2} udziglenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaci o tym,
co zrobit dabrze | jak powinien dale sie uczyd;

3} wczelamie wskazowek do samodzielnego planowania whasnego rozwaju;

4y motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce 1 zachowaniu;

3} dostarcranie rodrzicom @ nauczycielom informacii o postepach, trudnodciach w nauwce,
zachowaniu araz szezegolnych uzdolnieniach ucznia;

6} umcihwiense nauczycielom doskonalenia organizaci | metod pracy dydaktyczno-
wychowaweze],

§d46
Mauczyciele poszczegolnych zajed edukacyjrych w ramach zespoltw przedmiotowych formubuja
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych érddrocznych i rocznych ocen
klasytikacyimych z zajed edukacyinych. W wyiatkowych sytuacjach dyrektor Szkoly rarzadza,
aby nauczyciele samodzielnie formulowali wymagania edukacyine,
Mauczyciehe na pocratku kazdego roku szkolnego informuja ucenidw oraz ich rodzicdw o
1) wymaganiach edukacypnych niezbednych do uzyskania poszezegolnych srodrocznych
i rocznych acen klasyfikacyjmych 2 obowigzkowych | dodatkowych zaje edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
&) sposobach sprawdzania osiagnied edukacyjnych ucznicw;
3) warunkach | trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocing] oceny klasyfikacyjne
z rajed edukacyjnych
Powydsze informacje nauczyciele przekazuja uczniom na pierwszych zajgciach z danego
preedmictu, 8 rodzicom uczniow niepetnoletnich na pierwszym zebraniu Informacynym
lub za pomoca wiadomodci w dzienniku elektroniczrym. Preekazanie uczniom i rodzicom
pawyZszych informacii jest potwierdzane przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym.
Whechowawea klasy na poczatku roku szkolnego informuje weznicw | rodziciw o
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
&) warunkach | trybie uzyskania wyZszej niz przewidywane roczne] oceny klasyfikacyjne]
zachowania,
Powyisze informacje wychowawca priekaruje UCIninm na plerwsrnych zajeciach a rodzicom
na plerwszym zebraniu informacyjrym lubi za pomaca wiadomosel w dzienniku elektronicznym,
Przekazanie uczniom i rodricam powyiszych informacii jest potwierdzane przez nauczyciedi
w dzienniky elektronicznym.
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£ 47
Cceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne drddroczne i roczne 7 poszozegdinych obowiazkowych
zajed edukacyjnych wstalajg nasczyciele prowadzacy be zajecia,
Srdroczng | roczna oceng klasyfikacying zachowania ustala wychowawca danego oddzialu po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danego cddziadu oraz ocenianego ucznia,
Ceene klasyfikacyina 2 prakiycene) nauki zawadu ustala nauczyciel praktyczne) nauki zewodu
lub episkun praktyk. Ocena wpisywana jest do dziennika lekeyjnego.
Ceeny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych nie majg wplyw na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Cena klasyfikacyjna zachowania nie mia wipbywu na oceny kasyfikacyjne z zajef edukacyjnych
I ma promacje do klasy programowo wyisze) lub ukonczenie Szkoby.
Creeny <3 jawne dla ucznia i jego rodzicd.
Mauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie,
Biedgce informace o postepach | trudnodciach w nauce | zachawaniu ucznia oraz o szezegdinych
uzdolnieniach ucznia sa preekazywane rodzicom na zebraniach organizowanych w trakcie roku
szkolnego oraz za posrednictwem dziennika elektronicanego,
Sprawdione i Grenione prace pisernne 5§ udostépnians BIEnicw, & jega rodaicom na ich prosbe,
wedtug poniZszych zasad:
1} uczniom, sprawdzone prace pisemne 53 udostgpniane podczas zajed;
2 modzicom, sprawdzone prace pisemng 55 udostepnione w CZasie spotkan £ nauczyciglem
lub wychowawes.
Ma wniosek ucgnia lub jego rodzicow dokumentacja dotyergea egzaminu klasytikacyjnega,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci oraz inna dokumentacja dotyczica
oceniania  uwcenia  udostgpniana  jest  petnoletmiemu wezniowi lub rodzicom ucznia
niepetnoletniego do wglgdu przez dyrektora Szkoty lub wyznaczonegs preez niego naucTyoela,
£48
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrrymuje oceny:
1 biezgos;
21 klasyfikacyine: Srddroczne, roczne i konoowe,
Dcemame biezace oraz srddroczne, raczne | koncowe coeny kasyfikacyjne 2 zajef edukacyinych
ustala sie w stopriach wg nastepujgces skalc

11 stopren celujgcy &
2] stopien bardzo dobry &
31 stopeen dobry 4

4] stopien dostateczny L

5} stopien dopuszczajgoy &

B} stopeen niedostateczry 1.

Za pozytywne wuznaje sie oceny: dopuszezajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujacy.

28 OCeng Neqatywneg uZnaje sie oceng: niedostateczny.

Ocery biezgce moga dodatkowo byd urupelnione o .+° (plus), poza stopmem Celujgcym,
lub .-* [minus), poza stopniem niedostatecznym. Plus rwigksza ocene o 0,50, minus zmniejsza
cceng o 0,25,

Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala sie wg nastepujgcej skali:

1} wIorowe;

2) bardzo dobre;

3} dobre;

4} poprawne;

5y nieodpowisdnie;
&) naganne

§49
Ceenianie bietgce 2 zaped edukacypiych ma na celu monitorowasnie  pracy  Jeznia
araz preekazywanie uczriows nformacyl o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
WoUCzeniu ske poprzez wskazanie, co wczen rfobi dobrze oo | jak wymaga poprawy
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oraz jak powinien dalej si¢ uczyd. Ocenianie biezace jest takte realizowanym przez nauczycieli

procesem docemania starah oraz wyrazania uznania dia ucenia.

Ocenianie biezgee ucznia powinno byé prowadzone systematycznie z wyko rzystaniem,

roznarcdnych form | sposobdw sprawdzania wiedzy | umiejetnodel ucznia,

1 odpowiedz ustne

21 owiczenie;

3)  kartkdwka

4} sprawdzian, praca kiasowa, test:

5} praca grupowa;

6Bl zadania domowe;

71 referaty;

8] aktywnost na zajeciach;

9)  zadanie praktyczne.

Mauczyciel moze okredlié dang forme oceniania biezgcego jako obowigzkowa dla kazdego

ucznia w oddziale, w szczegdinosc sprawdzian, prace klasows, test,

Pizemne prace sprawdzajace (sprawdzign, praca klasowa, test], zwane dalej sprawdzianami;

1) 53 zapowiadane uczniom z co najmnie] tygodniowym wyprzedzeniem, zaplancwany
sprawdzian jest wpisywany w dzienniku elektroniczoym;

2w ciggu dnia uczen, moze mied zaplanowany tylko jeden sprawdzian:

3t wciggu tygednia moga byé dia ucznia zaplanowane co najwyzej 3 sprawdziany;

4} uczed jest informowarny o terminie | zakresie sprawdziancw;

51 uczen ma prawo do poprawy oceny biezgce] ze sprawdzianu na zasadach | w terminie
okreslamym przez nauczyciela;

6) wezen otrzymuje ocenione sprawdziany w terminie do 2 tygodni od dnia, w ktdrym
preeprawadzona sprawdzian, aw przypadkach dtuzszych sprawdziandw z jezyka polskiega,
termin ten wynosi do 3 tygodni. Jezeli termin ten wypada w dzien wolny od nauki szkoingj,
sprawdziany takie uczen otrzymije na plerwszych zajeciach pa tym dniu,

Wprowadza sie cenaczenie .nb" okredlajgce  niecbecnodé ucznia na zaplanowanea),

obowigzkowej formie oceniania biezacego,

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki | muzyki nalety przede wizystkim brat

pod uwage wysitek wkladany przez ucenia w wywiazywanie sie z obowigzkdw wynikajaoych

ze specyfiki tych zaje, 2 w praypadku wychowania fizycznego takie systematycznost udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnodd ucznia w dzistaniach podejmowanych preez Szkote na rzecz
kultury fizyczne|.

50
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniet edukacyjnyeh weznia
z zajgc edukacyjnychi zachowania oraz ustaleniu Srodrocznych ocen dasyfikacyjnych z tych zajet
i drddracznej oceny klasyfikacyinej rachowania
1} klasyfikacie Srodroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w miesiacu
styczniu, & w przypadku ucznidw klas programowo najwyiszych w grudniu lub w styczniu;
2] Elasyfikacle érbdroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu PIENWSZEO0
pobrocea,
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu  osiagnied ucznia z zajed  edukacyjnych
| zachawania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajed
| rocznej oceny klasyfikacyjng] zachowania
1) klasyfikacie raczng uczniow przeprowadza sie w miesigcu czerwey, a w przypadku ueznic
klas programowo najwyiszych klasyfikacje roczna i koficows preeprowadzs sie w kwietniu;
2} klasyfikacje roczng przeprowadza sie najwezeénie] w tygodniu poprzedzajacym zakonczenie
zajec dydaktyczro — wychowawczych.
Na klasylikacie koficowy, ktdra przeprowadzana jest w kiasie programowo najwyisze], skladajg
s
1} roczne aceny klasytikacyjne 2 zajed edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programo
najwyZsie| oraz
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2} roczne oceny klasylikacyine @ ozajed edukacyirych, kidrych reabzaga rakofceyla sie
odpowiednio w klasach programowo niiszych oraz
31 roczna ocena kasyfikacyna zachowamia ustalona w klasie programowo naperyisza).

§51

Mauczyciel wstala Srddroczng 1 roczng ocene  klasyfikacyjng 2 ozajed  edukacyjnych

z uwzglednieniern w szczegdinoic:

1} dokonanej analizy | oceny osiggnietych przez ucznia efektow ksztalcenia z uwzglednieniem
predyspozyci uczmia, mozliwod pasychofizyczmoch oraz specalnych potrzeb edukacyinych;

2} dokonanej przez ucenia samooceny asiagnietych efektow ksztalcenia;

3} indywidualnege podejscia do ucznia, bez odnoszenia sie do efektow uczenia sig
osiggnigtych prrez pozostatych ucznidw,

41 biezgcych ocen ucznia;

5} pomocniczo  obliczone] fredmiej arytmetyczne] lub wazonej z ocen hiezacych,
z zastrzeZeniem, 2e srednia ta nie moZe byd ghownym, ani jedynym wyznacznikiem oceny
klasyfikacyine), & wagi ocen ceniania biekgcego nie mogs vl pordwmswane pomiedzy
przedmiotami.

Ma klasyfikacyjne oceny z poszczegalnych zajet edukacyjnych nie ma wphowu klasyfikacyjna

ocena Zachowania ucznia

Mauczyciele wsialajg drddracene i rocene cceny klasyfikaovyne najpdinie) do dnia posiedzenia

klasytikacyjnej rady pedagogicznej.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggniet edukacyjnych ucznia

uniemciElivi lub wtrudni mu konbmuowanie neuki w klasie programowe wyeszej, Szkoda

urmcliwia wezniow uzupelnienie brakow,

Przewidywane rocene  oceny  klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele poszezegdinych  zajed

edukacyjmych:

1 nauczyciele informuja ucznia i jego rodzicéw o preewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjrwch na 7 dni preed Kasyfikacyjnym posiedzeniem racy pedagogiczme),
a o prrewidywane] ocenie niedostateczne] na 3 tygodnie przed  klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

2) informacja o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej jest przekazywana:
al wzniowi na damvch zajeciach, poprzez dziennik elektronicemy, w wzasadnionych

preypadkach mailows na wskazany adres poczly elektronicene,
b rodzicom na zebraniu informacynym, poprzez doiennik elektroniczny, w uzasadnionych
przypadkach mailowo na wskazany adres poczty elektronicznep

3) ustalone roczne oceny klasyfikacyjne 2z poszczegéingch zajed edukacyingch nie mogg byc
niZsze miz oceny preewidywane,

Liczen maode nie vl klasylikowany 2 jednego, kilku albo wsrystkich zajed edukacyinych, el

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnodei ucznia na rajeciach

edukacyjmych prrekraczajacych polowe czasu prreznaczoneqo na te zajecia w planie nauczania:

1V w przypadiu srodroczne) oceny Ela.syﬁkar:yjnej brak jest podstaw do jej ustalenia z powady
nieobecnodci uwcgnia na  rajeciach  edukacyinych  przekraczajgoych  potowe  crasu
prEeznaczonego na e zajecs w danym pohioczu;

&) w przypadku roczne) oceny klasyfikacyne) brak jest podstaw do jey ustalema @ powadu
nieobecnodd ucznia na  zajeciach  edukacyinych prrekraczajacych  polowe  crasu
przeznaczonego na te zajecta w danym roku szkolnym;

3}  w klasyfikacji rocznej uczer nieklasyfikowany:

a) moie zdawad egzamin klasyfikacyjny 2 powodu uspravisedliwiong] nieobecnaosc,
by w przypadku nieobecncéci nieusprawiedliwione) na wniosek ucznia lub jego rodzicdw
rada pedagogiczna moke wyrazid zgode na egramin kasyfikacyimy

Laureat konkursu preedmiotowego o zasiegu wijewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat

lub finalista preedmictowe) climpiady ogolnopaolskie) otrzymuje z danych zajed edukacyjnych

najwyiszg roczng ocene klasyfikacyjng, Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty konkursu
przedmictowego o Zasegu wopewodzkim lub ponedwojawsdzkim lud tviul laureata lub finalisty



przedmictowe] olimpiady ogolnopolskiej uzyskat po ustaleniu roczrej oceny klasyfikacyjnej,
otrzymuje 2 tych zajec edukacyjnych najwyzszg koncowy ocene klasyfikacyng.

552
Ceenianie ucznidw 2 dodatkowych zajed edukacyjnych, jesli <3 realizowane w danhym oddziale, prowadzi
sie zodmie 2 zasadami aceniania obowigzkowych zajed edukacyjnych z tym, ze ustalona ocena roczna
nie ma wplywu na promocie ucznia, MNa Swiadectwie oceny z tych zajed wpisywane sa w czeici
przeznaczonge| na Zajecia dodatkowe.

553

1 Ccena rachowania ucznia wyraza opinie Szkoly o funkgonowaniu weznia w srodowisku
szkolnym, ma znaczenie motywacyine dla ucznidw oraz informacyjne dla rodzicow,

2 Przy ustalaniu érodrocznej | roczrej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje razwojowe, nalezy uwzglednic wphyw tych zaburzed
lub dysfunkeji na jego zachowanie, na podstawie crzeczenia o potrzebie ksztaltcenia specjalnega
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno
pedagogiczne), w tym poradni specjalistyczne.

3. Wychowawca ustala drddroczne | roczne klasyfikacyjne oteny zachowania ucenia najpoinie]
da dnia posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogiczne).

4. W przypadku roczrych ocen klasyfikacyjnych:

1) wychowawca informuje ucznia i jego rodzicdw o przewidywane] rocimej klasyfikacyjnej
ofenie  zachowania ucznia na 7 dni przed  klasyfikacyinym  posiedzeniem  racly

pedagogiczne];
2)  infarmacia o przewidywanej roczne klasyfikacyjnej ocenie zachowania jest przekazywana:
a} LCzniowi fa danych  zajeciach, poprzez  dzennik  elektroniczry

lub mailowao na wekazany adres poczty elektroniczne;,
b} rodzicom na zebraniu informacyjnym, poprzez dziennik efektroniczny lub mailows na
wskazany adres paczty elektroniczne).
3. Ustalenie Srodrocznej | roczne| cceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa sie przy weptlpracy
wychowawcy I utzniem | opiera sie w szczegdlnosci na;
1} ocenie wychowawcy:
2]  samoocenie ucInis;
3} konsultacji przeprowadzonych przez wychowaweg 2 nauczycielami;
4) opinil dotyczacych zachowania wcznia, otrzymanych od co najmniey 2 innych wcznicw.
6. Ustala sig nastepujgce kryteria ustalania oceny zachowania ucznia
1) ooeng wZorows otrzymuje uczen, ktdry:
a) zawsze realizuje wizystkie obowiazki ucznia ckreslone w statucie Szkihy,
b) reprezentuje klasq na forum Szkoby,
cl promuje Szkote « dba o jej dabre imig, honor i tradycje,
dy dba o sprzet | wyposazenie szkolne
2) postuguje sie poprawng polszcryzng,
fi prezentuje wzorowe postawy moralne, godne nasladowania | postawy spoleczne,
pomaga innym, w szczegolinodci stabszym,
g) charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobista,
hl dba o siebie | innych, nie naraza siebie | innych na utrate zdrowia, bad? te2 Zycia,
i) angaduje sie w akcje chantatywne | wolontariat,
1) zawsze z szacunkiem 1 kulturg osabista odnosi sie do nauczyciell, pracownikiw szkoly,
kolegéw i koletanek;
2]  oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktary:
al realizuje wszystkie obowiazki ucznia okredlone w statucie Szkoty,
b) reprezentuje klase na forum Szkohy,
€} promuje Szkote i dba o jej honer, dobre imie | tradyge,
d) dba o sprzet | wyposazenie szkolne,
e] posluguje sie poprawng polszcivena,

)
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3)

4}

=)

5]

fi charakteryzuje sie wy=oka kultura ozobists,

gl dba o siebie i inmych, nie naraéa siebie i innych na utrate zdrowia badz tez Zycia,

h) swojy postawg pokazuje innym jak nalezy postepowad, bezinteresownie pomaga innym,

i} zZawsze z szacunkiem i kulturg csobisty odnosi sie do nauczyciell, pracownikéw szkoky,
kolegdw | kolezanek,

Jb sporadycznie mogg sie zdarzyd nleusprawiedliwione nieobecncici na zajeciach;

oceng dobrg otrzymuge uczen, klory:

a) stara sig wywigzywad z obowigzkow okresionych w statucie Szkoly,

b) mogy sie zdarzyd niesprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach,

) stara sig prezentowac poprawng pastawe spoleczno-maoralng,

d) dba o mienie szkoly, nie ulega natogom | uzaleznieniam,

e} odnosi sie 7 szacunkiem do neauczycieli, jek | kolegow i kolezanek z klasy, nie naraza
sielse | innych na niebezpieczenstwo utraly zdrowia i Fycia,

fi unywa poprawne| polszczyzny;

paprawng olrzymige uczen, kiény

a) stara sie woewiazyweal 2 obowigzkdw ohredlomech w statucie Szkody,

bl posiada nieuspraviedliwione nieobecnosc na zyeciach,

¢) dba o mienie szkody,

d} odnosi sie 2 szacunkiem do nauczycieli, jak | kolegaw i kolezanek z klasy,

el mie naraza siebie | innych na niebezplecredstwo utraty zdrowia i 2ycip,

fi uZywa poprawne| polszczyzny;

ocene niendpowiednia ofrzymuje uczen, ktony:

) mie wywigzuje sie 2 cbowiazkow szkolmych,

b} posiada duto nieusprawiedlivionych nisobecnodei na zapeciach edukacyjnych i liczne
spoEnienia,

] nie przestrzege podstawowych zasad wspalzyoa spolecznego w grupie,

d} nie uczestnizy woEyciu klasy ani Szkoly,

Bl wywa wulganyzmdw | niewlasciwych sfarmubowar,

fi nieodpowiednio zachowuje =ie w stosunku do  nauczyael, mnych  ucznidw
i pracowmnikdw Szkoly,

i nie dba o mienie szkolne,

h} uzyskal 1 nagang dyrektora Szkohy;

poene naganna otreymuje uczen, kidny:

a) w sposab rafacy nie wywigzuje sie 1 obowigzkdw srkalmch,

b) posiada bardzo duzo nieusprawiedliwicnych niecbecnodci na zajeciach edukacyjmych
i liczne spodnienia,

¢ nie przestrzega podstawowych zasad wspdlzycia spotecznego w grupie,

di mie uezestniczy w Eyciu klasy ani Szkoky,

e] uZywa wulganzmow | niewdascivnvch sformuiowan,

fl niecdpowiednio zachowuje sig w  stosunku do  nauczycieli, mmvch  wezrdow
i pracawenikdw Szkoly,

gl nie dba o mienie szkaine,

h) srkodz dobremu imieniu Szkody,

i} uzyskat co najmniegj 2 nagany dyrektora Szkoky

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac statutowe kryteria ustalania oceny zachowania, moie
opracowac i prayjac doszczegolowienie zasad ustalania ocen zachowania.

5§54

Otrzymanie wyzsze| niz preewidywana, roczne} oceny klasyfikacyjne) z zajec edukacyjnych jest
meélive przez ucznia, ktdry wyrazit takg ched | odbywa sie w drodze rozmowy ucznia
Z nauczycielern o stopniu spetneenia preez uceniz krgteridow na oceng  przewidywana
| WYSZa,

W oprzypadky, gdy uczen uznag, 2e ponownie ustakona przez nauczyciela proewicywana rocana
ocena kasyfikacyjna z jedrych lub kilku zajec edukacyjrych jest za niska, moze w terminie

an
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do 4 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zlozyc pisemny wniosek

z uzasadnieniem do dyrektora Szkoly o rozpatrzenie moliwoici uzyskania wy2szaj oceny.

Warunkem rozpatrzenia wniosku jest:

11 80% frekwencja na danych zajeciach edukacyjmych (z wyjatkiem dlugotrwatej choroby
lub usprawiedliwione| niedyspozycji);

2] przystapienie do  wszystkich  obowigzkowych pisemnych  sprawdziandw,  Ewiczen
przeprowadzanych w danym pétrocru,

W przypadku uznania zasadnosci wniosku uczen przystepuje de ponownego sprawdzenia

wiadomodci | umisjetnosal przez nauczyciels danych zapgd edukacymych. Poziom wymagan,

zadan i pytan musi odpowiadad wymaganiom edukacyjnym na dang ocena,

Ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku ponownego sprawdzenia wiadomosci | umieetnodel

nie mode byé nizsza, niz wezedniej ustalona ocena.

& 55

Uczen ma prawo ublegad sie o wyrszg niz przewidywana, roczng oceng 2achowania,

Uczer ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zachowania Zwraca sie 2 pisemna prosba

wraz 1 uzasadnieniem do dyrektora Szkofy za posredrectwem wychowawcy klasy, w ciggu 2 dni

od terminu poinformowania go o przewidywane ocenis.

Uczeh ubiegajgcy sie o podwyzszenie oceny 7 zachowania musi spefniad nattepujace warunki:

1) w ciggu roku szkolnego nie otrzymal upomnienta nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora
Szkoly, pisemne) nagany wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora Szkoty,

2] w ciggu roku szkelnego nie naruszyt obowigzkaw ucznia wynikajacych ze statutu Szkoby,

3) w okresie od podania informaci o przewidywanej ocenie zachowania de ustalenia roczne)
oceny klasyfikacyjne] uczen wykazal sie sreregding aktywnoscia w przedsiewzieciach
podejmowanych dla podwyiszenia coeny.

Whychowawca ucznia apiniuje podanie w terminie 2 dni.

Dyrektor Szkoly powoluje zespot w skladzie: wychowawca | dwoch nauczycieli uczacych

w tym oddziale, ktdry ustala ostateczng roceng oceng klasyfikacying zachowania w terminie

nie pazniej niz na 1 dzied przed kasyfikacyjng rads pedagogiczng.

Protokod  prac respotu zostaje dolaczony do dokumentacjL

Ustalona roczna ocena zachowania nie mode byd nizsza od océny prrewidywane].

Ustalona roczna ocena zachowania jest ostateczna z wyjatkiem oceny, ktéra maoze byé zmiensona

W IwigFku T whniesieniem zastreeden, fe ocena zachowania rostala ustalona  niezgodnie

I prZepisami prawa.

§56
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia 2 realizaci niektdrych cbowiazkowych zajgc edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnodcl w uczeniu sie, niepelnosprawnoss, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie damych obowigzkowych zajed edukacyjmych na wezesniejszym
etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych w ponizszych ustepach,
Dyrektor Szkoly, na podstawie opinil wydane] przez lekarza dotyczice) ograniczonych
modliwosci wykonywania przez ucznia okredlonych dwiczen fizycznych, zwalnia wcznia
z wylkonmywania tych dwiczen na zajeciach wychowania fizycznego, na czas okredlony w te] apinil,
Dyrektor Szkoby zwalnia wcznia z realizaci zajec wychowania fizycznego lub infarmatyk,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w teh zajeciach wydane]
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jeteli okres rwolnienia uniemozliwia ustalenie
sridroczne| lub roczne| oceny klasyfikacyine), w dokumentaci przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig .zwolniony” albo .zwolniona®.
Dyrektor Szkody 2walnia wcznia 7 realizacji zajet nauki jazdy pojazdem silnikowym, w przypadku
gdy podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie przewiduje nauke jazdy pojazdem
silnikowym, & uczen przediozy prawe jazdy odpowiednie] kategorii. W dokumentac)l przebiegu
nauczania wpisuje sie zwolniony”/ zwolniona”, a takie numer | kategorie posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia,

1
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Dryrektor Szkoby zwalnia ucznia z wada sluchu, 2z glebokg dysleksjg rorwojows, z afazja

Z niepelnosprawnocsdami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera z nauki

drugiego jezyka obcego nowoIytnego.

Ewolnienie z nauki drugiego jezyka cbcego nowoytnego nastepuje;

1) na wniosek rodzicdw albo pelncletniega ucznia oraz opinii poradni psycholagiczna -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne);

£) na podstawie orgecrenia o potrzebie ksztafcenia specjalnege lub indywidualnego
nauczania, x ktdrego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauvki drugiego jezyka obeego -
w przypadku wcznia posiadajacego takie orzeczenie.

W oprzypedhu 2wolnienia ucznia 2 nauki drugiego jervks oboego nowodyvinego w dokumentacji

preebiegu nauczania zamiast oceny klasylikacyime) wpiswe sie  awolniony” /L 2walniona”.

Liczen, ktary nie chce skorzystat z prawa zwolnienia z nauki drugiego jezyka nowoiytnego,

made, 7a zoody rodzicow, uczestniczyd w tych zajeciach,

Dyrektor Szkoly mode zwolnid uczma, ktdry odbyd sted uezmowskl, @ obowigeku odbyoa

praktycznej nauki zawodu w caloscl lub w czesc. Zwolnienia dokonuje sie z uwzgledrieniem

Zapisow umowy o staZ uczniowski oraz na podstawie zadwisdczenia o odbyoiu stazu

ucEnicwskiego, ktdre okredla w szczegdinoici okres odbylego staru uczniowskiego, rodzaj

realizowarych zadan | umiejetnoscl nabyte w czasie odbywania staku ucEniowskiego

W przypadku zwolnienda ucznia, ktory odbyl staz ucrniowski, @ obowigzku odbycia praktyczne

nauki zawodu, w dokumentag)i przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiednio: zwolniony/a

w catoscl z praktycenej nauki zawodu®, Jowolniony/a w czesci 2 prakiyczne) nauki zawoedu®,

557

Mauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjrych odpowiednic do potrzeb

rozwopowych, edukacyinych i mozliwosc psychofizycznych ucznia,

Mauczyciel jest obowiazany dostoscwywad wymagania edukacyjne na obowigzkowych

i dodatkoerych zajeciach edukacyinych do indywidualnych potrzeb rozwojowych @ edukacynych

oraz molwosc psychofizycznych uczrua:

1}  posiadajgcego orzeczenie o poirzebie ksztalcemia specialneg;

21 posiadajacego ozeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3l posiadajacego orzeczenie  poradni pesvcholegiczno-pedagogiczne) o specyficanych
trudnodciach w uczeniu sie lub inna opinie wekazujaca potrzebe dostosowania,

4} posiadajgcege  opinie  poradni psychologiczno-pedagegiczne] o objeciu  wcznia
zindywidualizowang sciezky ksztatcenia;

3} ohjgtego pomocy psychologiczno-pedagogiczng w 5zkole, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych | edukacyinych oraz indywidualnych micalivosc
pavchofizveznych dokonanego przez nauczycieli | specialstw,

6} posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mogliwoiciach wykonywania okrestonych
owrczen figycznych na zajeciach z wychowania finycenego.

§EB

Egzamin klasyfikacy)my przeprowadza sie nbe pdinigf niz w dniu poprzedzajgoym doen
zakonczenia rocanych zajed dydaktyczno-wychowawczych, Termin egzaminu uzgadnia sig
Z uczniem i jego rodzicami. Ponadto przewodniczgoy komis)i uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zajec edukacyjmych, z ktorych uczen maoze praystapic do egramindw
kasylikacyjnych w ciggu jednego dnia. JeZeli z prayczyn usprawiedlwionych nie molina
dochowst wiw termindw dyrektor Szkoty — w pOrOZUmMiIeniu 2 UCZRiem —WyZnaoza inmy termin
nee pdidnie) iz do ostatniego dne darego roku szkalnego.

Egzamin przeprowadza sie w formie pisemne] 1 ustre) lub w formie dwiczen praktyeznych
Jjeili wymaga tego specyfika przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, dia kiorego brak jest podstaw do ustalenia cceny z powodu
nieokecnosci i dis wcznia realizujgcego indywidualmy tok nauki preeprowadza komisja powolana
przez dyrektora Szkoly, w skiad ktdrej wehodzg: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne



- jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajed
edukacyinych

Egzamin klasyfikacyjny dla ucenia spelniajacego obowigzek nauki poza Szkotd 1 dia ucznia
uzupelniajgcego roinice programowe, przechodzacego z innego typu szkoky, przeprowadza
komisia w skfad ktorej wehodzg: dyrektor Szkoly lub wyznaczony przez niego neuczyciel jako
preewodniczacy oraz nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zajec edukacyjrych, z ktdrych
jest przeprowadzany egzamin,

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego maogg bye ebecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
WEEria,

Z preeprowadzonego egramind sporzadza sig protokot zawierajacy w szczeqgalnosci:

1} nazwe zajed edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin

2} imiona i nazwiska osob wehodzacych w sklad komisji;

3y termin egzaming;

4% imig | nazwisko ucznia;

3) zadania egzaminacyne;

6)  ustalona ocene klasylikacyjng.

Do protokolu dofacza sie odpowiednio pisemng prace ucznia, zwiezds informacie o ustnych
adpowiedziach ucznia | zwiezla informacie o wykonaniu przez ucznda zadania prakiyveznego,
Protokdl stanowi zatgcenik do arkusza ocen,

Ocena ustalona w wyniku egzaminu  klasyfikacyinego jest ostateczna, z zastrzeZeniem
mozZlwodo przystapienia do egzaminu poprawkowego | sprawdzianu wiadomodc | umigjgtnosci
ucznia, gdy roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie 2 prEepisami prawa
doetyczaormi trybu wstalania tej coeny,

W przypadku nieklasyfikowania ucmnia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyine] wpisuje sie  nieklasyfikowany” albo  neklasyTikowana®

§59
Uczen lub jego rodzice mogy zghosié na plémie zastrzezenia do dyrektora Szkoly jeshi uznaja,
e roczna ocena klasyfikacyjna z zajec edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
rostata ustakona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:.
Zastrzetenid moga byd zotaszane od dnia ustalenia te) cceny, nie poznigy jednak nid w cggu
2 dni roboczyeh od dnia zakehczenia rocznych zajed dydaktyczno-wychowawczych,
Jedli zastrzezenia ucznia zostang uwzglednione, dyrektor Szkoly powoluje komisig, ktora
w przypadku oceny z zajed edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomaosci | umiejgtnosci
ucznia, w formie pisemnnej i ustne] lub w formie zadania praktycrnego, jesli wymaga tego
specyfika prredmiotu | ustala oceng, a w prrypadiu oceny zachowania ustala oceng w drodze
glosowania zwykty wiekszodoia ghosdw, W przypadku rdwnej liczhy glosow decyduje glos
przewodniczacego komisil
Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia prreprowadza sie nie podnie) nid w terminie 5 dni
ol dnia zgloszenia zastrzeten, Termin sprawdzianu uzgadnia sie 2 uczniem | jego radzicsmi.
W oskltad komigi wehodzg:
11w preypadku cceny klasyfikacnne) 2 zajed edukacyinych:
@) dyrektor Szkoly albo nawczyciel wyznaczony priez dyrektore Szkoly - jako
przewodniczacy,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
o} nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Maucryciel, prowadzacy z uczniem dane zajecia edukacyjne, moze byé zwolniony
z udziatu w pracy komisji na widasng proshe lub w innych, szczegolnie uzasadnsonych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego
nauczyciels prowadzacego takie same zajecia edukacyine r lym, e powolanie
nauczyciela zatrudnionego w inne szkole nastepuje w porozumieniu z dyrekiarem
bey szkoky.
2)  w przypadku oceny klasyfikacyjne zachowania:

33
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a) dyrekitor Szkoty albo  naucayciel wyznaczony przez dyrektora Szholy - jako
przewodmiczacy,

b} wychowawca oddziat,

t] naucryciel prowadzgoy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d} przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

el pedageg lub psycholog,

i preedstawiciel rady rodzicdw.
Listalona przez komisie ooena nie moZe by nizsza od oceny ustalone) wezesnie), Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej aceny klasyfikacyjne| z zajec
edukacyjmych, ktdra mote byé Zrmeniona w wiyniku egzaminu poprawkowego.
Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachawania w terminie 5 dni od dnia 2gtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykls wiekszoscia glosow. W praypadku
réwne ilodci ghosdw decyduje glos przewadniczacege komisii
Ze sprawdzanu wiadomosc | umigjetnodd ucznia sporzgdza sie protokoh  zawierajacy
w srczeqalnosc
11 narwe 7ajgc edukacyjnych, Z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;
21 imiona i nazwiska osdb wehodzaoych w skiad komisji
3y termin spravwdzianu;
d)  imie i nazwisko uCcznia;
51 zadania sprawdzajgce;
61 ustalong oceng klasyfikacyjng.
Do protokolu dolacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, awiezly informacgie o wstmych
odpowiedziach ucznia | zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia Zadania praktycinego.
£ posiedzenia komisyi, ustalajgce) roczng ocene kasyfikacyjng zachowania spovzadza sie
protokal zawierajgoy w szczegéinesc
11 imiona | nazwiska o20b wehodzaoych w skkad kormis|i;
2l termin posiedzenia komisji;
3} imig i nazwisko wCznia;
41 wanik ghosowania;
51 ustalong ocene kiasyfikacyjng rachowania wraz 2 uzasadnieniem.
Zasady te dotycza rowniez acen  klasyfikacynych  wzyskamych w owymiku  egzaminu
poprawkowega, 2 tym e fermin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dmi reboczych od daty tego
BLZEMIN,

. Uczen, ktory z proyezyn usprawiedliwionych nie preystapil do sprawdmanu w wyZnaczanym

terminie, moze prrvstapié do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ &0
Uczeh, ktdry w wyniku klasyfikac)i roczne) uzyskal coeng niedostateczng 2 jednych albo dwoch
obowigzkowych zajet edukacyjnych moze zdawad egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada sig z czesd pisemne] oraz ustnej z wiypatkiem tych przedmioidw,
ktenych charakter wymaga egzaminu w formie zadard praktyczrych,
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich, Termin egraminu
poprawkowego wyznacza dyrekior Szkoby do dnig zakodczenia rocznvch zajed dydakiyczno-
wychowawezych.
Egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora Szkoly w skladze:
1 przewodniczacy - dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoly;
21 nauczyciel prowadzgoy dane zajecia edukacyjne;
31 nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Mauczyciel, ktéry prowadzit dane zajgcia edukacyjne z uczniem, moze byc 2wolniony 2 udzialu
wopracy komisji fa wilasna prodbe Wb woinnych, szozegdinie uzasadniomych preypadkach
W takim przypadku dyrektor szkody powoluje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne z tym, Ze powolanie nasczyciela zatrudnionego w inney szkale
nastepuje w porozumieniu 2 dyrektorem tej s.zkl:v}}f
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Z preeprowadionego egraminu sporzadza sie protokol zawierajacy w szczegalnosci:
1) narwe zajed edukacyinych, 7 ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
21 imiong i nazwiska osob wehodzgoych w skiad komis)i;
3) termin egzaminu poprawkowego:
4 imie | nagwisko bcznia;
5 zadania egraminacyjne
6) ustalony ocene klasyfikacyjna.
Co protokoty dedgeza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwierta informadcje o ustmych
cdpowiedziach ucznia | zwigzta informacje o wykenaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdd stanowi zalgcznik do arkusza ocen,
Uczen, ktory z prayczyn usprawiedliwiomech nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moZe praystapid do hiego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
Szkoby, nie pdine) niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustabona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
I zastrzeieniem sprawdzianu wiadomodol | umigjetnoic ucznia, gdy roczna ocena klasyfikacyjna
rostata ustalona niezgodnie 2 przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Uczen, k‘tliur:,,r nie zdal egzaminy poprawkowego nie otrzymupe promoc do klasy programowo
wyZszej i powtarza klase,
Uwzgledmiajac mo2lwoicl edukacyne wczma rada pedagogicena mode jeden raz promaowad
do klasy programowo wyisze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego 7 jednych
obowigzkowych zapec edukacyjnych pod warunkiem, e te zajecwe 5§ realizowane w klasie
Programowg wyzsze),

§ Gl

Uczen otrrymuje promocie do klasy programowo wyzsze], jezelic

1) ze wszysthich obowigzkowych zajed edukacyjmych otrzymal rocine pozyvtywne oceny
klasyfikacyjne oraz

&) prrystapil do egzaminu zawodowegeo, jerell egzamin ten byl preeprowadzany w dangj
klagie, 2 zastrzefeniern ucznia, ktory proystepuje do  egzaminu  zawodowego
na udokumentowany wnicsek w dedatkowym terminie,

Liczen konczy Szkode, jedeli

1y w wyniku klasyfikac)i kedcowe), na ktdrg skbadajy sk rocene oceny klasyfikacyne
z obowsgzkowyich rajed edukacyjrych uzyskane w Masie programowo napwyisze) | roczne
oceny klasyfikacyine z obowigzkowych zajec edukacyjnych, ktarych realizaca zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych
zajed edukacyinvch wyisze od ooeny niedostatecrne oraz

21 provstapit do egzaminu  zewodowego ze wszystkich kwalfikaci wyodrebnionych
W zawodzie.

Uczen, ktory nie otrzymal promocji lub nie ukonczyl szkoly powtarza kizse,

Uczen otrzymuje promacie z wyrodniensem, jesli w owyniky kiesyfikaci rocznel wzyska

z obowigzkowych zajed edukacyjmych srednig ocen o najmnie] 4,75 oraz co najmnée| bardzo

dobrg ocene zachowania. Uczed, ktdry otrzymat promocie do klasy programowo wyiszej

r wyrdinieniem albo ukonczyt Szkofe z wyrdEnieniem, otrzymuje odpowiednio swiadectwo

szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promaocji 7 wyroinieniem albo dwiadectwo

ukonczenia Szkoty potwierdzajgoe ukonczenie Szkoly 2 wyrdinieniem,

UVczniowi, ktary uczeszozat na dodatkowe zajecia edukacyire do sredniep ooen, whicza sie takie

reczne oceny klasyfikacyine uzyskane 2 tych zaped,

Rozxdziat Vill

Zazady preyjmowania uczniow do Szkoly
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g2
Przyjecie do klasy pierwsze] S-leniego technikum mogg ubiegal sie absolwenci afmicletnie) szkoty
poddstawowej,

§63

1. Reknnac)i kandydatow do Szkoly dokanuje dyrekior Szkoky,

2. Dwyrektor Szkoly moie powolad komisje rekrutacyjng w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego

3. Rekrutacja ucniow do kias pierwsrych prowasdiona jest rgodnie 2 regulaminem rekrutacii
obowiazujgcym na dany rok szkolny.

4, Regulamin  reknutagyi  ckredla tnvh przeprowadzenia  postepowania  rekrutecynego,
w szczegdlnod prowadzenie rekrutacyi bez egzamindw wstepnych, modlwosd prowadzenia
razmdw kwalifikacynych.

§ 64

1. Kandydat zostaje przyjety do Szkely na podstawie zloZonych dokumentdw:

1) oryginatu Swiadectwa ukonczema szkoky podstawowej;

2] oryginatu zadwiadczenia o szczegtiowych wynikach egzaminu dsmoklasisty;

31 podania o prEyjecie do Srkody;

4] zaswiadczenia lekarskiego zawerajgceqo orzeczenie od lekarza medyoyny pracy o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodw;

31 orzeczenia lekarskiego 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami
w prrypadku rawoddw, dla ktdrych podstawa programowa ksztabcenia w rawoczie
szkolnictwa branzowego przewaduje proygotowanie do uzyskania umigjetnosci kierowania
pojazdem silnikowym.

2. Warunkiem niezbednym do rozpoczecia nauki jest zawarcie umowy o preprowadzenie procesy
ksztatcenia. Przedmictowa umows mode byd zawarta po ogleszeniu sty prayvietych do Szkoty,
Brak podpizania umowy ¢ praeprowadzenie procesu ksztahcenia jest traktowane jednoznacznie
jaka rerygnacia z rozpoczecia preer ucznia nauki

§ 65

1. Dopuszcza sl prayjeche ucznia do Szkoly na zasadzie przechodaenia z innej szkoby w trakce roku
szkolnego.

2. Decyzie o proyjeciu ucznia podejmuje dyrektor Szkoby po dokonaniu oceny zakresu ksztalcenia
zrealizowanego w Szkole, do ktdrej uczen uczeszczal na podstawie kserokopii arkusza ocen
wydanego przez Szkote, z ktdrej uczeh odszed! w przypadbu przejicia po co najmnig) jedmym
roku nauki albo zafwiadczenia o przebiegu nauczania, jereli prrejicie nastapito po okresie
krétszym ni2 rok nauki,

3. I kandydatam moe byé preeprowadzana rozmowa kwalifikacjna.

4. Warunkiem niezbednym do rozpoczecia nauki jest zawarcie umowy o przeprowadzenie procesy
ksztatcenia, Brak podpisania umowy o praeprowadzenie procesu ksitatcenia jest trakiowane
jednaznaconie jako rexygnacia z realizac nauki preez ucknia.

5. Roinkce programowe 2 rajed  edukacyinych realizowanych w Srkole sg  uzupetniane
na warunkach ustalorych preez nauczyciell prowadzacych dane zajecia w przypadku, gdy:

1) obowgzkowe zajecia ogolnoksrtaicace realizowane s§ w zakresie rozszerzonym a w szkole,
z ktorej uczen przechodzi realizowane byly w zakresie podstawowym;

£ ksziafcenie zawodowe realizowane jest w zakresie szerszym niz w szkole, z ktdrej uczen
priechodzi,

B, Uczniowd, kEtdry nie realizowsl obowigzkowych zajed edukacyimech, kitdre w Szkole zostaky
JuE zrealizowane, dyrektor Szkoly zapewnia warunkl do zrealizowania tredcl nauczania z tych
zajet do konca etapu edukacvinega. W wyjgtkowych sytuacjach, gdy nie moEna z waznych
przycEyn zapewnic uczniowi wanunkow do zrealizowania tresci nauczania z chowigzkowych zajed
edukacyjmych, moZna przeprowadzic egzamin klasyfikacyjmy dla ucznia przechodzgosgo
Z innega typu szkoky
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W prrypadiu uczria prayjetego do klasy wyiczej nik pierwsza, kidry w szkole 7 ktdrej przechodzi
rrealizowal obowiazkowe zajecia edukacyjne z filozofil lub plastyki, lub muzyki, lub jexyka
tacifickiego kultury antwczne| | uzyskab z tych zajed pozytywng raczng oceng klasyfikacyjng,
nie wyznacza sig rodnic programowych. Dyrektor Szkofy, na podstawie kopil arkusza ocen
wydarego przez szhole 2 ktdrej uczen przechodzi, przepisuje roczng ocene klasyfikacyjng
e rrealizowanych preez veznia zajed na Svnsdectwo ukohczenia Szholy

leteli uczen, we whasnym zakresie, wyrdwnuje roEnice programowe 7 jezyka obcego
nowoiytnego nauczanego w oddziale, do ktorego przechodzi lub kontynuuje we whasnym
zakresie nauke jezvka oboego nowoiylnego kitdrego uczyl sie w szkole, 2 ktdrg) prrechods,
egzamin klasyfikacyjmy przeprowadza sie do konca danego roku szkalnega.

Rozdzial IX
Organizacja kwalifikacyjnych kursdw zawodowych

§ 66
Kwalifilkacyjny kurs zawodowy, zwany dalej takie KKZ, jest realizowany w Szkale jako pozraszkolnag
forma ksziadcenia ustawicznego
Kwalifikacyiny kurs zawodowy:
11 jest prowadzony wedlug programu nauczania uwzgledniagoegs podsiawe programows
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jedne) kwalifikac;
21 umozlwia przystapienie do egzamine zawodowego w zakresie tej kwalifikac) osobom,
kidre kurs ukohcody,

§ 67

Szkota moze prowadzic ksztatcenie na kwalifikacygnym kursie zawodowym w formie stacjonarme)
lub zacczne) & takie z wykorzystaniem metod | technik ksztalcenia na odleglost,
Szkots reglizuje ksziafcenie na KKZ zgodnie 2 programem neuczania bwalifikacyinego kursu
rawodowego. cbejmujacego w szczegoinosc plan nauczania KKEZ
Plan nauczania KKZ okresla;
1) forme ksztetcenia: stacjonarng lub zaoczng;
2 ogding hezbe godzin ksztalcenia na KEZ
3 nazwe zajed craz ich wymiar
4)  wymiar zajed prowadzenych z wykorzystaniem metod | technik ksztatcenia na odleghosc,
Przed rozpoczeciem zajed prowadzonych z wykorzystaniem metod | technik ksztaboenia
na odbegioge, Srkota organizuje szkolenie dla shuchaczy KKZ dotyczace metod i zasad ksztalcenia
araz abstisgl wykorzystywanego oprogramowania.
Whymiar godzin zajed prowadzonych z wykorzystaniem metod § technik ksztetcenia ne odleghosc
okresla dyrektor Szkoly.
Zajecia praktyczne nie moga byd prowadzone z wykorzystaniem metod | techmik ksztalcenia
na odlegiods,
Zajecia r wykornystaniem metod | technik ksztatcenia ne odlegiosc realizowane 53 wedhug
harmonogramu w terminach 1 formach zapewniajgoych bigdace konirele postepdw w nauce
stuchaczy, wendfikacje ich wiedzy, umigjetnosc | kompetencjl spobeczmych.
Crrganizacja ksztadcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w formie stacjonarnej:
1) minimalna liczha godzin zajec na KKZ jest rowna minimalngj liczbie godzin ksztalcenia

zawodowego W danej kwalifikacji, okredlone] w podstawie programowej ksztalcenia

w zawodzie szkolnictwa braniowego, w ktdrym dana kwalifikacja zostata wyodrebniona,
2} zajecks reallzowane w Szkole odbywajg sie przez 3 lub 4 dni w Lygodniu,
Organizacia ksztatcenia na kwalifikacyynym kursie zawodowyrn w formie zaoczne;:
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1}  minimalna liczha godein zajed na KKZ nie mode byé mnigjsza nid 65% minimalng) liczby
godzin  ksztalcenia  zewodowego dia denej  bwalifikag)i, obredlone] w  podstawie
programaowe] ksrtatcenia w zawodzie szkolnictwa brantowego, w ktorym dana kwalifikacja
rostala wyodrebniona;

2} zajecia realzowane w Szkole odbywaja sig co 2 tygodnie przez 2 dni, 2 w uzasadnionych
przypadkach co twdzien przez 2 dni

§ 68

O prayjecie na kwalifikacyjiny kurs rawodowy mogs ubiegad sie osoby, ktdre spetnity obowigzek

szkolny, * zastrredeniem, fe w przypadku kwalifikac)i wechodzacych w zakres zawodu technik

wieterynari wymagane jest wyksztatcenie srecnie,

Maboru stuchaczy na kwalifikacyiry kurs zawodowy dokonupe dyrektor Sekoby

Mabdr przeprowacdza sie bez egzaminow wstepnych.

O preyjeciu na kwalifikacyiny kurs zawodowy decyduje kolejnost zghoszen 1 rozmowa

kwalifikecyina. Rozmowe kwalifikacyjng dolyozacs w szczegdingis predyspozye)i zawoadawyeh

preeprowadza z kandydatem dyrektor Szkoly. Dyrektor Szkoty moke odstapic od
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne.

Ma kwalifikacyjny kurs zawodowy przyjmuje sie kandydataw, ktorzy posiadaja;

1} zaswiadczenie lekarskie zawierajgre orzecrenie lekarza medyoyny pracy o braku
przeciwwskazan 2drowotrych do podjecia praktyczne) nauk zawadu;

2} orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kisrowania pojazdami
w zakresie kwalifikac)i wyodrebnions] w zawodzie, dla ktdrej podstawa programowa
ksztatcenia w zawodzie sEkolmictwa bramiowego preewiduje przygotowanie do uzyskama
umiejetnosci kierowania pojazdem silnikowym.

Stuchacz zostaje przyjety na KKZ na podstawie podpisane) umowy o prreprowadzenie procesu

ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym

E &9
Csobg odpowiedzialng za organizacje | przeprowadzenie kwalifikacynego kursu zawodowego
Jest dyrektor Szkohy.
Do szczegolnych obowigzkow dyrektora Szkoly w obszarze organizachi kwalifikacyjnych kursdw
zawodowych naledy:

1y dopuszczenie do uizytku w Szkole programu nauczania realizowanego na kwalifikacyjmem
kursie zawodowym;
2} zapewnienie nalezytego poziomiu nauczania;
3wyl odpowiednie] kadry dydaktycznej prowadzace] zajecia edukacyine;
4) prowadzenie nadzoru pedagogicEnego shuzsceqo podnoszeniu jakodc prowasdiomnego
ksztatcenia;
50 zapoznamie sluchaczy 2 programem nauczania | harmonocgramem zajed,
&) ustalente formy zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego i poinformowanie stuchagzy
o warunkach ukonczenia kK
Ti rozstrryganie wszystiich spraw swigzamych z organizacia | prowadzeniem KKZ;
By dbafodd o prawidiowe prowadzenie dokumentac)i ksztatcenia;
9 zapewnienie shuchaczom bezpieczrych | higieniczrych warunkow ksztaicenia;
10} poinformowane Okregowej Komisp Egzaminacyjne] o rozpoczeciu  ksrtatcenia
na kwalifikacyjrym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztalcenia,
Informacja zawiera:;
al ornaczenie Srkoby jako podmiotu prowadzgtego kwalifikecyimy kurs zawodowy,
by mazwe | symbol ovfrowey zawedu, 2godnie = klasylikagy zawodow szkolnictwa
braniowego oraz nazwe | crnaczenie kwalifikac)i, zgodiie z podstawa programows
ksztatcensa w zewodzie szhkolnictwa branzowego, w zakresie kidrej jest prowadzone
ksztalcenie,

i termin rogpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

di liczbe shuchaczy bwalifikacyinego kurse zewodowego,
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Do obowigzkdaw kadry dydaktyczne] prowadzacej zajecia edukacyjne na kwalifikacyjrym kursie

rawodowym naleta w szeregdinosci:

1}  prowadzenie pracy dydakiyczngj ze sluchaczami;

2 uzgodnienie z dyrektorem Srkoly sposobu nauczania | formy zaliczenia danych zajec
edukacyjriych;

3 wlasny dobor srodkow dydaktycznych stosowanych podizas procesu ksztslcenia;

4}  prowadeenie dokumentad)i ksztatcenia;

5} stosowanee zasad zaliczerwa KKZ zgodnie z o wewnelznym  systemem  zaliczania
kwalifikacyjnych kursdw zawodowych, okreslonym niniejszym statutem.

5§70
Prawa i obowiazki stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego!
1) stuchacz rma prawo da;
a) ZApOINAnia sk E pragramem nauczania | harmonogramem zage:,
b} pednego  korzystania e wszystkich form ksrtafcenia na kwalifikacyjnym  kursie
Zawodowym,
e} zaliczenia kursu zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym statucie,
di poszanowania godnosc wiasne] w sprawach osobistych, rodzinnych, kolededskich
OTAZ posZancwania wlasnej prywatnosc,
&) przedstawiania swoich opinii | uwag dotyczacych organizacii procesu ksrtalcenia;
2} sluchacz ma obowiazek:
a) preestrzegad zasad niniepszego statutu w zakresie zapisow dotyczacych kwalifikacyjnych
kurstw zawodowych,
b) przestrregad zapisdw umowy o przeprowadzenie ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym, zawarte] 2 organem prowadzacym Szkote,
€ systematycznie ksztattowad umigjgtnodcl zawodowe | poszerzat wiedze w zakresie
etektow ksztalcenia realizowanych na poszczegolnych zajaciach edukacyjnych.
d} preystapic do zaliczenia kursu, bedacego warunkiem ukonczenia KKZ,
g) okazywal szacunek innym stuchaczom i kadrze dydakiyczney, dbac o kulture osohista,
Fi szanowad mienie Szkoby | naprawiad wyrzadzone przez siebie szkody,
gl przestrzegac przepisow bhp podczas zajed edukacyjnych | przenw.
Kadra dydaktyczna i stuchacze wspdtprecuja ze soba w oparciu o zasade poszanowania wlasnej
godnodcl | wzajemnego szacunku, uznania prawa jednostkl | posiadania wlasnych przekomnan
oraz tolerancy swiatopogladoweg.
Kanflikty i spory, wynikajace w zwiazku 2 prowadzeniem ksztatcenia na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych, rozstrzyga dyrektor Szkoly, po wysluchaniu zainteresowamych siron.
O decyzji dyrektora Szkoly praystuguje odwolanie do organu prowadzacego Szhote, kidey
roZpatiupe sprawe na podstawie pisemnego, uzasadnionsgo whiosk,

ET1
Szkota prowadzi dokumentacje ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie rawodowym
Dokumentacia ksztatoenia na KKZ obejmauje;
1)  program nauczama uwzgledniajgoy podstawe programowg  kszialcenia w zewodzie
szkolniciwa brangowego, w zakrezie jednej kwalifikacy;
2) dziennik zajec, obejmujacy w szczegdlnosch: imiona | nazwiska siuchaczy, liczbg godzin
zajet, tematy zajec i obecnosé stuchaczy na realizowanych w Szkole zajeciach edukacy|nych;
3) protokdt z przeprowadzonego zaliczenia KKZ, zawierajacy: imig | nazensko osoby
przeprowadzajgce) zaliczenmie, termin zaliczenia, liste stuchaczy, wynik zaliczenia
kwalifikacyjnego kursu zawodowego;
4] ewidencje wydanych radwiadozen, kidra zawiera
al mie (imiona} 1 nazwisko oraz numer PESEL osoby, kidre] wydang zedwiadczenie, a w
przypadku osoby, ktora nie posiada numeru PESEL - serie | numer paszportu lub innego
dokumentu potwierdzajacege to2samosd,
bl date wydania zaswiadczenia,

)
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O NUmer Zaswiadozenia,
dl potwierdzente odbiofu zaswiadezenia,

572

W Szkole obowigzuje wewnetrzny systen zaliczania kwalifikacyjnych kursdw  rawodowych,
okreslajgcy szczegobowe warunki | sposob zaliczenia EKZ, w tym zaliczania poszczegolmych
obowigzkowych zajed edukacyjrych,
Wewnetreny system zaliczania kwalifisacyjnych kursdow zawodowych obejrmuje:
1) okreslanie poziomu wiedzy | umigjetnosci stuchaczy, ich osiagniec edukacyjnych | postepow

w Iy zakresie;
21 ustalapie sposobu zaliczen poszeregolnych zajec edukacyjrveh;
31  ustalenie warunkdw | sposobu zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego.
Celem wewnetrznegoe systemu oceniania na KKZ jest motywowanie sfuchaczy do nauki
i daskonalenis umigjetnoic zawodowych oraz umoklwienme kadrze dydaktyczne doskonalenia
arganizacyl zajed | realizowarnych metod nauczania.
Zaliczanie poszczegolnych zajec edukacyjnych oraz kwalfikacyjnego  kursu zawodowego
odbywa sig Z wykorzystaniem;
1}  ocen ustalonych w stopniach wa nastepujacej skali;

al stopien celujgcy &,
b) stopien bardzo dobry 5,
¢l stopied dobry 4,
dil  stopien dostateczny 3
e} stopen dopuszczajgry -

iy stopien nisdostateczny 1

2} raliczenia bez stosowania ocen, 2 wykorzystaniern wpisdw: zaliczony lub niezaliczomny.

Za pozybywry wynik zaliczenda uznaje sie

1) oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajgcy:

2)  zaliczony.

Za negatywny wynik zaliczenia uznaie sig

T ocere: niedostateceny;

2y niezaliczony.

Stuchaczowi, ktory = powodu nieobecnosci, nie uzyskal wyniku zaliczensa, w dokumentacii

prowadzonego ksztalcenia wpisuje sie nieklasyfikowany lub nieklasyfikowana

W dokumentacji dotycrgosj prowadzenia KKZ dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrotow

W przypadku:

T ocenwyrazonych w stopniach, odpowsednio; cel, bdb, db, dst, dop, ndst;

21 zaliczenia bez stosowania ocen, odpowiednio: zal, niezak

3)  nieklasyfikowania — nki

Zaliczenie poszczegolnych zajgt edukacyjnych:

11 szezegddowsg forme i sposdb zalicrenia poszeregdlinych zajed edukacyimych ustala osoba
prowadzaca dane zajecia, Informujac o nich dyrektora Szhoty i stuchaczy,

2] wynik zaliczenia zajec edukacyjnych poszczegdlmych ustalaja osoby prowadzace
poszczegalne zajecia edukacyjne,

Zaliczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowega

1) forme zeliczenia danego KEZ wustala dyrektor szkody w uzgodnieniu 2z osobami
prowadzacymi zajecia edukacyine na danym KKEZ,

21 o ustalonej formie zaliczenia danego KEZ, dyrektor Szkoly informuje stuchaczy w pierwszym
brgodniu trwania KKZ

Zaliczanie obowigzkowych zajec moze nastapic takie na podstawie indywidualizacjl pracy

stuchacza w osigganiu celdw ksztalcenia zawartych w programie nauczania, w zaleznodc od jego

potrzeb | mozliwedc

1} sluchacz moke uzyskad zaliczenie cresci b calodcl praktyczne) nauki zawodu, dotyczgce
odpowiednio tredcl ksetabcenia lub efektow ksrtalcenia zrealizowanych prezez stuchacza
poprzez prrepracowanie w zawodzie, w ktorym sie ksrtalcn lub w zawodzie wehadzacym

Al



w zakres zawodu, w ktdrym sie ksztalko, okresu co najmmie) rdwnego okresowi ksztaicenia
na darmym KKZ, Ustalenie wspdinego zakresu posiadanych przezr sluchacza umiejetnodei
zawodowych | efektiw ksztalcenia dotyczacych praktyczne) nauki zawodu na danym KKZ,
nastepuje na podstawie przediczonego przez stuchacza ratwiadczen:a od pracodawcy.
Decyzie o zalicreniu podejmuje dyrektor Szkoly w uzgodnien z esobami prowadegcymi
praktyczng nauke zawodu na denym KEZ

2] shuchacz moze uzyskad zaliczenie z zajed nauki jazdy pojazdem silnikowym, w praypadhu
gey podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie srkolnictwa brandowego, w zakiesie
danej kwalifikacji, przewiduje nauke jazdy pojazdem sinikowym, a sluchacz przediozy
prawo jardy odpowiednie) kategorii Decyzje o zaliczeniu podejmupe dyrektor Szkoty
i wpisuje w dokumentacji ksztalcenia podstawe zaliczenia, to jest numer i kategorie
posiadanego prrez shuchacza prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

12. Sluchacz mote byc rwalniony z zajec edukacyjnych:

13.

14.

1} jezeli podeimujac ksztalcenie na KKZ posiada:
a) dyplom zawodowy,
b}y dyplom potwierdzajgcy kwalifikagie zawodowe lub inny rdwnorzedny,
¢} dwiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzryskania tytulu mistrza lub infy
Fawnorzedny,
df swiadectwo creladnicze lub dyplom mistrzowski,
Bl swiadectwo ukonczenia szkoly prowadzace] ksztalcenie zawodowe,
f) swiadectwo ukonczenia liceum profiliowanego,
gl certyfikat bwalifikac)i zawodowe],
hl fwiadectwo pobwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,
i} zatwiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowege,
J brandowy ceryfikat umiejetnosci;
2] jerell przedstawi dyrektorowd Szkoly wniosek o zwolnienie z zajed dotyczacych
odpowiednio trescl ksrtalcenia lub efektéw kszialcenia zrealzowanych przez stuchacza
w dotychczasowym procesie ksztalcenia.
Decyzie o gwolnieniu stuchacza z zajed, podejmuje dyrektor Szkoly, o ile sposab organizacii
ksztatcenia na canym KKZ urmoazlivia takie zwolnienie,
Stuchacz, ktory possada zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umigjgtnosci zawodowych jest
rwalniany, na swaj wniosek rtozony dyrektorowt Szkohy 2 zajed dotyczgoych elektow ksztatcenia
zrealizowanych na tym kursie umigjetnosci zawodowych.

§73

Praktyczna nauka zawodu na KKZ realizewana jest w formie prakiyk zawodowych oraz zajed

praktyczrych zgodnie z wymaganiami okredlonymi w podstéwie programowe] ksriatcenia

w zawndzie szkolnictwa brantowego w zakresie danej kwalifikagi oraz w programie nauczenia

kwalifikacyinego kursu Zawodowego:

1) zajecia prakiyczne organizupe sie w Celu opanowania umigetnost  zawodowych
niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie, a w praypadku zejef praktyczmych
odbywenych u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu ksItatcenia, takze
w celu zastosowania | poglebienia zdobyte] wiedzy | umigjetnosc] zawodowych
W rZeczywishych warunkach pracy;

2)  praktyki zawodowe organizuje sig dla shuchaczy w celu zastosowanda | poglebienia zdobyte)
wiedzy | umigjetnotel zawodowych w rzeczywistych warenkach pracy.

Praktyczng nauke zawodu organizuje sie w pracowniach szkalnych przygotowanych do realizaci

rawodowego  ksatalcenia  praktycznego, u pracodawcow, a takie w  indywidualnych

gospodarstwach rolmych, zgodnie 7 podstaws programowwg.

Praktyczna nauka zewodu realizowana u pracodawcow odbywa sig na podstawie umawy

zawarte) pomiedzy Szkobs a tym pracodawcy,

Praktyczna nauka zawodu moze byd reslizowana réwnied za granicy na podstewie umow

miedzynarodowych lub porezumien o wepdpracy bezpoirednie) zawiaranych przez Szkote.

Warunkiem zaliczenia praktycznej nauki zawodu jest uzyskanie pozytywnego wyniku zaliczenia,

4]



6. Zalczenie praktyczne) nauki zawodu ustala:
1y nauczyciel b instruktor prakifyczng] nauki zawodu w prrypadiu realizowanych zajed
prakiyeznych;
Z}  opiekun praktyki zawodowej w przypadku realizac praktyki zawodowe|.

§T4
1. Sluchacz konczy kwalifikacyiny kurs zawodowy, jezeli w wyniku przeprowadzonego zaliczenia

uzyskal wynik uznany za pozytywny

£ Stuchace, ktéry ukencnd kwaliikacyiny kurs zawodowy obrzymupe zadwiadcrenie o ukofczeniu
tego kursu, ktdre uprawnia do pravstgpienia do egzaminu zawodowego, pod warunkiem 2e
zaliczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego odibylo sig stacjonamie bez wykorzystania metod
i technik ksztatcenia na odieghosd,

3. Urzedowsym dokumentemn pobwierdzjgcym posiadanie kwalfikac zawodowych jest cedtyfikat
kwalifikacji zawodowe) wydany przez okregows komisje egzaminacyjng osobie, ktdra zdala
ELTAMIN Zasdonay,

Roxdziat X
Sposéb uzyskiwania srodkéw finansowyeh na deiakalnodd Szkoly

§75

1, Cziglalnosc Szkoty finansowana jest 2 dotacji otrzymywanych z budzetu jednostki samorzzdu
terytonalnego, optat wnoszonych preez ucznidw bad? ich prawnych opiekundw | innych Zrddet
rgodmych Z przepisami prawa,

2. Dotacje otrzymana z budietu jednostki samorzadu terytorialnego organ prowadzacy Szkole
wykorzystuje na pokrycie wydatkow poniesionych na cele driatalnoici Szkoly | realizacje zadan
w zakresie ksztatcenia, wvchowania i opieki

3. Dotacja otrzymana ¢ budietu jednostki samorzgdu terytonalnego jest wykorzystywana
ra pokrycie wydatkow poniesionych w roku budietowym na ktory dotacia zostata udzielona,
miazaleznie od tega, ktdrego roku dotyezs radanda realizowane przez Szkobe.

4 W przypadku kwalifikacyjmych kurséw zawodowych, dotacja otrzymana przez Szieole z budzetu
jednostki samorzgdu tervtorialnege, moze byd wykorzystana takze na refundacie wydatkow
pwigzanych 7 realizacis zedand poniesionych praez Szkody w okresie roku  budZzetowego
poprzedzajycego rok wyptacenia dotacjl,

5 Wyposarenie Stkoly stanowi whasnosd organu prowadzacego Szhote.

6. Szczegolowe zasady wykorzystania dotacji udzielonej Szkole okresla Polityka Rachunkowosci
TEE Edukacja sp. z 0.0,

5§76
W przypadku ksztalcenia cdphatnego wysokedd oplat za nauke oraz zasady ich pobierania okreslone 53
W umowie o przeprowadzenie procesu ksrtalcenia.

§TT
Whsokosc opfat za nauke ustals organ prowadzacy Szkote

o



Rozdzial X1
Postanowienia hoficowe

578
Data rozpoczecia dzistalnosdcd przez szkote o 01 wrzeinia 2018 roku.
Statut moze byd zmieniony przez organ prowadzacy Szkole. Rada pedagogiczna | dyrektor
Szkoly majs prawo wnioskowat do organu prowadzgcege Szkole o wprowadzense zmian
w statucte Srkohy.
Zrnaana statutu Szkoly wymaaga formy pisemnej
Srkota moze zostad Zikwidowana przez organ prowadzacy Szkoke z koncem roku szkolnego.
O zamiarze | preyezynach Fkwidacji nalery powiadomid ucznidw i jego rodzicow, jednostke
samorzadu terytorialnege prowadzacy ewidencie szkol odpowiednlego typu oraz gming
na ktérej terenie jest potazona Szkola co najmnie] na & miesiecy przed terminem Rkwidacj.
Dokumentacje przebiegu nauczania  zlikwidowane] Szkoty preekazuje sie  organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, w terminie 1 miesigca od dnia zakoficzenia likwidacji
Dokumentacja finansowa-ksiegowa Szkoly prowsdzona jest | przechowywana w siedzibie
organy prowadzgoego Szkole.
Srkoda uzywa pieczeci wedlug ustalonych wzordw, pleczed urzedows] okraglej oraz pieczec
podiuine) o nastepujacej tredci:

Technikurm TER Edukacia w Raciborzu
ul. Rynek 64, 47 - 400 Rociborz
tel. (32) 661 42 B0

Statut wehodzi w dycie z dniem 07 wrzednia 2024 roku
Sporzgdrono; Paznad, dnia T2 lipra 2024 rokuw.

DYREKTOR SZKOLY
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