£ GHMIKUM TEB EDUKACJA W RADOMIU
ul. Stowackiego 84, 26-600 Radom
tel. (48) 670 05 50

(pieczec szkoty)

Zarzadzenie nr 2/2024/2025
Dyrektora Technikum TEB Edukacja w Radomiu
z dnia 02.09.2024r.

w sprawie wprowadzenia
Standarddéw ochrony matoletnich

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
wzw. z art. 22b. i 22c. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie do uzytku w szkole Standardy ochrony matoletnich, stanowiace zatacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W celu petniejszej realizacji standardéw, o ktérych mowa w § 1, do uzytku w szkole
wprowadza sie nastepujgce wzory oswiadczen oraz dokumentdw, stanowigce zatgczniki
do niniejszego zarzadzenia:

1) oswiadczenie, o ktéorym mowa w art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (zatgcznik nr 2);

2) oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (zafgcznik nr 3);

3) oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich (zatqcznik nr 4);

4) karte interwencji (zafgcznik nr 5);

5) ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw ochrony matoletnich (zatqcznik
nré);

6) rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego (zafgcznik nr 7);

7) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (zatgcznik nr 8) ;

8) zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty, w tym
zachowania niedozwolone wobec matoletnich (zafgcznik nr 9);

9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone (zafgcznik nr 10);

10)zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego (zafgcznik nr 11), w tym karte
interwencji (zatgcznik nr 5);
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11) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomieri o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego (zatgcznik nr 12);

12) procedura Niebieskie Karty (zatqcznik nr 13);

13) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet i procedury
ochrony matoletnich przed treéciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie (zafgcznik nr 14);

14) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich (zafgcznik nr 15);

15) oswiadczenie o niekaralnosci (zafgcznik nr 16).

§ 3. 1. W szkole powotuje sie stanowisko koordynatora ds. standardéw ochrony matoletnich,
ktorego szczegotowe kompetencje okreslone zostaty w zataczniku nr 1.

2. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie i monitorowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia w placéwce jest Koordynator, o ktérym
mowa w ust. 1.

§ 4. Na stanowisko Koordynatora, o ktérym mowa w § 3, powotuje sie Panig/Pana

Matgorzate Relige
1) kontakt mailowy: malgorzata.religa@teb.edu.pl
2) kontakt telefoniczny: 693-218-101

§ 5. Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw do zapoznania sie¢ z wprowadzonymi niniejszym
zarzgdzeniem Standardami ochrony matoletnich i bezwzglednego ich przestrzegania.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia/ zarzadzenie obowigzuje od dnia 02.09.
2024r.

DYREKTOR SZKOLY

(podpis dyrektora szkoty)



TECHNIKUM TEB EDUKACJA W RADOMIU

ul.

.

Siowackiego 84, 26-600 Radom

TR T 0E B
(pieczec szkoty)

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 2/2024/2025
Dyrektora

Technikum TEB Edukacja w Radomiu

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby, jednoczesnie realizujgc te cele, dziafa w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Niedopuszczalne jest stosowanie przez

pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Rozdziat |
Przepisy definiujace

§ 1.1. llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

szkole- nalezy przez to rozumiec szkote TEB Edukacja

pracowniku/ personelu szkoty — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong
na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze kazdg osobe, ktéra na
podstawie oddzielnych umdw realizujg zadania na terenie szkoty i poza nig w
kontakcie z uczniami, w tym m.in.: wolontariusze, praktykanci;

matoletnim/dziecku — nalezy przez to rozumieé¢ kazdg osobe do ukoriczenia
18 r. zycia;

dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora szkoty

rodzicu/opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego rodzica, opiekuna prawnego, ale takze
rodzica zastepczego, ktory zostat odpowiednio umocowany prawnie do podejmowania
czynnosci w sprawach dziecka;

zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumiec zgode co najmniej jednego z
rodzicow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny;




7) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkofy,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;

8) koordynatorze ds. standardéw ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumied osobe
powotanq zarzqdzeniem dyrektora do sprawowania nadzoru nad realizacjqg
»standardéw ochrony mafoletnich” w szkole, zgodnie z kompetencjami zawartymi w
niniejszym dokumencie;

9) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumieé¢ pracownika
wyznaczonego przez dyrektora szkoty, sprawujacego nadzér nad korzystaniem
z Internetu przez dzieci na terenie przedszkola oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie;

10) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat I
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 2. 1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $éwiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, Dyrektor wykonuje obowigzki
okreslone w pkt. 2-8.2. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad
nimi Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa w ust. 1, s3 zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
3. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.
4. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.
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5. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panistwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkiada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego parnstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi.

7. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktéorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedkiada
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z
dziemi.

8. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej Ilub wolontariackiej zwigzanej 2z kontaktami
z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

9. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa
w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sig do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

10. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 7 i 9, sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
fozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

11. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, pracodawca lub inny organizator utrwala
w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej
osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu



lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz
oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5-9, pracodawca lub inny organizator zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

12. Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1-10, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzane] z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny
matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi
ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka,
ktdrego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do dziatalnosci.

13. Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust.12 nalezy rozumiec osobe spokrewniona
albo osobe niespokrewnionga, pozostajaca w faktycznym zwiagzku oraz wspdinie
zamieszkujaca i gospodarujaca.

14. Przed rozpoczeciem pracy, osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne
osoby dopuszczone do pracy z dziecmi, zapoznajq sie ze Standardami
i potwierdzaja zapoznanie sie z nimi poprzez ztozenia oswiadczenia/podpisu.

Rozdziat IlI
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki,
a w szczegollnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§ 3.1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikoéw, praktykantow, wolontariuszy oraz inne osoby dopuszczone do zajed i
kontaktow z matoletnimi.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania pomocy.
3. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, dbajg o bezpieczenstwo dzieci, monitorujg ich sytuacje
i dobrostan.
4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem
ustalone w szkole.
5. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem w szkole:
1) pracownikowi nie wolno zawstydzaé¢, upokarzaé, ponizac i obrazac dziecka. Pracownik,
w komunikacji z matoletnim powinien zachowac spokdj, cierpliwos¢
i szacunek;
2) nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
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3)

4)

6)

7)

8)

9)

jesli pojawi sie koniecznos¢/potrzeba porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
niedopuszczalne jest zamykanie drzwi na klucz, chyba, e jest to konieczne ze wzgledu na
bezpieczenstwo;

nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, wypowiedzi
o podtekscie seksualnym, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badi
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

pracownik powinien reagowac¢ na kaide obrailiwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne
zachowanie Ilub stowa matoletnich oraz na wszelkie formy zastraszania
i nietolerancji wsrod nich. Pracownicy promujg i wspierajg ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych wsréd matoletnich;

nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktadac mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

nie wolno utrwalac wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Utrwalanie wizerunkéw dzieci dla celéw promocyjnych placowki
dozwolone jest tylko po uzyskaniu zgody dyrekcji szkoty oraz zgdd rodzicow/opiekundw
matoletnich. Zabronione jest takze utrwalanie wizerunkdéw dzieci przez osoby niebedace
pracownikami, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci;

nie wolno proponowac matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji. Nalezy reagowac w sytuacjach uzywania alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji przez matoletnich;

nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od matoletniego, ani jego
rodzicow/opiekunéw. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
matoletniego lub jego rodzicéw/opiekundw. Nie wolno zachowywaé sie w sposdb
mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarien o
nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych;

10) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji;

11) nie wolno bi¢, szturcha¢ ani popychaé¢ matoletniego, zachowywac sie w sposob

uwtaczajacy jego godnosci i poczuciu wtasnej wartosci;

12) pracownik, w miare posiadanych kompetencji, wspiera matoletnich w rozwigzywaniu

konfliktow;

13) wszyscy matoletni sg traktowani przez pracownikow sprawiedliwie. Pracownicy nie

dyskryminujg ich ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ptec status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci;



14) nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny. Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/
zachowania;

15) przy kaidej rozmowie o charakterze indywidualnym pracownika z matoletnim, na
zyczenie matoletniego pracownik zapewnia obecnos¢ innej osoby dorostej.

§ 4. 1. Kontakty personelu z matoletnimi poza godzinami pracy:

1) nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty  komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych);

2) jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,
dziennik elektroniczny, aplikacja Teams);

3) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekundw.

§ 5. 1. Bezpieczenstwo online:

1) nie wolno nawigzywac kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych;

2) w trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub
wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na terenie szkoty;

§ 6. 1. Wychowawcy omawiajg z matoletnimi zasady dotyczace bezpiecznych relacji,
a w szczegllnosci zachowania niedozwolone. Niedozwolone s wszelkie formy agresji i
przemocy matoletnich wobec innych iich mienia.

2. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé¢ z relacji wtadzy. Kaidy, kto jest $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
matoletnich, zobowiazany jest do poinformowania o tym Dyrektora i/lub postepowania
zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

3. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem medidw
spotecznosciowych przez samego matoletniego pracownik nie kontynuuje rozmowy
i poleca matoletniemu zgtoszenie si¢ na rozmowe w miejscu wykonywania obowigzkow
stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalnej. Zasada ta nie
dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego.
W takim przypadku pracownik moze kontynuowaé¢ rozmowe, lecz zobowiazany jest
niezwtocznie powiadomi¢ przetozonego lub  kierownictwo szkotly o kontakcie
z matoletnim i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie to powinno by¢ w miare mozliwosci
dokonane pisemnie lub mailowo.




Rozdziat IV
Zasady i procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

§ 7. 1. W celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, powotuje sie w szkole Koordynatora
ds. standardow ochrony matoletnich (dalej ,koordynator”).

2. Koordynator, o ktéorym mowa powyzej odpowiada za przyjmowanie zgtoszen
ujawnien, incydentdéw/zdarzen i podejrzen krzywdzenia matoletnich.
3. Do zadan koordynatora, o ktérym mowa w ust.1, nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzor nad realizacjq Standardéw;

2) przyjmowanie zgtoszen i monitorowanie Rejestru zgtoszen;

3) udzielanie pomocy w sporzadzaniu notatek stuzbowych pracownikom
niepedagogicznym dokonujgcym zgtoszen;

4) wypetnianie Karty interwencji, w przypadku jej podjecia;

5) wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”;

6) przygotowywanie wnioskéw i pism do instytucji zewnetrznych, zgodnie z
procedurami ochrony matoletnich;

7) monitorowanie realizacji Standardow;

8) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw i informowanie o ewentualnych
naruszeniach dyrektora szkoty;

9) proponowanie zmian w Standardach;

10) Inne, zlecone przez dyrektora szkoty.

§ 8. 1. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki

uszczerbek na zdrowiu kaidy pracownik ma obowigzek zadba¢ o bezpieczenstwo

matoletniego i niezwtocznie poinformowac¢ o zagrozeniu odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub inny lokalny numer alarmowy.
2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o

zagrozeniu. 3. Po zakonczeniu interwencji i upewnieniu sie, ze matoletni jest pod opieka
wiasciwych stuzb/oséb pracownik, o ktérym mowa w ust. 2, dokonuje wpisu w rejestrze
zgtoszen.
§9. 1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
kazdy pracownik ma obowigzek niezwtocznego udzielenia matoletniemu wsparcia (zgodnie z
posiadanymi mozliwosciami/kompetencjami) i zadbania o jego bezpieczeristwo.
2. Po zakonczeniu czynnosci, o ktérych mowa w ust.1, pracownik dokonuje wpisu w rejestrze
zgtoszen.
§ 10. 1. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego:
1) Koordynator/wychowawca wzywa opiekunéw matoletniego, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu;
2) Koordynator/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi
osobami majacymi lub mogacymi miec¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej

.



(rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego. Stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wptyw zdarzenia na zdrowie matoletniego. Sporzadza opis sytuacji mafoletniego w
szkole i sytuacji rodzinnej matoletniego na podstawie rozméw z matoletnim,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan wsparcia matoletniego.

2. Plan wsparcia, powinien zawiera¢ w szczegélnosci wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkote dziatar w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczeristwa, w
tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia, jakie szkotfa zaoferuje matoletniemu;

3) mozliwosci uzyskania pomocy poza szkoty;

§ 11. 1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znegcania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespof
interwencyjny.

2 W sktad zespotu interwencyjnego wchodza:

1) koordynator/pedagog,

2) pedagog specjalny,

3) psycholog;

4) wychowawca matoletniego.

3. W sktad zespotu interwencyjnego moze wejs¢ dyrektor oraz inni nauczyciele majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
4.  Przewodniczacym zespotu interwencyjnego jest koordynator ds. standardéw ochrony
matoletnich.
5. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informaciji.
6. Plan wsparcia matoletniego jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/
opiekunom z zaleceniem wspoétpracy przy jego realizacji.
§12. 1. Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego; zawiadamianie sadu rodzinnego:

1) Koordynator informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia, przez szkote,
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badi przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleinosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji);

2) po poinformowaniu opiekunéw przez koordynatora dyrektor szkoty, jako osoba
odpowiedzialna za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, sktada zawiadomienie do sgdu rodzinnego,
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub sktada
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich, osrodka pomocy spotecznej ,lub przesyta formularz ,Niebieska Karta —
A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego;



3) dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.

2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekunéw
dziecka na pismie.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub opiekuna:

1) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, dyrektor lub pracownik
upowatzniony przez dyrektora, zawiadamia Policje pod nr telefonu 112 lub lokalny
numer alarmowy,

2) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest

niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem,

powiadamia o mozliwosci uzyskania wsparcia psychologicznego i/lub
materialnego,

w przypadku braku wspotpracy rodzica/ opiekuna powiadamia wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej;

3) podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, dyrektor

informuje na pismie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwoéci
popetnienia przestepstwa;

4) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.

klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, os$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym
o krzywdzenie,

powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

w przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy
powiadamia wtasciwy osrodek pomocy spotecznej i rownolegte dyrektor sktada do
sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (dotyczy rowniez

pracownikéw/wspotpracownikdw/praktykantéw wolontariuszy):

1) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,

wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie: dyrektor lub osoba przez
niego upowazniona zawiadamia policje pod nr 112 .

2) podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw: dyrektor

informuje na pismie policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwoéci
popetnienia przestepstwa.
5. W przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 1 i 3 lub podejrzenia przemocy w przypadkach
okreslonych w ust. 4, Koordynator, jako osoba odpowiedzialna za wszczynanie procedury
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»Niebieskie Karty”, wszczyna procedure ,Niebieskie karty”. Koordynator dodatkowo jest
zobowiazany do:

1) poinformowania rodzicéw/opiekunéw o obowiazku szkoty zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bad:z przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji);

2) przekazania dyrektorowi szkoty formularza ,Niebieska Karta — A” celem przestania
go do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego oraz udzielenia informacji
niezbednych do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa lub wniosku
do sadu o wglad w sytuacje rodziny.

6. W przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 2 i 4, w sytuacji braku wspétpracy rodzica/
opiekuna, koordynator wszczyna procedure ,Niebieskie karty”. Kolejne czynnosci wykonuje
zgodnie z procedurg opisana w ust. 5.

7. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia ze strony

innego matoletniego: przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej

(np. ponizanie, dyskryminacja, oémieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

1) psycholog i wychowawca/nauczyciel przeprowadzajg rozmowe osobno z rodzicami
matoletniego krzywdzgacego i krzywdzonego;

2) opracowuja dziatania naprawcze; wspdlnie z rodzicami/opiekunami matoletniego
krzywdzacego, w celu zmiany niepozgdanych zachowan;

3) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor powiadamia wtasciwy miejscowo
sad rodzinny, wysytajgc wniosek o wglad w sytuacje rodziny;

4) z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowujg plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtaczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od
zrodet zagrozenia.

8. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ sig, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
mafoletniego sam nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekunéw, innych dorostych bad?
innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy zastosowaé
witasciwg procedure.

9. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie, jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, nalezy
ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo s3d rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie.

10. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest osoba powyzej lat 17, wéwczas nalezy
poinformowac wiasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie.

§ 13. 1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji. Karte zatacza sie do
indywidualnej teczki matoletniego/ teczki pomocy psychologiczno-pedagogicznej
matoletniego.
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2. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Za monitorowanie sytuacji oraz realizacji planu wsparcia matoletniego do$wiadczajacego
krzywdzenia odpowiada wychowawca matoletniego.

Rozdziat V
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw

§ 14. 1. Dyrektor szkoty wyznacza KOORDYNATORA jako osobe odpowiedzialng za
prowadzenie przegladu i aktualizacji Standarddw ochrony matoletnich w placéwece.
2. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standarddw, za reagowanie
na sygnaty naruszenia Standarddw i monitorowanie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie
zmian w Standardach.
3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza wéréd pracownikéw szkoty raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji Standarddw.
4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac zmiany tresci dokumentu oraz wskazywac
naruszenia Standardow w placéwece.
5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, zawierajacy wnioski i
rekomendacje, ktory nastgpnie przekazuje, przed koncem kaidego roku szkolnego,
dyrektorowi szkoty.
6. W celu oceny funkcjonalnoscii przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone sg ewaluacje:

1) w trakcie postugiwania sie i stosowania standardow;

2) po uptywie roku/dwach lat od daty wdrozenia.
7. Ewaluacje przeprowadza Koordynator ds. Standardéw z uzyciem wybranych technik, np.:

1) analizy dokumentu;

2) wywiadow z pracownikami;

3) sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej;

4) dyskusji, w ramach zespotéw klasowych;

5) dialogu z uczniami i samorzgdem uczniowskim.
8. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami koordynator przedstawia za
posrednictwem dyrektora szkoty radzie pedagogiczne;.
9. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z pracownikami, wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i ogtasza pracownikom szkoty, matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie
Standarddéw.

Rozdziat VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania
standardéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb
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§ 15.1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest
dyrektor szkoty.
2. Przygotowanie personelu, o ktérym mowa powyzej, w szczegdlnosci polega na
udostegpnieniu dokumentu Standardy ochrony matoletnich i zorganizowaniu szkolenia
wstepnego, w ramach ktérego zostang przedstawione i omdéwione:

1) tresci dokumentuy;

2) zasady organizacyjne wspierania i ochrony matoletnich;

3) standardy obowigzujace w szkole w zakresie ochrony matoletnich:

4) tryb postepowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich;

5) rozpoznawanie krzywdzenia, mozliwe symptomy;

6) identyfikacja ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem, wiasciwych

dziatan;
7) odpowiedzialnos¢ prawna w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i
wsparcia matoletnich.

3. Kazde spotkanie, o ktorym mowa powyzej jest protokotowane oraz sporzadzana jest lista
obecnosci uczestnikéw.
4. Dyrektor szkoty organizuje szkolenia dodatkowe dla pracownikéw, w przypadku zmiany
prawa dotyczacego ochrony dzieci.
5. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za nadzér nad realizacjg Standarddw.
6. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig standardéw i zobowiazanie do ich przestrzegania
sktadane przez pracownikow dofgcza sig do ich akt osobowych.
7. Osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne osoby dopuszczone do
pracy z matoletnimi, dyrektor, przed rozpoczeciem przez nich pracy, zapoznaje ze
Standardami.
8. Osoby, o ktérych mowa w ust. 7 potwierdzajg zapoznanie sie ze Standardami poprzez
ztozenie oswiadczenia.
9. Za zapoznanie pracownikéw i wszystkich oséb dopuszczonych do pracy z dzieémi
z trescig Standarddw, odpowiada dyrektor szkoty.

Rozdziat VII
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
dzieciom standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania
§ 16.1. W szkole udostepnia sig dwie wersje ,Standardéw ochrony matoletnich”:
1) wersje ,petna”, ktdrg stanowi niniejszy dokument;
2) wersje ,skrécong” — przeznaczong dla matoletnich, dostosowang do ich potrzeb
i mozliwosci.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob przyjety w szkole dla pracownikéw szkoty, matoletnich i ich
rodzicéw/opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszeri dla
pracownikow lub poprzez przestanie tekstu dokumentu droga elektroniczng oraz poprzez



zamieszczenie na stronie internetowe;j i wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.
3. Wychowawcy szkoly przedstawiaja matoletnim dostosowang do ich wieku forme
Standarddw, podczas zaje¢, po ich wprowadzeniu, oraz na poczatku roku szkolnego.

4. Za dostosowanie i przekazanie tresci Standardéw matoletnim objetym ksztatceniem
specjalnym, odpowiada nauczyciel wspdtorganizujacy ksztatcenie i/lub pedagog specjalny.

5. Wglad w wersje wydrukowana, dostepng w sekretariacie szkoty, ktéry maja: wszyscy
pracownicy, rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Rozdziat Vil
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu

§ 17. 1. W przypadku zdarzen zagrazajacych matoletniemu kazdy pracownik ma obowigzek
zapewnienia bezpieczeristwa mafoletniemu, a nastepnie przekazania informacji dyrektorowi
szkoty i dokonania wpisu w rejestrze zgtoszen
2. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszeri/ monitorowanie rejestru zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu jest koordynator .
3. Koordynator informuje o przyjetym zgtoszeniu  dyrektora szkoty i wychowawce
matoletniego.
4. Wychowawca matoletniego organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami matoletniego.
5. Za planowanie i udzielenie wsparcia matoletniemu odpowiadaja:

1) koordynator;

2) pedagog specjalny;

3) psycholog;

4) wychowawca matoletniego.
6. Koordynator realizuje dalej kolejne czynnosci zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami.
6. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy, ktérzy pozostaja

z_matoletnim/jego rodzing w_bezposrednim kontakcie podejmuja rozmowe z rodzicami,

przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujg ich do szukania dla
pomocy.

6. Wychowawcy matoletnich monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

7. W przypadku podjecia podejrzenia przez wspoétpracownika/wolontariusza/praktykanta
szkoty jest on zobowigzany do dokonania zgtoszenia dyrektorowi szkoty albo osobie
upowaznionej przez dyrektora szkoty oraz sporzadzenia notatki stuzbowej.

8. W sporzadzeniu notatki stuzbowej wspomaga go, w miare mozliwosci, pedagog/psycholog/
opiekun praktyk. Notatke wspotpracownik/ wolontariusz/praktykant przekazuje Dyrektorowi.
Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

Rozdziat IX



Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

§ 18.1. Osoba, ktéra przyjeta ujawnienie lub podjeta informacje dokonuje wpisu w rejestrze
zgtoszen.  Rejestr przechowywany jest w szafce zabezpieczonej przed dostepem o0séb
nieuprawnionych w sekretariacie szkoty.

2. Koordynator ma obowigzek niezwtocznego poinformowania o podejrzeniu/ ujawnieniu lub
incydencie /zdarzeniu dyrektora szkoty lub osoby przez niego upowaznione;.

3. Koordynator, kontaktuje sie niezwtocznie z osoba, o ktérej mowa w ust. 1 w celu ustalenia
okolicznosci ujawnienia/podejrzenia krzywdzenia lub incydentu/zdarzenia krzywdzenia
i wspomagania tej osoby w sporzgdzeniu notatki stuzbowe;j.

4. Notatka, o ktérej mowa powyzej, jest przechowywana w indywidualnej teczce
matoletniego/ teczce pomocy psychologiczno-pedagogicznej matoletniego.

5. Koordynator podejmuje dziatania w celu wyjasnienia podejrzen, a w przypadku ujawnienia
lub potwierdzenia podejrzen postepuje zgodnie z procedurg interwencji oraz wypetnia karte
interwencji.

6. Notatka i karta interwencji s przechowywane w indywidualnej teczce matoletniego/
teczce pomocy psychologiczno-pedagogicznej matoletniego w gabinecie pedagoga/
psychologa.

7. W teczce umieszcza sie wszelkie dokumenty zwigzane z prowadzong sprawa
ujawnienia/incydentu/zdarzenia, a w szczegélnosci:

1) notatki stuzbowe ze zgtoszenia zdarzenia lub podejrzenia zdarzenia
krzywdzenia matoletniego;

2) protokoty i notatki ze spotkann z matoletnim, jego opiekunami, opiekunami
osoby krzywdzacej, osoba krzywdzaca i innymi osobami, z ktérymi
podejmowane byty rozmowy, w celu wyjasnienia i rozwigzania zaistniatej
sytuacji;

3) protokoty ze spotkan Zespotu Interwencyjnego;

4) karte interwencji;

5) dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) kopie ,Niebieskiej Karty — A i B” w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
»Niebieskie Karty”;

7) kopie zawiadomien odpowiednich instytucji wysytanych w procedurze
interwencji;

8) korespondencje pomiedzy SZKOtA a instytucjami zaangazowanymi w proces
interwencji;

9) plan wsparcia matoletniego,

10) dokumenty z prowadzonych czynnosci pomocniczych w procesie udzielania
wsparcia matoletniemu;

11) ocena efektywnosci udzielonego wsparcia;
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12) wykaz telefonéw, adreséw osob i instytucji zaangazowanych w proces
udzielania pomocy matoletniemu.

Rozdziat X
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi.
Zachowania niedozwolone w relacji miedzy matoletnimi
§ 19. 1. Maloletni majag obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujacych zasad
i norm zachowania.
2. Matoletni uznaja prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc.
Niedozwolone jest naruszanie praw innych, w szczegdlnosci dyskryminowanie ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennosc.
3. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec innych 0séb nie narusza ich poczucia
godnosci i wartosci osobistej. Matoletni zobowigzani s3 do respektowania praw
i wolnosci osobistych innych, ich prawa do wiasnego zdania, do wtasnych pogladéw, wygladu
i zachowania —w ramach przyjetych w szkole norm i wartosci.
4. Jesli matoletni staf sig ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskac¢ w szkole pomoc, zgodnie z
obowigzujacymi w niej procedurami.
5. Kontakty miedzy matoletnimi powinno cechowac¢ zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam;
uprzejmos¢, zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego
zachowania i emocji; wyrazanie s3dow i opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i
nie krzywdzi.
6. Matoletni majg prawo do wtasnych pogladow, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.
§ 20. 1. Zachowania niedozwolone w relacji miedzy matoletnimi:

1) matoletni/petnoletni uczniowie/wychowankowie nie majag prawa stosowac
agresji stownej, fizycznej i psychicznej w stosunku do innych matoletnich. Bez
wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wéréd
matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Matoletni i petnoletni uczniowie maja obowigzek informowania pracownikéw
szkoty o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej;

2) matoletni i petnoletni uczniowie/wychowankowie powinni, w miare mozliwosci,
zapobiegac aktom agresji i wandalizmu, a takze, w miare mozliwosci, wspieraé
osoby dotkniete przemocg;

3) matoletnim i petnoletnim uczniom/wychowankom, nie wolno przynosi¢ do szkoty
i posiadac¢ na jej terenie, zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz
substancji zabronionych (papieroséw i e-papieroséw, alkoholu, substancji

(W

psychoaktywnych, napojéw energetycznych);
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4) zabronione jest nieuzasadnione, bez zgody osoby prowadzgcej zajecia
opuszczanie sali, jak réwniez wyjscie poza teren szkoty. Wyjscie po zakornczonych
w danym dniu wszystkich zajeciach nastepuje pod nadzorem osoby prowadzacej
ostatnie z nich;
5) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ w szkole,
zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu sg zabronione.
§ 21. Zachowania niedozwolone, w relacjach miedzy uczniami: niedozwolone jest stosowanie
agresji fizycznej, sfownej i psychicznej, w szczegdlnosci: wszelkie formy bicia, popychania,
uderzania, zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wysmiewania, obrazania,
wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmow,
wytudzania, kradziezy, szykanowania i znecania sie.

Rozdziat XI
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§ 22.1. Szkota zapewnia najwyisze Standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§ 23.1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw lub innym
osobom trzecim, utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
gtosu dziecka) na terenie PLACOWKI bez pisemnej zgody rodzica /opiekuna prawnego
matoletniego.

2. Osoby niebedgce pracownikami szkoty majg catkowity zakaz filmowania, fotografowania,
nagrywania gtosu matoletnich i innych oséb na terenie szkoty bez zgdd, o ktérych mowa w ust.
1 oraz zgody dyrektora.

3. Matoletni i petnoletni uczniowie/wychowankowie maja catkowity zakaz filmowania,
fotografowania, nagrywania gtosu matoletnich i innych oséb na terenie szkoty/placowki bez
zgod, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zgody dyrektora.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw lub innej osobie trzeciej, danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 24. 1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody, o ktérej mowa w
mowa § 23 ust. 1.

2. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat XlI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 25. 1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet:

16
(i



1)

szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, zabezpiecza matoletnich
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; przez zainstalowanie i aktualizacje oprogramowania zabezpieczajacego;
na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych,

bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych sie na terenie szkoty (dostep swobodny),

za pomoca sieci wi-fi szkoty, po podaniu hasta.

3) w przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik

szkoty ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

z Internetu;

4) korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekc;ji;

5) w miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi

cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu;

6) szkota zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych

§ 25.1.

bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

dostep swobodny.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie:

1)

w szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo sieci;

a)

b)

d)

do obowigzkow osoby, o ktorej mowa w pkt 1 nalezy zabezpieczenie sieci
internetowej szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje i
aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

wymienione powyzej oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu,

wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu nie
znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia,

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty,
ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem,
pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenistwa w Internecie,

jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w
rozdziale Ill niniejszych Standardéw.

Rozdziat Xili

17

b



Uwzglednienie sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

§ 26. 1. W przypadkach opisanych w Rozdziale Il i V, pedagog/ psycholog prowadzi czynnosci
we wspotpracy z nauczycielem wspotorganizujgcym ksztatcenie dziecka z orzeczeniem o
potrzebie ksztafcenia specjalnego i/lub pedagogiem specjalnym.

Rozdziat XIV
Przepisy szczegdlne

§ 27. 1. W przypadku famania praw dziecka przez pracownikéw bedacych nauczycielami,
rownolegle z trescig Standarddw, stosuje sie zasady okreslone w rozdziale 10 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Matoletni uczniowie/wychowankowie, dotknieci jakgkolwiek forma przemocy, réwnolegle
z dziataniami przewidzianymi trescig Standardéw, s3 obejmowani pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, wynikajacg z Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach.

PDY¥REKTOR SZKOLY
¥ i

(data i podpis dyrektora szkoty)
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