Zarzqdzenie nr 2/2023-2024
Dyrektora Technikum TEB Edukacja
z dnia 12 stycznia 2024 roku
w sprawie wprowadzenia
Standardéw ochrony maftoletnich

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe,
wzw. z art. 22b. i 22c. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sig do uiytku w szkole Standardy ochrony matoletnich, stanowigce zatacznik

nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W celu petniejszej realizacji standardow, o ktérych mowa w § 1, do uzytku w szkole
wprowadza si¢ nastepujace wzory oswiadczen oraz dokumentéw, stanowigce zafgczniki

do niniejszego zarzadzenia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (zafqgcznik nr 2);
oéwiadczenie, o ktérym mowa w art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (zafgcznik nr 3);
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami ochrony matoletnich (zatgcznik nr 4);

karte interwenciji (zafqcznik nr 5);
ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw ochrony matoletnich (zafgcznik

nr6);

rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego (zafgcznik nr 7);

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (zafgcznik nr 8) ;

zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi a personelem szkoty, w tym
zachowania niedozwolone wobec matoletnich (zafgcznik nr 9);

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone (zafgcznik nr 10);

10) zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego (zafgcznik nr 11), w tym karte

interwencji (zatgcznik nr 5);

11) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia

przestepstwa na szkode matoletniego (zatgcznik nr 12);

12) procedura Niebieskie Karty (zatqcznik nr 13);



13) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet i procedury
ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie (zafgcznik nr 14);

14) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich (zafgcznik nr 15);

15) oéwiadczenie o niekaralnosci {zatgcznik nr 16).

§ 3. 1. W szkole powotuje sig stanowisko koordynatora ds. standardéw ochrony matoletnich,
ktérego szczegétowe kompetencje okreslone zostaty w zataczniku nr 1.

2. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie i monitorowanie zgtoszenn o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia w placdéwce jest Koordynator, o ktérym

mowa w ust. 1.

§ 4. Na stanowisko Koordynatora, o ktérym mowa w § 3, powotuje sig Panig Kamile Spalinska
1) kontakt mailowy: buf-kamilas@wp.pl
2) kontakt telefoniczny: 691 756 628

§ 5. Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw do zapoznania sig z wprowadzonymi niniejszym
zarzadzeniem Standardami ochrony matoletnich i bezwzglednego ich przestrzegania.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR /K 04224
s L
Maigorzat Tokarczyk

(podpis dyrektora szkoty)



(pieczec szkoty)

Zatgcznik nrl
do Zarzadzenia nr 2/2023-2024
Dyrektora Technikum TEB Edukacja

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Preambuta

Naczeing zasadq wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikéw szkoly jest dziafanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoly traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby, jednoczesnie realizujqc te cele, dziata w ramach obowiqzujqcego prawa,
przepiséw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Rozdziat |
Przepisy definiujgce

§ 1.1. llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

szkole- nalezy przez to rozumiec szkote TEB Edukacja

pracowniku/ personelu szkoty — nalezy przez to rozumie¢ kaida osobe zatrudniong
na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia, a takze kazdg osobe, ktéra na
podstawie oddzielnych uméw realizujag zadania na terenie szkoly i poza nig
w kontakcie z uczniami, w tym m.in.: wolontariusze, praktykanci;
matoletnim/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kaida osobe do ukonczenia
18 r. zycia;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty

rodzicu/opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentowania dziecka, w szczegélnosci jego rodzica, opiekuna prawnego, ale takze
rodzica zastepczego, ktéry zostat odpowiednio umocowany prawnie do podejmowania
czynnosci w sprawach dziecka;

zgodzie rodzica dziecka — naleizy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowaé rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;

krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie;



8) koordynatorze ds. standardéw ochrony matoletnich — nalezy przez to rozumiec osobe
powotang zarzqdzeniem dyrektora do sprawowania nadzoru nad realizacjq
standardéw ochrony mafoletnich” w szkole, zgodnie z kompetencjami zawartymi
w niniejszym dokumencie;

9) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
wyznaczonego przez dyrektora szkoly, sprawujgcego nadzoér nad korzystaniem
z Internetu przez dzieci na terenie przedszkola oraz nad bezpieczeristwem dzieci
w Internecie;

10) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 2. 1. Przed nawiazaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnoéci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowari przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, Dyrektor wykonuje obowigzki
okreélone w pkt. 2-8.2. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem mafoletnich lub z opieka nad
nimi Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérej mowa w ust. 1, s zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktdrych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
3. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/
kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.
4. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.
5. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnoéci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
wart. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.



o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu  ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacjg z rejestréw karnych tych parstw
uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi.

8. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieé¢mi, przedktada sig informacje z rejestru karnego tego panstwa.

9. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sig rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
oéwiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okre$lonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiagzku
wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sig do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreélonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar przez mafoletnich, lub z opieka nad
nimi.

10. Oéwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 i 9, sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
zfozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

11. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, pracodawca lub inny organizator utrwala
w formie wydruku i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej
osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowari przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz
oéwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5-9, pracodawca lub inny organizator zatacza do akt



osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

12. Wykonanie obowiazkéw, o ktérych mowa w ust. 1-10, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka rodziny
matoletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi
ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka,
ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy s dopuszczajacymi do dziatalnosci.

13. Przez cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust.12 nalezy rozumiec¢ osobg spokrewniong
albo osobe niespokrewniong, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspélnie
zamieszkujaca i gospodarujaca.

14. Przed rozpoczeciem pracy, osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne
osoby dopuszczone do pracy z dziemi, zapoznaja sig¢ ze Standardami
i potwierdzajg zapoznanie sig z nimi poprzez ztozenia o$wiadczenia/podpisu.

Rozdziat Il
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migedzy matloletnim a personelem placowki,
a w szczegéblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§ 3.1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowiazuja wszystkich
pracownikéw, praktykantéw, wolontariuszy oraz inne osoby dopuszczone do zajec
i kontaktow z matoletnimi.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmoweg z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania pomocy.

3. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, dbaja o bezpieczeristwo dzieci, monitorujg ich sytuacje
i dobrostan.

4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem
ustalone w szkole.

5. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem w szkole:

1) pracownikowi nie wolno zawstydza¢, upokarzac, ponizac i obrazac dziecka. Pracownik,
w komunikacji z matoletnim powinien zachowac spokéj, cierpliwos¢
i szacunek;

2) nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej
i prawnej;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

jedli pojawi sie konieczno$¢/potrzeba porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
niedopuszczalne jest zamykanie drzwi na klucz, chyba, ze jest to konieczne ze wzgledu na
bezpieczenstwo;

nie wolno zachowywaé sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag, wypowiedzi
o podtekicie seksualnym, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz?
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

pracownik powinien reagowa¢ na kazde obrailiwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne
zachowanie lub stowa maloletnich oraz na wszelkie formy zastraszania
i nietolerancji wéréd nich. Pracownicy promujg i wspierajg ksztattowanie prawidiowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych wsréd matoletnich;

nie wolno nawiazywad z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktadaé¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, ziarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Utrwalanie wizerunkéw dzieci dla celéw promocyjnych placéwki
dozwolone jest tylko po uzyskaniu zgody dyrekcji szkoty oraz zgéd rodzicéw/opiekundw
matoletnich. Zabronione jest takze utrwalanie wizerunkéw dzieci przez osoby niebedace
pracownikami, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci;

nie wolno proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji. Nalezy reagowac w sytuacjach uzywania alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji przez matoletnich;

nie wolno przyjmowad pieniedzy ani prezentéw od matoletniego, ani jego
rodzicéw/opiekunéw. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec
matoletniego lub jego rodzicow/opiekunéw. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb
mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen
o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych;

10) wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekgcji;

11) nie wolno bi¢, szturcha¢ ani popycha¢ matoletniego, zachowywac si¢ w sposob

uwtaczajacy jego godnosci i poczuciu wlasnej wartosci;

12) pracownik, w miare posiadanych kompetenciji, wspiera matoletnich w rozwigzywaniu

konfliktow;

13) wszyscy matoletni sg traktowani przez pracownikéw sprawiedliwie. Pracownicy nie

dyskryminuja ich ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ptec status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci;



14) nie wolno dotykaé dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny. Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/
zachowania;

15) przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym pracownika z matoletnim, na
zyczenie matoletniego pracownik zapewnia obecnoé¢ innej osoby doroste;j.

§ 4. 1. Kontakty personelu z matoletnimi poza godzinami pracy:

1) nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sig
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych);

2) jesli zachodzi taka konieczno$é, wiasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy,
dziennik elektroniczny, aplikacja Teams);

3) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci
i rodzice/opiekunowie dzieci sy osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow
oraz opiekundw.

§ 5. 1. Bezpieczenstwo online:

1) nie wolno nawigzywaé kontaktéw z matoletnimi poprzez przyjmowanie badZ wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych;

2) w trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyltgczone lub
wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na terenie szkoty;

§ 6. 1. Wychowawcy omawiajg z maloletnimi zasady dotyczace bezpiecznych relacji,
a w szczegélnosci zachowania niedozwolone. Niedozwolone s3 wszelkie formy agresji
i przemocy matoletnich wobec innych i ich mienia.

2. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sig
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Kazdy, kto jest Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyiej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
matoletnich, zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora i/lub postepowania
zgodnie z obowiazujgca procedurg interwenciji.

3. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem medidw
spotecznoéciowych przez samego matoletniego pracownik nie kontynuuje rozmowy
i poleca matoletniemu zgtoszenie sie na rozmowe w miejscu wykonywania obowiazkéw
stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalnej. Zasada ta nie
dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego.
W takim przypadku pracownik moze kontynuowaé rozmowe, lecz zobowigzany jest
niezwlocznie powiadomi¢ przetozonego lub kierownictwo szkoly o kontakcie
z matoletnim i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie to powinno by¢ w miare mozliwosci
dokonane pisemnie lub mailowo.



Rozdziat IV
Zasady i procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

§ 7. 1. W celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, powotuje si¢ w szkole Koordynatora
ds. standardéw ochrony mafoletnich (dalej ,koordynator”).
2. Koordynator, o ktérym mowa powyzej odpowiada za przyjmowanie zgloszen
ujawnien, incydentow/zdarzen i podejrzen krzywdzenia matoletnich.
3. Do zadar koordynatora, o ktérym mowa w ust.1, nalezy w szczegdinosci:

1) nadzér nad realizacjg Standardéw;
2) przyjmowanie zgtoszen i monitorowanie Rejestru zgtoszen;
3) udzielanie pomocy w sporzadzaniu notatek stuzbowych pracownikom
niepedagogicznym dokonujgcym zgloszen;
4) wypetnianie Karty interwencji, w przypadku jej podjecia;
5) wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty”;
6) przygotowywanie wnioskdw i pism do instytucji zewnetrznych, zgodnie
z procedurami ochrony matoletnich;
7) monitorowanie realizacji Standarddw;
8) reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw i informowanie o ewentualnych
naruszeniach dyrektora szkoty;
9) proponowanie zmian w Standardach;
10) Inne, zlecone przez dyrektora szkoty.
§ 8. 1. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu kaidy pracownik ma obowigzek zadba¢ o bezpieczerstwo
matoletniego i niezwiocznie poinformowaé o zagrozeniu odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod numer 112 lub inny lokalny numer alarmowy.
2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacje
o zagrozeniu. 3. Po zakoficzeniu interwencji i upewnieniu sie, ze matoletni jest pod opieka
wiasciwych stuzb/oséb pracownik, o ktérym mowa w ust. 2, dokonuje wpisu w rejestrze

zgtoszen.
§9. 1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
kazdy pracownik ma obowiazek niezwtocznego udzielenia matoletniemu wsparcia (zgodnie
z posiadanymi mozliwoséciami/kompetencjami) i zadbania o jego bezpieczeristwo.
2. Po zakonczeniu czynnosci, o ktérych mowa w ust.1, pracownik dokonuje wpisu w rejestrze
zgloszen.
§ 10. 1. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego:
1) Koordynator/wychowawca wzywa opiekundw matoletniego, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu;
2) Koordynator/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
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(rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego. Stara sig ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze
wptyw zdarzenia na zdrowie matoletniego. Sporzadza opis sytuacji matoletniego w
szkole i sytuacji rodzinnej matoletniego na podstawie rozméw z matoletnim,
nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz plan wsparcia matoletniego.

2. Plan wsparcia, powinien zawiera¢ w szczegélnosci wskazania dotyczace:

1) podjecia przez szkote dziatat w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczeristwa,
w tym zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu;

3) mozliwosci uzyskania pomocy poza szkotg;

§ 11. 1. W przypadkach bardziej skomplikowanych {dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespdt
interwencyjny.

2. W skiad zespotu interwencyjnego wchodzg:

1) koordynator/pedagog,

2) pedagog specjalny,

3) psycholog;

4) wychowawca matoletniego.

3. W skiad zespotu interwencyjnego moze wejs¢ dyrektor oraz inni nauczyciele majgcy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
4, Przewodniczacym zespotu interwencyjnego jest koordynator ds. standardéw ochrony
maftoletnich.
5. Zespdt interwencyjny sporzadza plan wsparcia dziecka, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu,
informacji.
6.  Plan wsparcia matoletniego jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/
opiekunom z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.
§12. 1. Procedura skladania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na
szkode matoletniego; zawiadamianie sadu rodzinnego:

1) Koordynator informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia, przez szkofe,
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badi przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji);

2) po poinformowaniu opiekunéw przez koordynatora dyrektor szkoty, jako osoba
odpowiedzialna za skiadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, sklada zawiadomienie do sgdu rodzinnego,
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub sktada
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, odrodka pomocy spotecznej ,lub przesyta formularz ,Niebieska Karta —
A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego;



3) dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow

dziecka na pismie.
3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub opiekuna:
1) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, dyrektor lub pracownik
upowazniony przez dyrektora, zawiadamia Policje pod nr telefonu 112 lub lokalny

numer alarmowy,

2) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

— psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem,

— powiadamia o mozliwoéci uzyskania wsparcia psychologicznego i/lub

materialnego,

— w przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna powiadamia wiasciwy osrodek

pomocy spotfecznej;

3) podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw, dyrektor
informuje na piémie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa;

4) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

— psycholog przeprowadza rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym
o krzywdzenie,

—~ powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

— w przypadku braku wspétpracy rodzica/ opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadamia wlasciwy o$rodek pomocy spotecznej i réwnolegte dyrektor sktada do
sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie (dotyczy réwniez
pracownikéw/wspétpracownikéw/praktykantéw wolontariuszy):

1) podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiy,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie: dyrektor lub osoba przez
niego upowazniona zawiadamia policje pod nr 112 .

2) podejrzenia, 2e dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw: dyrektor
informuje na piémie policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwoéci

popetnienia przestepstwa.
5. W przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 1 i 3 lub podejrzenia przemocy w przypadkach
okreslonych w ust. 4, Koordynator, jako osoba odpowiedzialna za wszczynanie procedury
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,Niebieskie Karty”, wszczyna procedure ,Niebieskie karty”. Koordynator dodatkowo jest
zobowigzany do:

1) poinformowania rodzicéw/opiekunéw o obowiazku szkoly zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spofecznej badi przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleinosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji);

2) przekazania dyrektorowi szkoty formularza ,Niebieska Karta — A” celem przestania
go do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego oraz udzielenia informacji
niezbednych do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa lub wniosku
do sadu o wglad w sytuacje rodziny.

6. W przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 2 i 4, w sytuacji braku wspétpracy rodzica/
opiekuna, koordynator wszczyna procedure , Niebieskie karty”. Kolejne czynnosci wykonuje
zgodnie z procedurg opisang w ust. 5.

7. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia ze strony
innego matoletniego: przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, oémieszanie) lub innych niepokojgcych zachowarn (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

1) psycholog i wychowawca/nauczyciel przeprowadzajg rozmowg osobno z rodzicami

matoletniego krzywdzacego i krzywdzonego;

2) opracowuja dziatania naprawcze; wspdlnie z rodzicami/opiekunami matoletniego
krzywdzacego, w celu zmiany niepozadanych zachowar;

3) w przypadku powtarzajacej sie przemocy dyrektor powiadamia wtasciwy miejscowo
sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny;

4) z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowujy plan
zapewnienia mu bezpieczeristwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrédet zagrozenia.

8. W trakcie rozmoéw nalezy upewnié sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego
matoletniego sam nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekundw, innych dorostych bad?
innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy zastosowac
wiasciwa procedure.

9. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie, jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, nalezy
ponadto poinformowac wilasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne
zawiadomienie.

10. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest osoba powyzej lat 17, wowczas nalezy
poinformowaé wilasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne
zawiadomienie.

§ 13. 1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie Karte interwencji. Karte zatacza sig¢ do
indywidualnej teczki matoletniego/ teczki pomocy psychologiczno-pedagogicznej
matoletniego.
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2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podijety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatar interwencyjnych.

3. Za monitorowanie sytuacji oraz realizacji planu wsparcia matoletniego doswiadczajacego
krzywdzenia odpowiada wychowawca matoletniego.

Rozdziat V
Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

§ 14. 1. Dyrektor szkoly wyznacza KOORDYNATORA jako osobe odpowiedzialng za
prowadzenie przegladu i aktualizacji Standardéw ochrony matoletnich w placéwce.
2. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie
na sygnaty naruszenia Standardéw i monitorowanie rejestru zgtoszer oraz za proponowanie
zmian w Standardach.
3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, przeprowadza wsréd pracownikéw szkoty raz na 12
miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw.
4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac zmiany tresci dokumentu oraz wskazywac
naruszenia Standardow w placowce.
5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, zawierajacy wnioski
i rekomendacje, ktéry nastepnie przekazuje, przed koricem kaidego roku szkolnego,
dyrektorowi szkoty.
6. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w szkole prowadzone s ewaluacje:

1) w trakcie postugiwania sig i stosowania standardéw;

2) po uptywie roku/dwdch lat od daty wdrozenia.
7. Ewaluacje przeprowadza Koordynator ds. Standardéw z uzyciem wybranych technik, np.:

1) analizy dokumentu;

2) wywiaddw z pracownikami;

3) sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej;

4) dyskusji, w ramach zespotéw klasowych;

5) dialogu z uczniami i samorzadem uczniowskim.
8. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami koordynator przedstawia za
posrednictwem dyrektora szkoty radzie pedagogiczne].
9. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z pracownikami, wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i oglasza pracownikom szkoty, matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie

Standardow.
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Rozdziat Vi
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania
standardéw, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci

§ 15.1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest
dyrektor szkoty.
2. Przygotowanie personelu, o ktérym mowa powyzej, w szczegblnosci polega na
udostepnieniu dokumentu Standardy ochrony matoletnich i zorganizowaniu szkolenia
wstepnego, w ramach ktérego zostana przedstawione i omowione:

1) tresci dokumentu;

2) zasady organizacyjne wspierania i ochrony matoletnich;

3) standardy obowiazujgce w szkole w zakresie ochrony matoletnich;

4) tryb postepowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich;

5) rozpoznawanie krzywdzenia, mozliwe symptomy;

6) identyfikacja ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem, wtasciwych

dziatan;
7) odpowiedzialno$¢ prawna w przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony
i wsparcia matoletnich.

3. Kazde spotkanie, o ktérym mowa powyzej jest protokotowane oraz sporzadzana jest lista
obecnosci uczestnikow.
4. Dyrektor szkoly organizuje szkolenia dodatkowe dla pracownikéw, w przypadku zmiany
prawa dotyczacego ochrony dzieci.
5. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za nadzér nad realizacja Standardow.
6. O¢wiadczenie o zapoznaniu si€ z trescig standardéw i zobowigzanie do ich przestrzegania
sktadane przez pracownikéw dotacza sig do ich akt osobowych.
7. Osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne osoby dopuszczone do
pracy z matoletnimi, dyrektor, przed rozpoczeciem przez nich pracy, zapoznaje ze
Standardami.
8. Osoby, o ktérych mowa w ust. 7 potwierdzajg zapoznanie sie ze Standardami poprzez
ztozenie os$wiadczenia.
9. Za zapoznanie pracownikéw i wszystkich oséb dopuszczonych do pracy z dzie¢mi
z trescig Standardéw, odpowiada dyrektor szkoty.
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Rozdziat ViI
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
dzieciom standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§ 16.1. W szkole udostepnia sie dwie wersje ,Standardow ochrony matoletnich”:

1) wersje ,petng”, ktdra stanowi niniejszy dokument;

2) wersje ,,skrécong” — przeznaczona dla matoletnich, dostosowana do ich potrzeb

i mozliwosci.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb przyjety w szkole dla pracownikéw szkoty, matoletnich i ich
rodzicow/opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszenn dla
pracownikéw lub poprzez przestanie tekstu dokumentu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie,
réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
3. Wychowawcy szkoly przedstawiajg mafoletnim dostosowana do ich wieku forme
Standardéw, podczas zajeé, po ich wprowadzeniu, oraz na poczatku roku szkolnego.
4. Za dostosowanie i przekazanie tresci Standardéw matoletnim objetym ksztatceniem
specjalnym, odpowiada nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie i/lub pedagog specjalny.
5. Wglad w wersje wydrukowana, dostepng w sekretariacie szkoly, ktéry maja: wszyscy
pracownicy, rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Rozdziat Viii
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszer o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu

§ 17. 1. W przypadku zdarzen zagrazajacych matoletniemu kazdy pracownik ma obowigzek
zapewnienia bezpieczeristwa matoletniemu, a nastepnie przekazania informacji dyrektorowi
szkoty i dokonania wpisu w rejestrze zgtoszen
2. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszeri/ monitorowanie rejestru zgtoszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu jest koordynator .
3. Koordynator informuje o przyjetym zgloszeniu  dyrektora szkoly i wychowawce
matoletniego.
4. Wychowawca mafoletniego organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami matoletniego.
5. Za planowanie i udzielenie wsparcia matoletniemu odpowiadaja:

1) koordynator;

2) pedagog specjalny;

3) psycholog;

4) wychowawca matoletniego.
6. Koordynator realizuje dalej kolejne czynnosci zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami.
6. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy, ktérzy pozostaja
z matoletnim/jego rodzing w_bezposrednim kontakcie podejmuja rozmowe z rodzicami,
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przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuja ich do szukania dla
pomocy.

6. Wychowawcy matoletnich monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

7. W przypadku podjecia podejrzenia przez wspdtpracownika/wolontariusza/praktykanta
szkoty jest on zobowigzany do dokonania zgtoszenia dyrektorowi szkoty albo osobie
upowaznionej przez dyrektora szkoty oraz sporzadzenia notatki stuzbowe;j.

8. W sporzadzeniu notatki stuzbowej wspomaga go, w miare mozliwosci, pedagog/psycholog/
opiekun praktyk. Notatke wspotpracownik/ wolontariusz/praktykant przekazuje Dyrektorowi.
Notatka moze mieé forme pisemng lub mailowa.

Rozdziat IX
Spos6b dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

§ 18.1. Osoba, ktdra przyjeta ujawnienie lub podjeta informacje dokonuje wpisu w rejestrze
zgtoszenr.  Rejestr przechowywany jest w szafce zabezpieczonej przed dostepem osob
nieuprawnionych w sekretariacie szkoty.
2. Koordynator ma obowigzek niezwtocznego poinformowania o podejrzeniu/ ujawnieniu lub
incydencie /zdarzeniu dyrektora szkoty lub osoby przez niego upowaznione;.
3. Koordynator, kontaktuje sie niezwtocznie z osoba, o ktérej mowa w ust. 1 w celu ustalenia
okolicznodci ujawnienia/podejrzenia krzywdzenia lub incydentu/zdarzenia krzywdzenia
i wspomagania tej osoby w sporzadzeniu notatki stuzbowe;j.
4. Notatka, o ktérej mowa powyiej, jest przechowywana w indywidualnej teczce
matoletniego/ teczce pomocy psychologiczno-pedagogicznej matoletniego.
5. Koordynator podejmuje dziatania w celu wyjasnienia podejrzeni, a w przypadku ujawnienia
lub potwierdzenia podejrzer postepuje zgodnie z procedurg interwencji oraz wypetnia kartg
interwencji.
6. Notatka i karta interwencji sa przechowywane w indywidualnej teczce matoletniego/
teczce pomocy psychologiczno-pedagogicznej mafoletniego w gabinecie pedagoga/
psychologa.
7. W teczce umieszcza sie wszelkie dokumenty zwigzane z prowadzong sprawg
ujawnienia/incydentu/zdarzenia, a w szczegélnosci:

1) notatki stuzbowe ze zgloszenia zdarzenia Ilub podejrzenia zdarzenia

krzywdzenia matoletniego;
2) protokoly i notatki ze spotkan z matoletnim, jego opiekunami, opiekunami

osoby krzywdzacej, osoba krzywdzaca i innymi osobami, z ktorymi
podejmowane byly rozmowy, w celu wyjasnienia i rozwigzania zaistniatej
sytuacji;

3) protokoty ze spotkan Zespotu Interwencyjnego;
4) karte interwencji;
5) dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6) kopie ,Niebieskiej Karty — AiB” w przypadku, gdy zostanie wszczeta procedura
,Niebieskie Karty”;

7) kopie zawiadomiern odpowiednich instytucji wysytanych w procedurze
interwencji;

8) korespondencje pomiedzy SZKOtA a instytucjami zaangazowanymi w proces
interwencji;

9) plan wsparcia matoletniego,

10) dokumenty z prowadzonych czynnosci pomocniczych w procesie udzielania
wsparcia matoletniemu;

11) ocena efektywnosci udzielonego wsparcia;

12) wykaz telefondw, adreséw oséb i instytucji zaangazowanych w proces
udzielania pomocy matoletniemu.

Rozdziat X
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi.
Zachowania niedozwolone w relacji miedzy matoletnimi
§ 19. 1. Matoletni maja obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujacych zasad
i norm zachowania.
2. Matoletni uznaja prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc.
Niedozwolone jest naruszanie praw innych, w szczegéinosci dyskryminowanie ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennosc.
3. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci i wartoéci osobistej. Matoletni zobowigzani s3 do respektowania praw
i wolnoéci osobistych innych, ich prawa do wtasnego zdania, do wiasnych pogladow, wygladu
i zachowania —w ramach przyjetych w szkole norm i wartosci.
4. Jedli matoletni staf sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.
5. Kontakty miedzy matoletnimi powinno cechowac zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotdw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam;
uprzejmo$é, zyczliwosé; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego
zachowania i emocji; wyrazanie saddw i opinii w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.
6. Matoletni maja prawo do wiasnych pogladow, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.
§ 20. 1. Zachowania niedozwolone w relacji miedzy matoletnimi:
1) matoletni/petnoletni uczniowie/wychowankowie nie maja prawa stosowac
agresji stownej, fizycznej i psychicznej w stosunku do innych matoletnich. Bez
wzgledu na powéd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
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matoletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.
Matoletni i petnoletni uczniowie maja obowiazek informowania pracownikow
szkoty o wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej;
2) maloletni i petnoletni uczniowie/wychowankowie powinni, w miarg mozliwosci,
zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu, a takze, w miare mozliwosci, wspierac
osoby dotkniete przemoca;
3) matoletnim i petnoletnim uczniom/wychowankom, nie wolno przynosi¢ do szkoty
i posiada¢ na jej terenie, zadnej broni, noiy i innych ostrych narzedzi, oraz
substancji zabronionych (papieroséw i e-papieroséw, alkoholu, substancji
psychoaktywnych, napojow energetycznych);
4) zabronione jest nieuzasadnione, bez zgody osoby prowadzacej zajecia
opuszczanie sali, jak réwniez wyjscie poza teren szkoty. Wyjscie po zakoriczonych
w danym dniu wszystkich zajgciach nastepuje pod nadzorem osoby prowadzacej
ostatnie z nich;
5) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeristwa podczas zaje¢ w szkole,
zachowania zagrazajace zdrowiu badZ zyciu sa zabronione.
§ 21. Zachowania niedozwolone, w relacjach miedzy uczniami: niedozwolone jest stosowanie
agresji fizycznej, stownej i psychicznej, w szczegblnosci: wszelkie formy bicia, popychania,
uderzania, zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wy$miewania, obrazania,
wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmow,
wytudzania, kradziezy, szykanowania i zngcania sie.

Rozdziat Xi
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§ 22.1. Szkota zapewnia najwyisze Standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§ 23.1. Pracownikowi szkoty nie wolno umotzliwiaé¢ przedstawicielom mediéw lub innym
osobom trzecim, utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
glosu dziecka) na terenie PLACOWKI bez pisemnej zgody rodzica /opiekuna prawnego
matoletniego.

2. Osoby niebedace pracownikami szkoty majg catkowity zakaz filmowania, fotografowania,
nagrywania glosu matoletnich i innych oséb na terenie szkoty bez 2gdd, o ktorych mowa w ust.
1 oraz zgody dyrektora.

3. Matoletni i pefnoletni uczniowie/wychowankowie maja catkowity zakaz filmowania,
fotografowania, nagrywania glosu matoletnich i innych osob na terenie szkoty/placéwki bez
zg6d, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zgody dyrektora.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw lub innej osobie trzecie)j, danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
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§ 24. 1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody, o ktorej mowa

w mowa § 23 ust. 1.
2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacjg, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdziat XII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 25. 1. Zasady korzystania z urzadzer elektronicznych z dostepem do sieci Internet:
1)  szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, zabezpiecza matoletnich

przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; przez zainstalowanie i aktualizacje oprogramowania zabezpieczajacego;
na terenie szkoly dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych,

bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujacych sie na terenie szkoty (dostep swobodny),

za pomocg sieci wi-fi szkoty, po podaniu hasta.

3) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik
szkoty ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

z Internetu;
4) korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji;
5) w miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi

cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu;

6) szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny.

§ 25.1. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie:
1)  w szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci;

a)

b)

do obowigzkéw osoby, o ktérej mowa w pkt 1 nalezy zabezpieczenie sieci
internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

wymienione powyzej oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu,

wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podiaczonych do Internetu nie
znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych
tredci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia,
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d) Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treéci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty,
ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem,

e) pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie,

f) jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska
informacje, ie dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane
w ozdziale Il niniejszych Standardow.

Rozdziat XIil
Uwzglednienie sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

§ 26. 1. W przypadkach opisanych w Rozdziale IIl i V, pedagog/ psycholog prowadzi czynnosci
we wspélpracy z nauczycielem wspdlorganizujgcym ksztafcenie dziecka z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i/lub pedagogiem specjalnym.

Rozdziat XIV
Przepisy szczegblne

§ 27. 1. W przypadku tamania praw dziecka przez pracownikéw bedacych nauczycielami,
rownolegle z trescia Standardéw, stosuje sie zasady okreélone w rozdziale 10 ustawy Karta
Nauczyciela.

2. Matoletni uczniowie/wychowankowie, dotknieci jakakolwiek formg przemocy, réwnolegle
z dziataniami przewidzianymi treécig Standardéw, s obejmowani pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, wynikajaca z Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

42 o1 2oL Y

(data i podpis dyrektora szkoty)
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Zatgcznik nr 2

PPN o 11 - T r.

OSWIADCZENIE O PANSTWIE LUB PANSTWACH ZAMIESZKIWANIA
W CIAGU OSTATNICH 20 LAT, INNYCH NIZ RZECZPOSPOLITA POLSKA

(imie i nazwisko czytelnie)

Niniejszym oswiadczam, ze:
zamieszkiwatem/-am w nastepujgcym panistwie lub nastepujacych panstwach w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska:*

{wymienié¢ paristwa)

nie zamieszkiwatem/-am w panstwach w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska.*

Jednoczesnie odwiadczam, ze:
posiadam obywatelstwo paristwa innego niz Rzeczpospolita Polska:*

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

{wymieni¢ pafistwa obywatelstwa)
nie posiadam obywatelstwo paristwa innego niz Rzeczpospolita Polska.*

Jestem éwiadomy/-a odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

* niepotrzebne skresli¢
** wpisa¢ nazwe/nazwy panstw lub ,nie dotyczy”

(data i podpis)






Zatacznik nr3

(imie i nazwisko czytelnie)

Niniejszym oéwiadczam, 2e zamieszkiwatem/-am w nastepujacym paristwie lub nastepujacych
paristwach w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska:

....................................................................................................................................................................

(wymieni¢ paristwa)

Jednoczesnie o$wiadczam, ze:
posiadam obywatelstwo paristwa innego niz Rzeczpospolita Polska:*

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(wymienié¢ panstwa obywatelstwa)
nie posiadam obywatelstwo paristwa innego niz Rzeczpospolita Polska.*

* niepotrzebne skreslié
** wpisa¢ nazwe/nazwy paristw lub ,nie dotyczy”

Oéwiadczam, ze prawo paristwa, w ktérym zamieszkiwatem w ciggu ostatnich 20 lat, z ktérego
ma byé przedtozona informacja, o ktérej mowa w art. 21. ust. 4-6 ustawy z dnia 13 maja 2016 .
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym paristwie nie prowadzi sig rejestru karnego,
w zwiazku z tym oswiadczam, ze nie bytem/-am prawomocnie skazany/-a w tym parnstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitem/-am sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania przeze mnie wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreélonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowar przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia.

--------------------------------------------------------

(data i podpis)






Zatacznik nr4

SSUPTRORIURY o ¢ | 1 EESRNPI ot

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE
ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Ja NiZEj POAPISANY/-NA: weereurerrirererssisis s s i b ar s s R sbs b set st s s s s b
Wykonujacy(-€a) Prace Na StANOWISKU: ........eiviereeiivesmesessssssnssnns s st anesssssssssessensmsssssss s s snsssanes

oéwiadczam, ze zapoznatem/-am sie ze Standardami ochrony mafoletnich.
Zobowiazuje sie do przestrzegania tresci Standardéw ochrony matoletnich.

(podpis)






(pieczet szkoty)

KARTA INTERWENCJI

Zatacznik nr 5

(wypetnia osoba, ktéra podjeta podejrzenie we wspdipracy z pedagogiem/psychologiem/wychowawcq)

1. Imie i nazwisko
matoletniego

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba sktadajgca
zawiadomienie
o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan:

Data

Dziatanie

5. Spotkania
z rodzicami/opiekunami
maftoletniego

Data

Opis spotkania




Zatacznik nr5

6. Forma podjetej

interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

a)
b)

c)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Whniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny
Inny rodzaj interwenciji. Jaki?

7. Dane dotyczace
zgtoszenia interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje i data
zgloszenia)

8. Wyniki zgtoszenia
interwencji

{dziatania organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, o ile placéwka
otrzymata informacje o wynikach
dziatania placéwki/ dziatania
rodzicow)

Data

Dziatanie




....................................

(pieczeé szkoty)

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACII
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Zatacznik nr 6

Nr

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz Standardy ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem?

2. Czy w szkole, w ktorej pracujesz, opracowano nastepujace zasady/procedury/wymogi:

1)

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy
mafoletnim a personelem szkoly, a w szczegéInosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich

2)

Zasady i procedure podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacgji o krzywdzeniu maloletniego

3)

Procedury i osoby odpowiedzialne za skfadanie
zawiadomient o podejrzeniu popeinienia przestepstwa
na szkode matoletniego

4)

Wskazano osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ., Niebieskie Karty” i dane kontaktowe tych
oséb

5)

Zasady przeglqdu i aktualizacji standardow ochrony
maftoletnich przed krzywdzeniem

6)

Zakres kompetencdji osoby odpowiedzialnej

za przygotowanie personelu szkofy do stosowania
standarddéw, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej
czynnosci

7)

Zasady i spos6b udostepniania rodzicom

albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz maftoletnim standarddéw do zaznajomienia sie
z nimi i ich stosowania

8)

Wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
zgloszens o zdarzeniach zagrazajqcych mafoletniemu
i udzielenie mu wsparcia

9)

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania
(REJESTR) ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego




Zatacznik nr 6

10)

Wymogi dotyczqce bezpiecznych relacji migdzy
maloletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone

11)

Zasady korzystania z urzqdzer elektronicznych
z dostepem do sieci Internet

12)

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi
izagrozeniami w sieci Intemet oraz utrwalonymi
w innej formie

13)

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych
mafoletnich

14)

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego
po ujawnieniu krzywdzenia

Czy w szkole stosuje sie Standardy ochrony
mafoletnich przed krzywdzeniem (o ktorych mowa
powyiej)? Jesli tak, to ktére standardy s stosowane?
(odpowied? opisowa)

Czy Standardy ochrony mafoletnich przed
krzywdzeniem (o kt6rych mowa powyiej)
sq powszechnie znane i upubliczniane?

Czy potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

Czy zdarzylo Ci sig zaobserwowaé naruszenie
Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez pracownika szkoly?

7a

Jeéli tak, to jakie zasady
zostaly naruszone?

7b

Czy podjates jakie$ dziatania:
jesli tak — jakie? Jeéli nie —
dlaczego? (odpowied:
opisowa)
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Zatacznik nr 8

(pieczed szkoty)

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII PERSONELU

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, Dyrektor podejmuje dziatania
stuzgce weryfikacji kandydata/kandydatki.

2. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne
do sprawdzenia jegofjej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane osoby, o ktérych mowa w ust. 1, sy zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

3. Aby sprawdzi¢ kandydata/kandydatke w Rejestrze, dyrektor potrzebuje nastgpujgcych
danych kandydata/ kandydatki:

1) imie i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) pesel,
4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,
6) imie matki.
4. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe

cywilnoprawna.
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Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XiX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione
okreélone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajaca obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedkiada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacjg z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktdrych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy
lub innemu organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych paristw uzyskiwana do celéw
dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego parstwa.

. W przypadku, gdy prawo paristwa, z ktdrego ma by¢ przediozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 6-8, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym paristwie nie prowadzi sig rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
ofwiadczenie o tym fakcie wraz z oéwiadczeniem, e nie byta prawomocnie skazana w tym
pafistwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie zdnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiazku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreélonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowari przez matoletnich, lub z opieka

nad nimi.
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10. Ofwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 i 9, sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci

11.

12.

13.

karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za zfozenie  falszywego oswiadczenia. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie
wydruku i zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowari przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
Informacje oraz o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5-9, pracodawca lub inny organizator
zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej
do takiej dziatalnosci.

Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 1-10, nie jest wymagane
przed dopuszczeniem do dziatalnoéci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka
rodziny maloletniego, lub osoby znanej osobiscie rodzicowi matoletniego
albo przedstawicielowi ustawowemu maloletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku
do matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajacymi
do dziafalnoéci. Przez cztonka rodziny nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong albo osobe
niespokrewniona, pozostajaca w faktycznym zwigzku oraz wspdlnie zamieszkujacq
i gospodarujaca.

Przed rozpoczeciem pracy osoby nowo zatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne
osoby dopuszczone do pracy z dzieémi zapoznajg sie ze Standardami ochrony mafoletnich

przed krzywdzeniem i potwierdzajq zapoznanie si¢ ztozeniem podpisu.

(data i podpis dyrektora szkoty)
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(pieczeé szkoty)

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM,
W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Naczelnqg zasadq wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje mafoletniego z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
maloletniego w jakiejkolwiek formie. Personel realizujqc te cele, dziala w ramach
obowiqzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetencji. Procedury
bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowiqzujq wszystkich pracownikéw, staZystow,
studentéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie ich sq potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia.

§ 1. Relacje personelu z matoletnimi

Pracownik szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec matoletniego
sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.
Dziatania personelu s3 jasne i przejrzyste dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej
interpretacji zachowania.

§ 2. Komunikacja personelu z matoletnimi

1. W komunikacji z mafoletnimi pracownicy zachowuja cierpliwos¢, spokdj i szacunek.

2. Stuchaja uwaznie matoletnich i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Przestrzegajgq tajemnicy informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego,
informacije o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

4. Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego, informujg go o tym.

5. Szanuja prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasniaja mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, dbaja, aby by¢
w zasiegu wzroku innych lub umoiliwi¢ innym wejscie do danego pomieszczenia. Mogq
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

7. Zachowuja sie w obecnosci matoletnich w sposéb stosowny. Uzywajg wiasciwych stéw
i gestéw. Czynienie obraZliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badi
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wladzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby) jest zabronione.
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8. Informujg matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, moga o tym
powiedzie¢ pracownikowi lub innej dorostej osobie i moga oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji
lub pomocy.

§ 3. Dziatania personelu z matoletnimi

1. Pracownik docenia i szanuje wkiad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie
ichangazuje i traktuje réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawno$é/niepetnosprawnoéé,  status  spoteczny,  etniczny, kulturowy,  religijny
i Swiatopoglad.

2. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takie seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

3. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takie umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw matoletnich, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekunéw prawnych.

4. Niedopuszczalne jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich w sytuacjach
stuzbowych.

5. Niedopuszczalne jest przyjmowanie pieniedzy ani cennych prezentéw od matoletniego,
ani jego rodzicéw/opiekunéw. Niedopuszczalne jest zachowywanie sig w sposéb sugerujacy
nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych
czy symbolicznych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jedli pracownik jest
ich éwiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnosé¢ oséb
zainteresowanych.

§ 4. Kontakt fizyczny pracownikdow z matoletnimi

1. W kontakcie fizycznym z matoletnim pracownik kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego i zachowujgc swiadomoé,
ze nawet przy dobrych intencjach moze by¢ on btednie zinterpretowany.

2. Fizyczny kontakt z matoletnim musi spefnia¢ zasady bezpiecznego kontaktu,
tzn. odpowiada¢ na potrzeby matoletniego w danym momencie, stuzy¢ zapewnieniu
bezpieczeristwa matoletniemu lub innym osobom, uwzglednia¢ wiek matoletniego, etap
rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

3. Niedopuszczalne jest dotykanie matoletniego w sposéb, ktéry moie byé uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Pracownik zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bad:z zaniedbania. Jesli matoletni
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bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badi nieadekwatnych kontaktéw fizycznych
z dorostymi, pracownik reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, by pomoc matoletniemu
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

5. Jesli jest $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub matoletnich, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng lub postgpuje
zgodnie z cbowiazujacy procedura.

6. Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
jednej osoby dorostej z jednym matoletnim w jednym pokoju . Niedopuszczalne jest takie
spanie z matoletnim w jednym tézku.

§ 5. Kontakty pracownikéw poza godzinami pracy

1. Kontakt z matoletnimi powinien odbywa¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Jedli zachodzi koniecznoéé, wtasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny, aplikacja Teams).

3. Jedli zachodzi konieczno$é¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy placéwki,
pracownik jest zobowigzany poinformowa¢ o tym dyrekcje i rodzicéw/prawnych opiekunow.
4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i ich rodzice/opiekunowie
s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnoéci wszystkich informacji
dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicéw oraz opiekundw.

§ 6. Bezpieczeristwo online

1. Rejestrowanie prywatnej aktywnosci pracownika w sieci przez aplikacje i algorytmy
oraz dziatania w Internecie powoduija ryzyko. Jesli profil pracownika jest publicznie dostgpny,
matoletni i ich rodzice/opiekunowie moga mie¢ wglad w cyfrowa aktywnod¢ pracownika.
Nie nalezy zamieszcza¢ na nim tresci, ktére bylyby niestosowne w bezpoérednim kontakcie
z matoletnimi lub ich rodzicami. Nalezy traktowa¢ media spotecznosciowe jako inng forme
kontaktu z matoletnimi i stosowaé tam wszystkie zasady ujete w niniejszym dokumencie.

2. Pracownikom nie wolno nawiazywaé kontaktéw z matoletnimi/uczniami/uczennicami
poprzez przyjmowanie badZ wysytanie zaproszefi w mediach spotecznosciowych.

3. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne matoletnich (o ile statut pozwala na ich
posiadanie) powinny by¢ wytaczone/wyciszone, a pracownikéw powinny by¢ wyciszone.
Pracownicy muszg pozostawaé na terenie szkoty w statym kontakcie z dyrekcjg placowki.

(data i podpis dyrektora szkoty)
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(pieczet szkoty)

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACII MIEDZY MALOLETNIMI,

w tym zachowania niedozwolone

1. Matoletni maja obowigzek odnosi¢ sie z szacunkiem do innych mafoletnich, dbac
o bezpieczeristwo wtasne i innych, szanowac cudza wtasno$¢ i prawo do nauki.

2. Matoletni maja obowigzek informowania pracownikéw szkoty o wszelkich formach agres;ji
i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.

3. Matoletni powinni, w miare mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji i wandalizmu
oraz w miare mozliwosci wspiera¢ osoby dotkniete przemoca.

4. Matoletnim nie wolno przynosi¢ do szkoly i posiada¢ na jej terenie zadnej broni, nozy i
innych ostrych narzedzi, oraz substancji zabronionych (papieroséw i e-papierosow, alkoholu,
substancji psychoaktywnych, napojow energetycznych).

5. Matoletnim nie wolno utrwalaé wizerunku ani nagrywac innych oséb.

6. W relacjach miedzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
i psychicznej, a w szczegblnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania,
niszczenia cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obraZania, wyzywania,
rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzméw, wytudzania,

kradziezy, szykanowania i znecania sig.
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----------------------------------------------

(pieczec szkoty)

PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACII PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACQII
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacii, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez osoby doroste, niebedace rodzicami:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczeristwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej

o krzywdzenie;
b) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszeri o podejrzeniu

krzywdzenia matoletniego (pedagoga/psychologa/wychowawce);
¢) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego;
2) jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw:

a) zadbaj o bezpieczeristwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszed o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego (pedagoga/psychologa/wychowawcg);

¢) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego;

3) doéwiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie)

a) zadbaj o bezpieczeristwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszeri o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego (pedagoga/psychologa/wychowawce);

¢) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzer

zagrazajgcych dobru matoletniego;

4) do$wiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)
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a) zadbaj o bezpieczeristwo maloletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszeri o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego (pedagoga/psychologa/wychowawce);

¢) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen

zagrazajgcych dobru matoletniego;

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze mafoletni doswiadcza krzywdzenia
przez osoby nieletnie:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczeristwo maloletniego i odseparuj go od osoby podejrzane

o krzywdzenie;

b) przeprowad: rozmowe z rodzicami matoletnich uwiktanych w przemoc;

c) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszeri o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego (pedagoga/psychologa/wychowawcg);

d) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego;

2) doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. szarpanie, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
oémieszanie) lub innych niepokojgcych zachowar (tj. niestosowne komentarze)

a) zadbaj o bezpieczefistwo matoletniego i odseparuj go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) przeprowad:Z rozmowe osobno z rodzicami maloletniego krzywdzacego
i krzywdzonego;

c) opracuj plan pomocy matoletniemu (indywidualnie lub w zespole);

d) w przypadku powtarzajacych si¢ zdarzefi powiadom osobe odpowiedzialng
za przyjmowanie zgloszeri o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego (pedagoga/
psychologa/wychowawce);

e) w przypadku powtarzajacych sie zdarzert dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

3. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez rodzica/-6w lub opiekuna/-6w:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie:
a) zadbaj o bezpieczeristwo matoletniego;

b) przeprowadi z podejrzanym rodzicem/opiekunem ,rozmowe interwencyjng”
i poinformuj go o dalszych krokach; w rozmowie musi uczestniczy¢ pedagog

lub psycholog szkolny;
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¢) przeprowad#z rodzicem, ktory nie jest podejrzany ,rozmowe migkkg” i poinformuj
o dalszych krokach;

d) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego (pedagoga/psychologa/wychowawce);

e) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego;

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

a) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszeri o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego (pedagoga/psychologa/wychowawce);

b) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzenr
zagrazajacych dobru matoletniego;

3) doéwiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun matoletniego jest niewydolny wychowawczo
(np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej)

a) zadbaj o bezpieczeristwo matoletniego;

b) porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

c) powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

d) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszeri o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego (pedagoga/psychologa/wychowawce);

e) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzer
zagrazajgcych dobru matoletniego;

4) doéwiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, odmieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczeristwo matoletniego;

b) przeprowad: rozmowe z rodzicem podejrzanym o krzywdzenie;

¢) powiadom o moiliwosci wsparcia psychologicznego;

d) powiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszei o podejrzeniu
krzywdzenia matoletniego (pedagoga/psychologa/wychowawce);

e) dokonaj wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego;

5. W przypadku podejrzenia Ilub powziecia informacji, o krzywdzeniu matoletniego
kazdorazowo wypetnij Karte interwencji (zatacznik nr 5) we wspétpracy z pedagogiem/
psychologiem/wychowawcg.

(data i podpis dyrektora szkoty)
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----------------------------------------

(pieczec szkoty)

PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKtADANIE ZAWIADOMIEN
O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO

§ 1. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni dodwiadcza krzywdzenia
przez osoby doroste, niebedace rodzicami:

1) doéwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:
a) zadba¢ o bezpieczefistwo matoletniego i odseparowaé go od osoby podejrzanej

o krzywdzenie;
b) zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997;

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw, nalezy:

a) zadba¢ o bezpieczefistwo matoletniego i odseparowaé go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) poinformowaé na pismie policie lub prokurature, skladajagc zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

3) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)
lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie), nalezy:

a) zadbaé o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;
b) zakoriczyé wspétprace/rozwigza¢ umowe z osobgy krzywdzacy dziecko;

4) doswiadcza innych niepokojacych zachowarn (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

a) zadbaé o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowaé go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;
b) przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujgca, a w przypadku braku poprawy zakoriczyé
wspotprace.
2. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez osoby nieletnie:

1) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego Zycie, naleiy:
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a) zadbaé o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowaé go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami matoletnich uwiktanych w przemoc;

¢) réwnolegle powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

2) doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
oémieszanie) lub innych niepokojacych zachowari (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

a) zadbaé o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowaé go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

b) przeprowadzi¢é rozmowe osobno z rodzicami mafoletniego krzywdzacego
i krzywdzonego;

c) wprzypadku powtarzajacej sie przemocy powiadomic sad rodzinny, wysytajgc wniosek
o wglad w sytuacje rodziny.

3. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
przez rodzica/-ow:

1) doéwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

a) zadbaé o bezpieczeristwo matoletniego;

b) przeprowadzi¢ z podejrzanym rodzicem ,rozmowe interwencyjng” i poinformowac
go o dalszych krokach;

¢) przeprowadzi¢ z rodzicem, ktéry nie jest podejrzany, ,rozmowg migkky”
i poinformowa¢é go o dalszych krokach;

d) zawiadomi¢ policje pod nr 112 [ub 997;

2) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, nalezy:

a) poinformowaé na pismie policie lub prokurature, sktadajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa;

3) doéwiadcza zaniedbania lub rodzic matoletniego jest niewydolny wychowawczo
(np. matoletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej), nalezy:

a) zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego;

b) porozmawiac z rodzicem;

c) powiadomié o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego;

d) w przypadku braku wspétpracy rodzica powiadomi¢ witasciwy osrodek pomocy
spotecznej;

e) réwnolegte ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny;
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4) do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), naleiy:

a)
b)
c)
d)

e)

zadbaé o bezpieczenstwo matoletniego;

przeprowadzié rozmowe z rodzicem podejrzanym o krzywdzenie;

powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

w przypadku braku wspétpracy rodzica lub powtarzajacej si¢ przemocy powiadomié
wilaséciwy osrodek pomocy spotecznej;

réwnolegte ztozyé do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

§ 2. Kazdy pracownik szkoty, ktéry powziat informacje, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia,
jest zobowigzana do podjecia dziatar opisanych w § 1 niniejszych zasad.

§ 3. Osoba odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
jest dyrektor.

§ 4. Dyrektor we wspétpracy z osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgfoszen oraz osobg,
o ktérej mowa w § 2, wysyta zawiadomienie do wtasciwej instytucji.

§ 5. Zespét ds. pomocy matoletniemu, powotany przez dyrektora, o ktérym mowa
w Standardach, opracowuje Plan pomocy mafoletniemu.

§ 6. Za monitorowanie sytuacji matoletniego doswiadczajacego krzywdzenia odpowiada jego
wychowawca.

(data i podpis dyrektora szkoty)
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(pieczet szkoty)

PROCEDURA NIEBIESKIE KARTY

§ 1. Przepisy definiujace

1.

,Niebieska Karta” to dokument sporzadzany, kiedy istnieje podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie. Podejrzenie nie zawsze oznacza pewno$¢, ale kaida osoba,
ktéra ma podejrzenie, e wobec ucznia stosowana jest przemoc, powinna rozpoczac
procedure ,Niebieskie Karty”.

,Procedura «Niebieskie Karty» obejmuje ogdt czynnosci podejmowanych i realizowanych
przez osoby, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem stosowania przemocy domowey.
Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje przez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta” w przypadku powziecia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych
lub zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec osob doznajgcych przemocy
domowej lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowej”.

§ 2. Procedura ,Niebieskie Karty”

i

Podjecie informacji o podejrzeniu wystgpowania przemocy domowej przez pracownika
szkoty skutkuje wypetnieniem formularza ,Niebieska Karta — A”. W wypetnieniu
formularza uczestniczy pedagog szkolny oraz dyrektor szkoty.

Czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury wobec dziecka przeprowadza
sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowg wobec matoletniego
sq rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza
sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, zwanej dalej ,,0soba najblizszg”, lub petnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego.

Dziatania z udziatem oséb doznajacych przemocy domowej, o ktérych mowa wust. 1i 2,
przeprowadza sie, w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa.

Procedura , Niebieskie Karty” nie wymaga zgody osoby doznajacej przemocy domowej
ani osoby stosujacej przemoc domowa.

Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A”, formularz ,Niebieska Karta — B”
przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach,
oktérych mowa w ust. 3 — osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej
przez matoletniego.

Formularza , Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujgcej przemoc domowa.
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8. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta —A” niezwlocznie, nie pdZniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, Dyrektor szkoly przekazuje sig do zespotu
interdyscyplinarnego odpowiedniego miejscowo Osrodka Pomocy Rodzinie.

9. Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia sig¢ u wszczynajacego
procedure.

10. Wypetnienie formularza A nie zwalnia z obowiazku podjecia dziataii interwencyjnych
zapewniajgcych bezpieczeristwo osobie doznajacej przemocy.

11. Pedagog szkolny/psycholog szkolny wspétpracuje z wychowawcy, monitorujac sytuacje
ucznia.

(data i podpis dyrektora szkoty)
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........................................

(pieczet szkoty)

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET
ORAZ PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
1 ZAGROZENIAMI W TEJ SIECI

§ 1. 1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep matoletnim do sieci Internet
placéwki wytacznie w czasie zajeé, a personelowi podczas zajec i poza nimi.

2. Sie¢ placowki jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc.

3. Za bezpieczeristwo mafoletnich w sieci innej niz sie¢ placéwki odpowiadajg ich rodzice/
opiekunowie.

4. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

§2. 1. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo sieci w placowce.
2. Do obowigzkéw osoby, o ktérej mowa w ust. 1 nalezg:
1) zabezpieczenie sieci Internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;
2) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcy;
3) sprawdzanie (przynajmniej raz w miesigcu), czy na komputerach podigczonych
do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
3. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
4. Informacje o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrekcji, ktéra organizuje
dla matoletniego rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeristwa
w Internecie. Jednoczeénie pracownik informuje rodzicéw/opiekunéw o zaistniatym
zdarzeniu.
5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacije,
7e matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

§3. 1. W przypadku dostepu do sieci Internet realizowanego pod nadzorem pracownika
placéwki ma on obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.



Zatacznik nr 14

2. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z sieci Internet

przez matoletnich podczas zajec.
3. W miare mozliwoéci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi

cykliczne rozmowy dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
4. Placéwka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostgp do sieci.

A Dk NG

........................................................

(data i podpis dyrektora szkoty)
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----------------------------------------

(piecze szkoty)

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH MAtOLETNICH

§ 1. 1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
matoletnich, dokumentowaniu naszych dziatari i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo
matoletnich. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekréj matoletnich —
chtopcéw i dziewczgta, matoletnich w réiznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce réine grupy etniczne.

§ 2. 1. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich. Uzyskujemy pisemng zgode
rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykonywanie i publikacje zdje¢/nagran.
2. Udzielamy wyjasnieri,, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane.
3. Unikamy podpisywania zdje¢/nagrar informacjami identyfikujgcymi matoletniego zimienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka/matoletniego, uzywamy tylko jego imienia.
4. Rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku/matoletnim
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z jego
wizerunkiem {np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszj
placéwke).
5. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagrari matoletnich
poprzez przyjecie zasad:
1) wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza byC ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla mafoletniego ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,
2) zdjecia/nagrania matoletnich powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez matoletnich i w miare mozliwosci przedstawia¢ matoletnich w grupie,
a nie pojedyncze osoby.
6. Placéwka nie publikuje zdjeé matoletnich, ktérzy odeszli z placéwki albo zakoriczyli edukacje
w tej placéwee, jesli rodzice/opiekunowie prawni zastrzegli brak zgody na dalsze
wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ich dzieci z placéwki. W przypadku takiego zastrzezenia
zdjecia sg usuwane.
7. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
matoletnich nalezy rejestrowa¢ i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty
dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa matoletnich.
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§ 3. 1. Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do uzytku w placéwce. W sytuacjach, w ktérych
placéwka rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku, zgoda rodzicéw/opiekunow
prawnych na rejestracje wizerunku dziecka jest wyrazana na pismie.
[wzory zgéd na przetwarzanie wizerunku sg dostgpne w folderze: Zgody na publikacje
wizerunku]
2. Jedli rejestracja wydarzenia zostata zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyécie) bezpieczeristwo matoletnich jest zapewniane poprzez:
1) zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca przebywa z dziecmi
bez nadzoru pracownika placowki,
4) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz matoletnich, Ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bgdzie obecna podczas wydarzenia,
5) sprawdzenie, czy rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
3. Jeéli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

§ 4. Przed rozpoczeciem wydarzen szkolnych z udziatem rodzicéw, prowadzacy przypomina

o obowiazujacych w szkole standardach dotyczacych nagrywania:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagrari zawierajacych wizerunki
matoletnich i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych;

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba 2e rodzice
lub opiekunowie prawni matoletnich wyrazili na to zgode,

3) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

§ 5. 1. Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez osoby trzecie i media. Jesli przedstawiciele
mediéw lub dowolna inna osoba bedga rejestrowa¢ wydarzenie i publikowac zebrany materiaf,
musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekeji. W takiej sytuacji wychowawcy
s3 zobowigzani sprawdzi¢, czy rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgii.

3. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych matoletnich i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
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ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, e jego wypowiedz nie jest w zaden
sposdb utrwalana.

4, W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczer placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc taka decyzje,
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemoiliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placéwki matoletnich, co do ktérych nie ma zgody na rejestracje
wizerunku.

5. Jeédli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

§ 6. 1. W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka, decyzja
rodzicéw/prawnych opiekunéw jest respektowana.

2. Wychowawca matoletniego albo matoletni, ma obowigzek poinformowad, iz nie posiada
zgody, by utrwalaé jego wizerunek na zdjeciach indywiduainych i grupowych.

3. Osoba rejestrujaca wydarzenie, dba, by wizerunek tego dziecka nie zostat zarejestrowany.

4. Jedli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego nie jest
wymagana.

§ 7. 1. Przechowywanie zdje¢ i nagran. Materialy zawierajace wizerunek matoletnich
przechowujemy w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny.

2. Noéniki analogowe zawierajace zdjecia sy przechowywane w zamknietej na klucz szafce
w sekretariacie placowki. Noéniki s przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa
o archiwizacji lub okres ustalony przez placowke.

3. Materialy elektroniczne zawierajace wizerunki matoletnich sg przechowywane wytacznie
na szyfrowanych/zabezpieczonych nosnikach stuzbowych (np. komputer, pendrive).

4. Uzywanie przez pracownikéw prywatnych urzadzen rejestrujacych w celu rejestrowania
wizerunkéw matoletnich dopuszczalne jest tylko w sytuacjach szczegdlnych (np. wycieczka,
zajecia poza terenem szkoty). Po przeniesieniu zdje¢/nagrafi na stuzbowy nosnik szyfrowany
nalezy niezwtocznie usunaé ww. zdjecia/nagrania ze sprzetu prywatnego.

5. Sprzetem stuzbowym s3 urzadzenia rejestrujgce nalezgce do placowki.

W 02204
70{&0{21%

........................................................

(data i podpis dyrektora szkoty)
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..................... R+ 1 - R

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
JA e e sae s NEPESEL: ...vevrereereeerieseresnereres [T PASZPOTTU ovtrvercirerncsecstrennens
oé$wiadczam, ze w Panstwie .......cveervinnne nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie

informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylem/-am prawomocnie skazany/-a
W PANSIWIE ..ccceveiirevnnnncnaneas za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX (Przestepstwa przeciwko zdrowiu i Zyciu) i XXV (Przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci) Kodeksu karnego, w art. 189a (Handel ludZmi) i art. 207
(Znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. 1939 ze zm.), oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktédrym  stwierdzono, iz dopuécitem/-am si¢ takich czynéw  zabronionych,
oraz ze nie natlozono na mnie obowiazku wynikajgcego 2z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okre$lonych  stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw
albo dziatalnoéci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
éwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis)
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ANKIETA ,,POTRZEBY INFORMACYINE | SZKOLENIOWE"

KATEGORIA SPOSOB
{nauczyciel, przekazania informagji/ PRIORYTET ZASOBY/
DZIEDZINA r:edasOg; DSVCL‘QIOS rodzaj szkolenia wysoki= 4 SZACOWANE
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s | ST e | Cniski=1 | KoszrY
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(pieczed szkoty)

GDZIE PO POMOC — TELEFONY, ADRESY

Ogélnopolski telefon zaufania dla oséb LGTB+ tel. 22 628 52 22 (dostgpny od poniedziatku
do piatku w godzinach 18:00 — 21:00)

Ogdlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,Niebieska Linia” tel. 800 12 00 02
(czynny cata dobe)

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: tel. 116 111 (czynny 24 godziny na dobe, 7 dni
w tygodniu)

Telefoniczne Centrum Wsparcia dla Oséb Dorostych w Kryzysie Psychicznym,
tel. 800 70 2222 (czynny cala dobe)

Catodobowga, bezptatng infolinie dla dzieci i miodziezy, rodzicéw oraz nauczycieli — pomoc
psychologéw, pedagogéw i prawnikéw prowadzi Fundacja ITAKA tel. 800 080 222

E-mailowe wsparcie psychologiczne Kampanii Przeciw Homofobii: bezpieczniej@kph.org.pl
Fundacja ,Twarze depresji” — bezptatne, zdalne konsultacje psychologiczne dla dzieci

i miodziezy, os6b dorostych w stanie kryzysu psychicznego, oséb chorych onkologicznie i ich

rodzin, kobiet w cigzy i po porodzie — zapisy na https://twarzedepresii.pl
Takze konsultacje psychologiczne i psychiatryczne dla obywateli Ukrainy w jezyku ukrairiskim

i rosyjskim — zapisy na: https://twarzedepresji.pl/ukraina/.

Telefon Zaufania Fundacji Twarze Depresji dla oséb dorostych w stanie kryzysu psychicznego
pod numerem tel. 22 290 44 42.

E-mailowe wsparcie psychologiczne Lambdy Warszawa: poradnictwo@lambdawarszawa.org
Lista psychologéw i psycholoiek rekomendowanych przez Kampanig przeciw Homofobii:
https://kph.org.pl/pomoc/pomoc-psychologiczna/

E-mailowe wsparcie dla chrzescijan LGBTQ,,Wiara i tecza”: wsparcie@wiaraitecza.pl.






»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

S3 to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury .Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczgcia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatarn uzyskasz podczas spotkania z cztonkami
tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czionkowie grupy beda kontaktowac sig takze
z osoba, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umys$ine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej
przemocy domowej, w szczeg6Inosci:
a) narazajagce te osobe na niebezpieczeristwo utraty Zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnosé, nietykalno$¢ cielesng lub wolnoé¢, w tym seksualna,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia lub
krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce t¢ osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatno$é tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacii elektroniczne;j.

Kto moze byé osoba doznajacq przemocy domowej?

a) malzonek, takze w przypadku gdy matzeristwo ustato lub zostato uniewaZnione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzefistwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstgpni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesziosci we wspéinym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzeristwo
i ich matzonkowie,

f) osoba wspélnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzeristwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesziodci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) maioletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwiadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynno$ci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietoZenie na utrzymanie oséb, wobec ktorych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzgtéw domowych
i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Intemecie

lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjeé, filméw lub tekstéw, ktére ja obrazajg lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj] zachowani: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
iinnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoié swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow i inne.



WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich
jest osoba doznajacq przemocy domowej, nie wstydz sig prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwoniac na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stroniel

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrécié sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych dzialania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej.
Pomogg Ci:
= Oérodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informaciji
na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
= Osrodki interwencji kryzysowej i O$rodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacii kryzysowej, a takze
opracujg plan pomocy.
= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajgc bezplatne
calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz
potrzeb bytowych.
= Okrggowe o$rodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
— zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng pomoc prawng, psychologiczna, psychoterapeutyczng
i materialna.
= Sady opiekuricze — w sprawach opiekuriczych i alimentacyjnych.
= Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskaé¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obraZzeniach.
= Komisje rozwiazywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec osoby naduZzywajgcej
alkoholu.
= Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujgcych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespét interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwonié do:

= Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia™ tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18%—-22% mozna rozmawiac z konsultantem w jezyku angielskim,
a we wtorki w godz. 18%-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna
w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w $rode w godzinach
18%0-22%) Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym mogg skonsultowaé sig takZe przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalisty
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

= Ogélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobg mozna anonimowo

uzyskaé informacje o mozliwo$ci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i prawna, a takze uméwic sie
na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. MoZliwe sg konsultacje w jezykach obcych
oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezplatna przy
potgczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%, od gedz. 15% do 9% wigczony
jest automat).
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