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Rozdzial |
MNazwa, typ Szkoly, siedziba i zadania

§1
1. Technikum TEB Edukacja w btodzi w dalszej czesci rwane Szkola, jest niepubliczng szkoba
ponadpodstavwows, S-letnim technikum, ktdrego ukonczenie umodliwia uzvskanie dyplomu
zawndowego po 2daniu egramindw zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskanie
dwiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturainego,
2. Sikola prowadz ksxrtsdcenio w nastepujacych zawodach:
1) Technik informatyk 351203;
2) Technik weterynaril 324002;
3) Technlk fotografii | multimedidw 343105;
4) Technik ushug fryzjerskich 514105;
5) Technik organizacji turystyki 422104;
B) Technik programista 351406;
7) Technik rekdamy 333907,
B} Technik logistyk 333107,
3.  Siedziba Szkoty: ul Dowborcrykow 8, 90-019 badz.
4.  Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkoly jest bddzki Kurator Odwiaty,



§2

bekola mote prowadzid kwalifikacyne kursy zawodowe w zakresie zawodow, w ktorpch ksztalo
oraz w zakresie innych zawodow preypisanych do bran, do ktorych nalezg zawody, w ktdrych ksztatc
Szkofa, zgodnie 7 klasyfikacla rewoddw szkolnictwa branZowego.

§3

1. Szkola realizuje cele | zadania dydaktyczne, wychowawcze | opiekuncze okreslone w ustawie
Prawo oswiatowe | przepisach wykonawczych wydanyoh na jey podstawse oraz cele | zadania
wynikagte ze szkoinego programu wychowawczo-profilaktyczneqo, jak rdwniez niniejszego
statutu,

2 Celem nawczania | wychowania jest:

L)

2)

3}

dazenie do peinego | wszechstronnego rozwoju w wymiarze intelektualnym, spofecznym,
zdrawatnym | moralnym 2 uwzglednieniem indywiduainych zainteresowan, uzdolnien
i pradyspozye]i psychofizycznych;

ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie, Srodowisku, panstwie, narodzie
i spdeczenstwie;

przygotowanie ucznia do fycla w warunkach wspdlczesnego Swiata, wykonywania pracy
zawodowej | aktywnego funkcjonowania na zmieniajgoym sie nynku pracy,

4

L. Szkola realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze;

1]
2]
3)
4)
5
&)

Eh|

a)

9

10
11}

12)

13)

14)
15)

umazliwia -zdobycie wiedzy | umbgjetnosd niezbednych do  uzryskaria - swiadectwa
ukohczenis Sekoby, Swiadectwa dojrzakoie | kwalifikac) zawodowych;

wmoiliwia absolwentom dokonanie swiadomega wyboru dalszego kierunku ksztafcenia;
SPIZY|a rozwoiowi Zainteresowan | osobowoscl bCzniow;

umozliwia zdobycie umigjetnoso rozumientd, a nie Iylko pamisciowego Gpandwania
preekazywanych tresor

sprawuje opieke nad uczniami przebywajgoymi w Szkole podczas zajed obowiazkowych
| pozalekcyjnych;

preygotowuje ucznicw do pracy zawodowe] w spostb zgodny z oczekiwaniami praktyki
gospadarczej | patrzebami lokalnych rynkdw pracy;

w miare modliwoicl mode realizowad dowdz uczniow na niektare zajecia edukacyjne, jazali
=3 reafizowane pora siedzibg Szkoky;

WEPDMAga rofws) uoEnia stosownie do jego pobtrzelk | modlwoscl ze szczegdlngm
uwzglednieniem indywidualnych fcietek edukacji | kariery, mo#liwoscl podnoszenia
poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
Eonczeniu nauki;

ksrtattuje postawy sprzyjajace dalszemu rorwojowi mdywidualnemu | spotecznem,
takie jak uczciwosc, wiarygodnosd, odpowisdzialngsc, wytrwatosd, poczucie whasneg)
wartosci, szacunek dla inmych ludzi, clekawodd poznaweza, kreatywnadd, prredsiebiornczosd,
kultura osobista, gotowodic do uczestnictwa w kulturze, gotowosit do podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespolowe;;

twarzy warunki do ksztattowania zachowan spreyjajacych zdrowiu | bezpieczenstw;
nawigzuje wspolprace z pracodawcami | partnerami edukacyjnymi w obszarze realizaci
praktyczne) nauki zawodu;

bwarzy warunki  do  ksrtaltowania  umiejgtnodci  wyszukiwania, porzadlowania
| wykorzystywania informaci z rénych Zrodef ¢ zastesowaniem technologii informacyjno-
kamunikacynych,

ksztaltuje postawy przedsiebiarczosc  sprzyjaiace aktywnemu wczestnictwu wo fyciu
gaspodarczym | zawocowym,

ksztatuje umiejetnodc organizowania wypoczynku | crasu wolnego;

kszialtuje umiejetnosc swiazane 7 poszukiwaniiem oracy;



e

16) wspiera uczniow | absolwentow W procesie uzyskewania kwalifikagi w zawodach
pokrewmych;

17 organizuje pomos psychologicno-pedagogiczng;

15 real:lzuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programows ksztakcenia opélnego
i podstawy programowe ksztalcenia w zawadach szkolnictwa branzaowego,

19) realizuje obowigzkowe rajecia edukacyjne w okresie nie krotszym ofaz w wymilarze
nie nizszym niz taczny wymiar poszczegolmych obowigzkowych rajed edukacyjnych
ckretlony w ramowym planie navczania technikum;

200 dokumentuje realizacje procesu  ksrtafcenia rgodnie @ wymogami  prowadzenia
dokumentacji przebiegu nauczania

§E5

Statutowe cele 1 radania Szkoly realizujg nauczyciele, uczniowie, dyrekcja orar pracownicy
obstugi administracying], finansowe) | organizacyine) prey wspotpracy rodacdw lub prawnych
opiekundw (dalej zwanych: rodzicami) w procesie dzialalnosci lekcyjnej | pozalekcyjnei Cele
i zadania realizowane 53 we wspdtpracy 7 organizacjami i instytucjami spotecznymi, kufturalngmi
| gospodarceymi lokalnego drodowiska tworzac optymalne warunk: osagania wysokich efektow
kiztabcenia

Realizacja celaw | zadan Szkoly nastepuje poprzez drziatania podejmowane w szczegdainosc
w siedzibie Szkoly, w miejscach realizac) zajed dydaktycznych, w ssedobie arganu prowadzgcego
Srkote, u pracodawcow, u  partnerow edukacyjnych, w jednostkach gospodarczych,
gdzie realzowana jest praktyczna nauks zawodu orar podczas zejed  edukacyjno-
wiychowawezych | zislonych szkdd reslizewanych poza siedzibg Szkoly, rdwmied w czasie wolnym
0d zajed dydaktyczno-wychowawczych.

Rozdzial Il
Osoba prowadzaca Szkole

6
OCspba prowadzacy Szkokg jest TER Edukacja sp. 2 0.0. 2 siedzibg w Poznaniu, ul. Pastelowa 16,
Szkota jest prowadzana przez osobe prawna na podstawie wpisu do ewidencjl szkot | plactowek
niepublicznych. prowadzone] prrez jednostke samorzadu tenytordalnego
TEB Edukacja sp. z pio. nazywana jest w ninkejszym statucie takbe organem prowadzacym Szkoke.

§7

Organ prowadzgoy Szkole odpowiada 22 jej dziatalnosd

Do zadan organuy prowadzacego Szkote naledy w sicregoinoso,

1}  nadanie Szkole statutu | wprowadzanie zmian w jego tresci;

2} zatrudnianie | 2walnianie dyrektora Szkoby, jego ewentuslmych zestepodw oraz nauczyoeli
i pozostatych pracownikdw Szkoby

31 planowane obszarow kszialcenis zawodowego | ustalanie oferty edukacyine) Szkody
na kazdy rok szkodmy;

4] ustalarme wysokoscl oplat stanowigcych obok dotaci oswiatowych irodio finansowania
kosztenw funkcjonowania Szkohy,

5]  rapewnienie warunkow dziatania Szkoby, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki, wychowania | apieki;

6) wykonywanie remontdw obiektow szkoinych oraz zadar inwestycynych w tym zakresie,

T}  mapewnianie warunkow umogliwiajgcych stosowanie spegjalngj erganizacji nauki | metod
pracy dia uczniow objetych ksztalceniem spec|alnym;

81 zapewnienie obstugi administracynel organizacyjne), prawnel | finansowe; Szkoly,
w tym prowadzenie ewidencji ksiegowsej w ramach ksiag rachunkowych TEB Edukacja
5Fl. E D.0v;



9 przekazanie informaci o podmiotach wykanujgcych dzistalnoic leczniczg udzielajgoych
swiadczed zdrowotnych w zakresie leczenia stomatologicznege dia dziec | mbodziedy,
finarsocwarych 2e drodkdw publicziveh

1Y wyposarenie Szkoly w pomoce dydaktyczne | sprzet niezbedny do pelnej realizag)
programow  nawczania, programow  wychowawczo-profilaktycanych, przeprowadzania
egzamindw oraz wykonywania innych zadan statutowych;

11) zarzaclzanie majatkiemn przekazarmym Szkole w udytkawanie,

Zadanez realizowane 53 przy wspttudziale dyrektora Oddziatu TEE Edukacia sp. z 0.0, wiasowego

dla siedziby Szkoby, jako petnomaocnika na mocy defegac)i uprawnierh

Biefaca obsiuga Szkoby, w tym obsluga administracyjna, finansowa, organizacyjna | prawna

odbywa sig w sekretaniacie Szkody oraz w siedzibie organu prowadzacego Szkote.

Zasady finansowania wydatkdw blergoych Szkoly zostaly okreflone w rozdziale ninigjszeqgo

statutu Sposab uzyskiwania srodkow finansowych na dziatalnosc Szkohy”.

R i
Organy Srkoly | zakres ich zadar

§8
Organami Szkoly 53
1) dyrektor Szkoby;
21 rada pedagogiczna;
31 samcrzgd vczniowski;
4] rada rodzicdw,

&9

Dyrektor Szkoby jest powolywany | cdwohywany przez argan prowadzacy Szkole

Dyrektor Szioty kieruje dziatalnotciy Szkoly | reprezentuje [ na zewngtrz.

Dyrektor Szkoky realizuje swowe zadama w aparciu o obowigziejgce praepisy prawa, statut Szkohy,

regulamiry funkcjonuiace w Szkale araz akty wydawane preez organ prowadzgoy Szkote.

Dyrektor Szkoby W wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z pozosialymi organami

powclanymi w Szkole,

Do kompetenc dyrektora Szkoby w szczegdinoicl nalesy!

1} sprawowanie nadzoru pedagogicznego z zastrzefeniem preypadku, gdy dyrektor Szkoly
nie jest nauczycielem, wwezas nadzdor pedagogiczny sprawuje nauczyciel pefniacy funkcje
rastepcy dyrekior Schoby

21 dopusrczense do uiytku programow naucrania realizowanych w Szkole oraz ustalenie
szkolnego zestawu podrecznikaw;

31 zapewnienie realizacii programow nauczama uwrgiedniajgoych podsiawe programows
ksrtaicenia ogolnego oraz podstawe programows ksztalcenia w rawodach;

4]  zapewnienie naleiytego poziomu nauczania | dysoypling w Szkaole;

51 madzdr e ocena pracy nauczyciell oraz innych pracownmikdw Szkoby;

B) dbatoic o prawidlowe prowadzenie | preechowywanie dokumentac)i przebiegu nauczania
i pozostabe) dokumentac)i szkolne) zgodnie z obowigzupgcymi preepsanm,

71 przewodniczenie radzie pedagogiczne|

B) realizacja uchwal rady pedagogicznej;

91 wstrzymanie wykonama uchwal rady pedagogeczne] mezgodnych z przepsami prawa
| niezwlocznym zawiadomieniu o tym fakcie organu prowadzgoego Szkole oraz organu
sprawujgcege nadzdr pedagogiczry;

10 podemaowanie decyz) o skresleniu wcznia z listy uczriow w preypadkach okreslonych
w statucie Szkobty na podstawie uchwaly rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii
samarzgdu uczniowskiego,

11) sprawowanie opleki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonineqo rezwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzistania prozdrowotne;



12) realizacja zalecen wymikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztakcenia specjalnego ucznia;

13) zapewnienie bezpieczersiva UcZniom | nauczycalom w cZasie zajed argamizowanych przez
Sricobe;

14} stwarZanie warunkow do dzisdania w Szkole: welontaridszy, stowarzyszen | inngch
arganizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosd wychowaweza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosc dydaktyczne), wychowawcze), opiesuncze] i innowacyjnej
szkoty,

15} wspoldziatanie ze spolecznodciz lokalng, whadzami oSwiatowymi | organizacjami
mdodzieowymi deisfajgoymi w Sekole w celu polepsrenia menytorycznych | materialnych
warunkow realizacy celow dzialalnosc Szhoby;

18} dbanie o majtek powierzony Szkole prez argan prowadzacy Srkote;

17} organizacia egzarmindw maturglnych | zswodowych rgodeie 2 procedurg okresions
przez Centralng Komisje Egzaminacyjna;

18) wspolpraca z pielegniarky albo higienistks szkolng, lekarzem | lekarzem dentysty,
sprawuiacymi profilakiyczng opeke zdrowotng nad uczniami, w tym udostepnianie imenia,
nazwiska i numery PESEL ucznia celem wiasciwej realizacii tej opiski;

19 ustalanie, w porozumieniu 2 organem prowadzacym Szkole zawoddw, w ktdrych Szkola
ksztatc, po uzyskamiu wymaganych opinii wopewodzieej rady rynku pracy o zasadnosc
ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz po nawigzaniu
wspotpracy z pracodawcs, kidrego dzisdtalnodd jest zwagzana r danym zawodem lub branza;

20 wdrazsnie odpowiednich Srodkdw  technicznych | organizacyjnych  zapewmajacyvch
zgodnost przetwarzania danych osobowych przez Szkeolg 2 przepisami o ochronie danych
osobawych,

Dyraktor Szkohy ma prawo do:

1} wninskowania do organu  prowadzacego Szkole o powolanie swego  zastepcy
oraz zatrudnienie nauczycieli i inmych pracownikow Szkoky

2} zlecania czesci swoich obowigzkdw swym zastepcom, ktdrzy realizujg je w jego imieniu;

3 suwerennoscl w dokonywaniu oceny pracy nauceyciela;

4) wynagradzania za prace zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzgcy Szkole zasadami
wynagradzania;

51 podnoszenia swoich kwalifikacji;

B} wiydawania zarzadzen regulujgcych wewnetrzne rasady arganizac) pracy Szkoby,

W przypadku niecbecnosci dyrektora zastepupe go zastepca, a w przypadku braku utworzenia

stanawiska zastepcy dyrekiora Szkoty, inny nauczyciel kazdoraiowo wyznaciony prZez organ

prowadzacy Srkote,

10
Rada pedagogiczna jest kalegialrym oraanem Szkoby w zakresie realizac) jej statutowych zadan
dotyczacych ksrtatcenia, wychowaria 1 opieki,
W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Szkoly, wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole oraz osoby niebedace nauczycielami, prowadzace w zakresie ksziafcenia zawodowego
zajecia edukacyjne z uczniami.
Rada pedagogiczna dxiafa zgodnie 2 ninigjszym statutem oraz ustalonym regulaminem swojg)
dziatalnascr
Przewadniczgoym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkohy,
W zebraniach rady pedagogiczne] moga rowniez brad udzal, z glosem doradezym, osoby
zapraszane przez dyrektora Szkoly, w szczeqalnosc preedstawiciele organu prowadzgcego
Szkote, stowartyszen, pracodawcdw, partnerdw edukacyjnych, ktdrych celem jest rozszerzenie
fub wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczney, wychowawcze) i apiekunczej Szkohy.
Zebranta rady pedagaogicznej 53 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kaddym
potroczu W Zwigzku 2 klasyfikowaniem | promowaniem ucznidw, po zakonczeniu roceméch 2ajed
dydaktyczno-wychowawerych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg by
organizowane 7 inicjatywy dyrektora 5zkoly lub na wniosek organu sprawujgceqo nadzor



10,
11

12,

13

Lt R

pedagogqicEry, organd prowadzgcego Szkole albo co mamnigy 173 czlonkow rady

pedagogiczne.

Lo kompetenci stanowiacych rady pedagogiczne) naledy.

1) ratwierdzame planu pracy Szkoby;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikaw klasyfikacji | promacji uczniow, w tym rowniez
klasyfikac)i koncowej | promacji do ukonczenia Szkoky:

3) podemowanie uchwat w sprawach skredlenia z listy ucznidw;

4) tworzenie programu profilaktyczno-wychowawczego Szkoby;

3} ustalanie arganizacj doskonalenia rawodowsgo nauczycieli Szkoby:

6) podemowanie uchwal w  sprawie  eksperymentdw  pedagogiczmyeh ow Szkole
po zaopimiowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

71 ustalenie sposobis wykorzystania wynikdw nadzomn pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkoty priez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkody.

Do kompetenc)i opiniujgcych rady pedagogiczne) naleig w szczegolnosci:

1}  organizacja pracy Szkody w tym tygodniowy rozklad rajel edukacypnych oraz organizacia
kwalifikacyinych kurstw zawodowych

2]  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i inmych wyrdEnier;

31 propazycie dyrektora Szkoby w o sprawach preydziatu nauczycielom zajed dydaktyezmych,
wychowawezych | opiekunceyeh.

Rada pedagogiczna w zakresie swoich kompetencii podejmuje uchwaly zwykls wiskszoscia

ghosdw w abecnoscl oo najmnie) potowy jej ctlonkdw,

Zebrarda rady pedagogicene] sa protokotowane.

Sposrod czlonkow rada pedagogiczna moZe powolywac zespoly tematyczne do realizaci

uchwalonych przez rade celow,

Crionkowie rady pedagogicene] 5§ zobowigzani do zachowanid tajemnicy spriw poruszanych

na zebraniu rady pedagogiczne), ktore moga naruszad dobra osobiste ucznidw lub ich redzicdw,

a takie nauczyciel 1 innych pracownikow Szkoly.

Jezel: rada pedagogiczna nie podejmie uchwaby w sprawie wynikow klasyfikaci | promaocgji

uczmicw, o o winikach klasyfikac) | promoc)i ucznidw rozstrzyga dyrekior Szkoky. W preypadku,

gdy dyrektor Szkoly nie padejmie rozstrrygniecia o wynikach klasyfikacji | promocjl vezniow,

to organ prowadzacy wyznacza innego naucryoela, ktdry rozstrzyga o wynikach klasyfikacii

I promaocji uczriow

511

Samorzad uczniowski dzista w oparciu o ninigjszy statut oraz regulamin  samorzadu

LCZniowskiego

Regulamin uchwalany jest przer ogdb ucenidw w gfosowaniu rawnym, tajnym i powssechnym

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkody

Przedstawiciele samorzgdu uceniowskiego stanowia bezposrednig reprezentacie ucznicaw wober

organiaw Szkoly.

tamorzgd moie prredstawiad radzie pedageogicane) oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wizystkich sprawach Szkoly, w szcregolnoso dotyeczaoyeh realizach podstawowych praw

ucznidw, takich jak:

11 prawo do zapoznawania sie Z (HOQramem nauczania, z jege trescg, celami i stawianymi
WY Maganiarmi;

2} prawo do jawne] | umotywowane] oceny postepdw w nawce | Zachawania;

3 prawo do organzack iycia szkolnego, umoziiwiajace zachowanie whasciwych proporc
miedzy wysitkien szkolnym @ mozliwodog rozwijania | zaspokajania  whasnych
zainteresowan;

4y prawo redagowania | wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organzowania dzistalnosci kulturalnej, oswistowe) sportowej, wolontanackiej
oraz rozrywkowe) zgodnie z whasnymi potrzebami | moZliweiciami organizacyinymi,
W porozumieniu 2 opiekunem samarzgdu uczniowskiego;

B} prawo wyboru nauczyciela petnigoego role opiekuna samorzgdy;
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¥)  prawa opmowania wnioskow o skreslenie ucznia z listy.

Samorzgd ucrniowsks skiada wniosek o prEyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrdw
dia ueznidw spetniajgcych okreslone warunki wg odrebnych przepisow.

Samaorzgd uczniowski dzista na szezeblu oddzialtow oraz na szczeblu Szkoly,

Samarzad wezniowskl moze wybonid ze swolego skfadu rade wolontanatu.

Wepdtpraca nauczycieli z samorzgdem uczniowskim oparta jest na zasadach partnerstwa,
wraemnego szacunku i zaufania,

§12
Rada rodzicow jest organem Szkoly reprezentujgcym- ogod rodzicow uczniow, ktory jest
powokhywany w kazoym roku sekolmym. Kadenca rady rodzicdw trwa jeden rok szkolny.
W sktad rady redzicdw wehodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziahu, wybisrany w glosowaniu
tajmym przez | sposndd rodzicdw ucznidw danego oddzialu, na pierwszym zebraniu w kazdym
raku szkolnym. Wwyborach na cztonka rady rodzicdw jednego ucanma reprerentuje jeden rodzic
W sktad komisji skrutacyjnej wehodza rodzice uczniow danego oddziatu | nauczycel prowadzacy
zebranie
Rada rodzicow dziata zgodnie z przyjetym przez siebwe regulaminem, w kitcrym ockresla
wewnetrzng strukture, tryb pracy rady, harmonogram spotkan, cele | zadania rady wynikajace
Z TANS0OW Niniejszego statutu oraz zasady gromadzenia | wydatkawania funduszu rady rodzicdw
w priypadku pego utworzenia . Regulamin zostaje udostepmiony dyrektorow) Szkoty do dria 30
wrzsnia danega roku srkolnego.
Celem funkcjonowania rady rodzicow jest wspieranie dristalmodci Srkoly w obszarach
zapewniajgeych poprawe jakosct ksztaicena, bworzenie priyiazne] wczniom  atmesfery,
sprzyjajgce) nauce | razwijaniu zainteresowan, araz w innych obszarach zapewniajacych realizacje
statutowych celdw i zadan Szkoby.
[0 podstawowych kom petenci rady rodzicow nalezy:
1)  wspieranie dziatalnosol Szkoly | wspdipraca w obszarze organizag)i imprez szkolnychy
21 wspdlpraca z innymi organami Szkody w zakresie realizac)i statutowych celow | zadan
Szhoty,
3)  wspieranie dziatalnosci samorzadu uczniowskiego | organizacji wezmowskich dziatajgoych
w S57kole;
41 formutowanie | przekazywanle na wniosek dyrektora Szkoby, opinil w tematach zwigzanych
z funkcjonowaniem Szkoly;
W celu wspierania dzisfainoso statutowej Szkoty, rada rodzicow maore gromadzid fundusze
z dobrowainych skbadek rodzicdw oraz z innych fradel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, Fundusze rady rodzicéw s3 przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicéw, Do zatodenia 0 likwidagi tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone prrez rade rodzicow. Rada rodzicow prowadzi dokumentace finansows
zgodnie 2 obowigZujgrymi preepisarmi prawa.

§13
Orgary Sxkoly pracujy na rzecz Szioly, preyjmupgc zasade nisingerawania w swope kompetenc)e,
zasade wspolpracy | wspoldziatania w realizacji zadan wynikajacych ze statutu | planu pracy
STkoty.
Organy Szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podietych decyzji, o e zwroci sie
Z takim wnioskiem dragi orgam, w terminie nie diuiszym niz 7 dni od podecia decyzji
Organy Szkoly prowadzy samodzielng | swobodng dzialalnoic, w ramach swaoich kompetenci,
podejmujs decyzie w oparciy o regulaminy swojej dzigtelnedci, Dhajg jednak o biezgce
informowanie  innych organdw  Szkoly o planowych lub podemowanych  decyzjach
bezposrednio lub poirednio poprzez dyrektora Szkohy,
Konflikty | spory, wynikajace pomiedzy organami Szkoly rozstrzyga organ prowadzacy Szkole,
po wsiuchaniu zainteresowanych stromn,

h
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organ Szkoty moze wnioskowad o ro@strzygrecie sporu bezpofredmio do organu
prowadzacego Stkote, ktory rozpatruje sprawe na podstawie pizemnego, uzasadnionego
wrlaski,

Rozdzial IV
niza Sk

514

Rok szkolny rozpoczyna sig 07 wrzesnia danego roku, a kofczy 2 dniem 37 sierpnia roku

nastgpnego

Zajecia dydaktycrno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu wrzesinia,

a konczg w najbliszy pigtek po dniu 20 czerwea:

1) jezeli pierwszy dziedt wrzesnia wypada w platek albo sobote. zapecia dydaktyczno-
wythowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia;

2)  jezeli crwartek bezposrednio poprredzajacy najblitszy pigtek po dniu 20 czerwea jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydakbyceno-wwychowaweze kofcza sie w srode
poprredzajca ten dziery

3} w klasie programowo najwyzszej zajecia dydaktyczno- wychowawcze kohczg sie w ostatni
piatek kwietnia

Rok szkolny daieli sie na dwa pobrocza.

Pierwsze pofrocze konczy sie klasyfikacja srodroczng, a drugie potrocze klasyfikacja roczna.

Ustala se terminy  rozpoczecia | zekohczema zajed  dydaktyczno-wychowawczych

W poszeregdinych pdiroczach:

1] pierwsze polrocze trwa od 01 wrzesnia do ostatniego dnia tygodnia poprzedzajacego ferie
zimowve, nie diuze) niz do konca stycznia;

2] drugie poétrocze trwa od piersszege dria po fensch zimowych lub po klasyfikac
sridroczng] do zakonczenia rajed dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;

31w klasie programowo najwy2sze; pierwsze poktrocze koncry sie:

g) w grudniu dia oddziatow, ktdre nie realizowalty w pierwszym pofroczu praktyki
zawodowej,
By wostyezniu dia pozostalych oddziatoaw.

§15
Podstawowymi formami dziatalnodc: dydakivezno-wychowaweze) Szkaky <3
1) ohowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajeda edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogolnego | z zakresu ksztatcenia w zawodzie;
21 dodatkowe zaiecia edukacying, do kidnych zalicza sig
#) rajecia z jeryka obcego nowoifytnego innego niz jezyk obcy nowodytny nauczany
w ramach cbowigzkowych zajed edukacyjnych,
B zapecia, dla ktdnech nie zostada ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych rajec zostal wigczony do szkolnego zestawu programaw nauczania;
3l  zajecia rewalidacyjne dla ucenidw niepeinosprawnych;
4] zajecia prowadrone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
9] zajecia prowadzone w ramach pomaocy psychologiczno-pedagogiczne];
bl =zajecia rozwia@ce rainteresowania | uzdolmiema wczmiow, w szczegalnoscr wocelu
ksztartowana ich akbywnoso | kreabywnosci;
71 zajecia z zakresu doradziwa rawodowego.
Szkote moke realizowad dziafalnoil dydakiyvozno-wychowawczy takfe w formie zajed
edukacyjnych organzowanych poza siedzibg Szkoly, w szozegdlnodcl w formie terencwego
obozu szkoleniowego, obozu edukacyro-integracyinego, Zelone) szkody, organizowarych
w crasie prowadzenia obowigzikowych rajec dydaktyczna - wychowawczych oraz w czasie
walnym od zajed,



§1a

Szkolny zestaw programdw nauczania obejmuje dopuszczone do uiytku w Szkole programy

nauczania poszczegolnych zajed edukacyjnych | prowadzomech zawodaw.

Programy nauczania prredstawione przez nauczycista lub zespoly nauczycieli dopuszeza

do udytku w Szkole dyrektor Szkoly, po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne),

Szkota realizuje program wychowawrzo-profilaktyczny:

1) program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje tredci | dziatania o charakterze:

a} wychowawezym, skierowane do ucznidw,
b} profilaktycznym. skierowane do uczniow, nauczyciefi | rodzicow;

2} program wychowawczo-profilaktyezny jest opracowywany z uwaglednieniem wynikaw
coraczne] diagnozy w zakresie potrzeb rogwojowych uczriow, W twm  CEnRikSw
chronigcych | czynnikow ryzyka, ze szezegolnym uwzglednieniem zagrofen zwigzanych
z wiywaniem substancji psychotropowych, Srodkdw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych. Diagnoze przeprowadza dyrekbor Szkoly albo upowainiony przez niego
pracownik Szkoly,

§17
szkota realizuje ksztatcenie w formie dziennej.
Zajecia edukacyine odbywajy she preez 5 dni w ygodniy,
Podstawows formg pracy Szkoly 53 2ajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzong w systemie
klasowo-lakcyjmym.
Gedzing lekoyjna obowigzkowych zajed edukacyinych trwa 45 minut,
Godzina zajed rewalidacyinych dla ucaniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
trwa 60 minut. W uzasadnionych preypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajed rewalidacyjnych
woczasie krotszym miz &0 minut, zachowujac ustalony dla uczmia fgczny czas tych zajed w okresie
tygodniowym. fasady organizacji zajec z uczriem muszg uwzgledniad jego  modiiwosc
peychofizyczne oraz zasady higieny pracy umystowe).
Gadzina praktyk zawodowych trwa 80 minut.

518
Podstawowa pednostka crganizacying Szkoby jest oddzial.
Uczniowie podzielen 53 na oddzialy w poszezegalnych klasach.
Qddziat mode licyd nie wiecej nid 3% ucznidw. Dopuszcza sie podziat oddziatu na grupy, jesli
wiymaga tego specyfika danych zajet edukacyjnych. Grupa moze icoed nie wiece) niz 27 osdb

£19
Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie prakiyk rawodowych oraz zajec
praktycznych zgodnie z wymaganiami okreslomymi w podstawie programowe] ksztalcenia
w Zawodzie | programie nauczania danego zewaodu
Zapecia praktyczne arganizuje sie w celu opanowania uriejetnodc zawodowych niezbgdnych
do podjecia pracy w danym zawodzie, @ w przypadku zajec praktycznych odbywanych
U pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu ksztadcenia, takie w celu zastosowania
i pogiebienia zdobyte) wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzecoywistych warunkach pracy.
Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidw W celu zastosowania | poglebienia zdaobytej
wiedzy | umiejetnoscl zawodowych w rzechywistych warunkach pracy,
Praktyczng nauke zawodu organizuje sie zgodnie z podstaws programowg ksztalcenia w danym
Zawodze w sIczegdinoich w pracownach szkolnych przygotowanych do realizac zawodowega
kertatcenia praktycznego | o pracodawcow. Praktyczng nauke zawodu organizup sig
w indhywidualnych gespodarstwach rolmech, jezeli dopuszcza to wo tym zakresie podstawa
Programawa
Praktyczna nauka zawodu moze byc realizowana rownied za granica na podstawie umow
mipdzynarodowych lub porozumien o wspidpracy bezposrednie] zawieranych przez Szkole.
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Uczniowie Szkoly, w celu nabywania doswiadczenia | umigietnosci praktycznych niezbednych
do wykomywania pracy w Zawodzie, w ktorym ksztales sig, moga w okresie nauki odbywad staz
worzecmpwistych warunkach pracy, swany dale| statem uczniowskim:

1} stai uczniowski jest realizowany na podstawie umowy o staz uczniowski, zawartej miedzy
podmiotem przyjmujgcym na staz a uczniem alba rodzicami niepetnoletniego ucznia;

2y w trakcie stazu ucEniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybraneg tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycene) nauki zawedu realizowanego w Szkale, lub treéci
nauczania rwigzane z nauczanym zawodem niecbjete tym programem;

3} staz uczniowski moze odbywad sig rownied w okresie ferli letnich lub zimowych;

4] dyrektor Szkoky maoze swelnid ucznia, ktory odbyl stai uczniowski, z cbowiazku odbycia
praktyczne) nauki zawodu w caosc lub w czesc

3]  podmict pryvimujacy na star uczniowskl | dyrektor Szkody, w urgodnienivc 2 wezniem
atba rodzicem niepeinocletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania, ktore uczen
realizuje w trakcie stazu, arar dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stadu
uczniowskiego, Ustalapge rakres tredci nauczania wskazuje sie, w jaiom zakresie ucren
po rreafizowaniu tych tredci zostanie swolniony 7 obowiazku adbycia praktyczne) nauki
zawodu. Ustalenta te stanowig zatgcanik do umowy ¢ sta? uczniowski,

8w przypadku opuszczenia Szkoty przez ucznia realizujacego staid wezmiowskl dyrektor
Szkoty powiadamia o tym podmiot, ktdry preyjal ucznia na staz uczniowski a umawa o staz
uczmowski wygasa;

T podmict pravmufacy na stad uezniowsks lub uceed albo rodzice niepeincletniego ucznia
nwezwhocznie rawiadamiajg dyrektora Szkoly o wypowiedzeniu umowy o staZ uczniowski
0raz preyceynie wypowiedzensa

8} wczasie cdbywania stazu uczmniowskiego opieke nad UCZniem Spravwlpe WyZnaciony przez
padmial praymujacy na stad uczniowski opiekun stazu uczniowskiego;

91 podmiot prryjmujgcy na staz uczriowski wystawia zaswiadczenie o odbyciu stazu
ucrniowskiego, ktore okresla w szczegolnodci okres odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj
realizowanych zadan | umigjetnosci nabite w Czasie odbywania staiu uczniowskiego.

Podstawy przeprowadzenia prakiyczne) nacki 2awodu arganizowansg) poza Szkoly st umowa

zawierana @ podmiotem preypmujgcym ucrniow na praktycrng nauke zawodu, okrelajaca

W szcze-gdlrmici prawa | cbowigzki stron, termin przyjecia ucznicw na prakiyczng nauke zawoduy,

liczbe ucznicw i program nauczania danych zajed praktycznych lub praktyki zawodowe

Praktyki zawodowe uczniow mogg byd organizowane w crasie calego roku szkolnega, w tym

réowmied w okresie feril letnich. W przypadiu organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii

letnich odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zajed dydaktyczne — wychowawczych
dia tych wcznidn,

Termin praktyk zawodowych ustala dyrektor Szholy,

Praktyki zawodowe s3 realizowane w wymiarze okreslonym w podstawie programowe)

kszialcenia w zawodzie | w klasie ustalone) przez dyrekiors Szkohy w tygodniowym rozkbadzie

Zajed,

Zakres wradomosc  umigpetnosci nabywanych przez ucznicw podezas praktyoeme) nauki

zawodu okresla program nauczania danego zawodu dopuszczony do uytku w Szkole.

Warunkiern zaliczenia praktyczne] nauki zawadu jest uzyskanie przez ucznia pozylywnej oceny

klasyfikacyne. Ccene ustala nauczyciel lub apiekun praktyk zawodovaeh w przypadku realizac

prakivki zawodowe),

Dla ucrnia nieklasyfikowanego z zajeé prowadronych w ramach prakiycznej nauki zawodu

Z powodu usprawedliwione] nieabecnosct Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupelnienie

programu nauczania i ustalenie srodroczne) lub recznej oceny klasyfikacyjnej z tych zajed

520
Szkota organzuje nauke religii i etyki na Zycrenie rodzicow w preypadkuy, gdy iczha zgtoszonych
ueznidw chetnych do uczestniczenia w zajeciach z etyki i/lub religii danego wyznania lub wyznan
wiplnie nauczajaoych w Szkole wynosi ¢o nagmnie) 10 ucznidw,

i
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fyczenie o pobieraniu nauia religii | etyki wyrazane jest w tormie pisemnego ofwiadczenia.

Oswiadczenie, mie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkelnym, moze jednak zostac

Zmilenone.

Szkola moze realizowad zapecia z religii i etyki w grupach oddrzialowych, migdzyoddzistownch

I mipdzyklasowych.

Szkota nie organizuje | nie realizuje nauki religii | etyki w grupach migdzyszkolnych.

Ucrestnicrenie lub nisuczestniczenie w nauce religi lub etykl nie more byl powodem

dyskryminacy przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

Mauka refigii odbywa sie wowymiarze dwoch godzin lekoyimveh tygedniowo,

Tygadniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor Szkohy.

Ucznipwie nie korzystajacy z lekcji religii lub etyki objec sa zajeciami opieluhczo-

wychowawozymi, o ile zajecia te odbywajy ske pomiedzy obowigzkowymi  Zagciami

edukacyjmymi.

W praypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii | zajecia etykl na swiadectwie umieszczane

4 obie oceny

COrena z religii i etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyZsze).

Mauczanie religii cdbywa sie na pedstawie programow opracowanych | zatwierdzonych przez

wiadciwe wladze kosciolow | innych zwiazkow wyznaniowych.

Mauczyciel religii zatrudniany jest na padstawie imiennego, pisemnego skierowania do Szkoly,

wiylanegeo,

1) w praypadku Kodciola Katolickiego przez wlatowego biskupa diecezjalnego;

2) w przypadku pozostatych koiciolow oraz innych zwiazkow wyznaniowych przez whasciwe
whadze zwierzchnie tych kosciotdw | zwiazkow wyznaniowich,

Mauczvciel rebgin weohodzl w skfad rady pedagogiczne), nie prryjmuje jednak obowigziu

wychowawoy klasy.

Mauczyciel religii ma prawo da grganizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw, wezesniel

ustalajgc z dyrektorem Szkoty termin | migjsce planowanego spotkania.

Mauczyciel religil ma obowigzek wypetniania dziennika lekoyvinego.

Utzniowie uczeszezajacy na nauke religi majg prawo do awolnienia r zajed szholnych w celu

odbycia trepd nicwych rekolekcji wislkopaostmych,

Madzdér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania | zgodnosci

z programem prowadzi dyrektor Szkody oraz pracownicy nadzorn pedagogicznego na zasadach

okretlonych odrebnymi przepisami. W urasadnionych przypadkach wnioski ze sprawowania

nadzoru pedagogicznego mogy byl przekarywane cdpowiednio biskupowi diecezjalnemu

Kodcita Katolickiego oraz wiadciwym wiadzom rwierzchinim pozostabpch koscicdow | inmygch

rwiazkdw wyznaniowych.

§21
Szkola arganizuje rajecia edukacyne wychowanie do fycia w rodisnie”, swane dalej zajeciami
woz
Ma rajeciach wd2 s3 realizowane tredol dotyerace weedry o Zwoiu seksualoym cztowieka.
o zasadach swiadomego | ndpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, 2ycia w faze
prenataine] oraz metodach | Srodesch Swiadome] prokreaci zawarte w podstawie programows)
keztatcenia ogdlinego.
Zapecia wdi realizowane sa w klasach -1,
Ma realizacie zajed wdi prreznacza sie w kakdym roku szkolnym po 14 godzin w kaddym
addziale, w tym pa 5 godzin z podziaterm na grupy derewczat | chiopoaw
Zajecia widz odbywajg sie w oddaalach lub grupach miedeyoddsiatowych liczaovch nie wigce)
niz 28 ucznidw.
Uczen niepetnoletni nie bierze udziahy w zajeciach wdz, jezeli jego rodzice zghosza dyrekiorow
Srkaby w farmie pisemne; rezygnacie 2 udziakiu ucznis w zajeciach
Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach wdz, jezell zglos: dyrektorowi Szkoby w formie
PISEMNeg| reZygnacie 2e swojego udzialu w zajeciach,

11
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Zajecia wid? nie podiegaja ocense | nie maja wphywu na promocje ucznia do klasy programowa
wyksze) ani ma ukoriczenie Szkoky.

Ma swradectwach szkelnych | w arkuszach ocen udziah ucniow w zajeciach woz odnotowuje sig
w czedci Jnne zajecia”. W misjscu prreznacsonym na wpisanie oceny £ tych zajed wprsuje sie
odpowiednio uczestniczyt” lub uczestniczyta”

W kardym roku szkolrym przed przystapieniem do realizaci zajed wdz nauczyciel prowadzacy
zajgcia wraz z wychowaswcy oddzialu przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami ucznicw nigpetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi. Masczyciel jest obowiazany
priedstawic pedng informacie o celach | tredciach realizowanego programu  nauczania,
podrecznikach szkalnych oraz srodkach dydaktycznych,

§22
Uezniom Szkohy i ich rodzicom Szkoda udzela pomocy psychelogiczno-pedagogiczne),
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng arganizuje dyrektor Szkaky.
Kaorzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne] jest dobrowelne, bezpdatne | udzielane
w miarg mozliwosci organizacyjnych Szkoly.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu | zaspokajaniu indywidualnych
patrzeb rozwojowych | edukacyjnych ucznia oraz na rozpoznawaniu indywidualnych modliwosc
psychafizycznych ucznia, wyrikajacych w szczegdinosdd 2
1y niepelnosprawnosci;
2} nedostosowania spofecznego;
3) zagroienia niedostosowaniem spofeczym;
4} zaburzen zachowania | emoc;
5} srcregainych uzdolnen;
6} zpecyficznyech trudnosc w uczeniu sie;
71 deficytow kompeteng)i i zaburzen sprawnosc jezykowych;
8) choroby przewiekle
O] syluac kryzysowsych | traumatycanych;
10} niepowadzen edukacyjmych;
11} zaniedban srodowiskowych Zwigzanych 2 sytuac)g bytowg ucznia i jego rodzing, sposobem
spedzania wolnego czasu | kontakiami srodowiskowymi;
12} trudnosc adaptacyjnych zwaazanych z rddnicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym rwiazanych 7 wrzesnigjszym ksztatceniem za granica;
13} innych preyczyn,
Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicenej rodzicom uwczniow | nauczycielom
w farmie porad, konsultacji, warsztatow lub szkolen.
Ma wniosek nauczyriela lub specjalisty wykonujgcego w Srkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicene) prowadzacych zajecia 1 uczniem w szkole | po uzyskaniu zgody
rodricéw albo ucznia peinoletniego lub na wnicsek rodricdw albo pelnoletnisgo ucznia moze
byt wydana opinia o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie. Wriosek wraz z uzasadnieniem
skfada sie do dyrektors Sekofy. Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogczne),
preekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinia rady pedagogiczne] do poradni
paychologiczno-pedagogicens), w iym poradni spedalistycrne] | informuje o bym rodzicdw
albo petnoletniego uczria.
Pomoc psychologiczno-pedagaogicana w Szkole udzielana jest 2 iniciabywy w szczegolnosc,
1) ueznig
21 rodacdw;
31 dyrektora Szkoby;
4) nauczyciels, w tym wychowawcy oddziabu lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;
5) poradm psychologiceno-pedagogiczne;;
By pielegniarki srodowiskcowe) lub higienistki szkalney;
73 asystenta edukac) romskieg
2} pomody nauczyciela;
3 pracownika socjainego;
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10) asystenta radzing:

11} kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowe), innegl instytuc)i lub podmiotdw dziafaigcyeh ma rzecz rodzing,
dzieci, mbodziedy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest wdzielana w trakcie biezgcej pracy Z uczniem,

w szczegolnosc w formie:

1} zajed rorwijajacych uzdoinienia

2} zajed rozwijajacych umigjetnosci uczenia sig;

3} zajed dydaktyczno-wyrdwnawczych;

4] zajed spegjlistycarych korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencie emocjonalno-spotecene oraz innych o charakterze terapeutycznym;

51 zajec zwigzanych 2 wyborem kierunku ksztahcenia | zawody;

6] zindywidualizowane] scieiki ksztalcenia;

71 porad | konsultacj;

Bl warsztatow.

Ma terenie szkoby nie jest prowadzona psychoterapia, jedh uczen jej wymaga musi skorzystac

r placowek pozaszkolnych np. poradni psychologiczno-pedagogicne] poradni zdrowia

psychicenego.

§23

Ksrtaloenie uczniow posiadajscych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specialnego prowadzone

jest w oddriale ogolnodostepnym

Szkota zapewnia WCZNIOM 2 OIEECZEniem;

1} realizacje zatecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksristcenis specjalnego;

21 realizagje programow nauczania dostesowarych do indywidualnych potrzeb edukacyinych
i mozliwodo peychofizycznveh ucznia;

3] zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb

4] integracje ze srodowiskiem rdwiesniczym,

5 dla wcznidw nieshvszacych, z afazg lub autyzmem w ramach zaped rewalidacypyeh zajedia
z innych alternatywrnych metod komunikacji;

B] przygotowanie uczridw deo samodzielnesc w 2yciu doroshym

Liczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksziatcena speclainego Szkoba organizuje obowigrkows

zajecia  rewalidacyjne, rgodne z zaleceniami poradni  psychologiczno-pedagogicznej

oraz w wyrmiarze okreslonym w ramowym planie nauczania.

W Szkole powoluje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne] dla weznicw

posiadajgcych orzecrenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu

spofeczrym.

W osklad zespolu wechodzy pedagog szkolny i(Aub psycholog, wychowawca oraz nauczyciele

uczacy w danym oddziale. W pracach zespotu mode uczestriceyd dyrektor Srkoly,

W spotkaniach zespolu mogg wuczestniczyd na wniosek lub za zgody rodzicéw uwcznia

lub petnoletniego weznia: lekarz, preedstawiciele poradni  psychologiceno-pedagogiczne,

innt specalisc

W spotkaniach zespohl majg praws uczestniceed rodzice ucznia lub pednoletni uczen,

Zebrania zespobu odbywapy sie w miare patrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku szkalnym,

Dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zespét na podstawie

oreeczenid | po dokonaniu wielospegalistyceme] oceny poziomu funkgonowania ucznia

opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) na okres, na jaki wydane
zostalo orzeczenie, jednak mie dhudszy ni dany etap edukacying.

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeubyczny [IPET] zawsera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacy|nych wynikajgcych z programu nauczania
do indywadualnych potrzeb rozwojowych | edukacyinych oraz mokliwodc psychofizycznych
uCzria wraz r okreslensern metod | form pracy z uczniem,

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzatan nauczycieli | spegalistow prowadzacych zajecia;

14

A



10,

11,

Pl =k

|

3] formy, sposoby i okres udzielania uczniowl pomocy psychologiczno-pedagogiczre)
oraz wymiar godzin, w ktdrym poszezegdlng formmy pomocy bedy realizowaneg,

4)  dzistania wipierajace rodzicdw ucznla orar zekres wspdidzistania z  poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi;

5] zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne | sogjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
e wrgledu na indywidualne pobrzeby rozwojowe | edukacyjne oraz mozliwosc
peychofizyezne ucEnia

6) zakres wspalpracy nauczycieli specjalistow z rodzicami ucznia;

7} rodzaj i sposob dostosowania, wo przypedku ucznidw niepednosprawnych, warunkow
organizacjl ksrtalcenia do rodzaju niepeinosprawnodci;

&) wybrane zajgcia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie do 5 osob
w zaleznodcl od wskazanych w orzeczenid indywidualnych potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz modlwosci pspchofizyezrych ucznia.

Fo opracowaniu IPET-u rodzice 53 zawiadamiani przez wychowawog o ustalonych dia uczmia

formach | okresie udzielania pomocy psychologicana-pedagogiczne| oraz wymiarze godzin,

w ktorych poszcregalne formy beds realizowane. Rodzice rawiadamiani 53 poprzer dziennik

elektroniczry. lub przez wyslanie  pisma  poczty  tradyoyjng lub mailowo

na wskazany adres poczty elektronicine),

Naucryciele pracujacy r uczniem, dla ktorego zostal opracowany IPET, majs cbowiazek rnad

jego tresd oraz stosowad sie do zaleced w nim zawartych, Wychowawca infarmuje

& nich nauczycieli

524

W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradziwa rawodowego,

Doradztwo zawodowe w szkale ma na celu

11 wspieramne uczriow w procesie przygotowanda ich do swiadomege | samodzielnege wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia | zawodu;

2] rogwijanie zainteresowan, uzdolnied i predyspozyci zawodowych;

3] uwdzielanie informac na termat systermu edukac)i | renku pracy,

Doradziwo zawodowe moze byl realizowane;

11 na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu [ksztalcenia  ogolnego
oraz na obowiaskowych zajeciach edukacyinych z zakresu ksziatcenia zawodowego,

£ @ zajeciach z zakrosu doradziwa 2awodawego,

3]  nazxeciach awigzanych 2 wyborem kierunku ksztalcenla i zawedu prowadzonych w ramach
pemocy psychologiczno-pedagogiczneg

41 na zajeciach 7 wychowawog

Zapecia  doradztwa rawodowego 5§ realizowane w oparciu o opracowany w 3zkale program

realizac) wewnatrzszkoinego systemu doradziwa zawodowego.

Pragram realizac)i wewngtrzszkolnego systemu doradziwa zawodowego okresla, main. dziatania

pwigrane r realizacjy doradztwa zawodowego, podmioty, @ ktdrymi szkole wspddpracuje

przy realizac)i dziatan, z uwzglednieniem potrzeb wczniow, rodzicow oraz  lokalnych

i regianalnych dziatan swigzanych z realizaciy doradztwa zawodoweso,

Doradrtwo zawodowe na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z ksrtabcenia ogoinego

I zawndowego realizujg nauczyciele prowadzacy te ajecia

Dorsdetwo zawodowe na zajeciach doradzbwa zawnodowego prowadza doradey zawadowi,

Udziat wcznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest cdnotowywany

na swiadectwie szkolnym promocyjrmem | Swiadectwie ukonczen:s sekoby

§25
Dodatkowe zajeca edukacyjne obeymua:
1) zajeciaz jezyka obrego nowozytnego innega nii jezyk obcy nowoiytny nauczany w ramach
aobowigzkowych zajed edukacyinych
2] rajecia, dia kidrych fie zostata ustalona podstawa programows, lecz program nauczania
tych zajec zostal wiaczony do szkoinegao zestawu programow nauczania,
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2. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor Srkoly, za godd organu prowadzgcego
Szkobg | po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne) i rady radzicdw,

3. W przypadku wprowadzenia dodatkowych zajed edukacyjmych do tygodniowego rozkladu zajgd
darego oddzish, udziat uczniow w tych zajeciach jest obowiazkowy  tym, Ze ustalona ocena
roczna £ zajed dodatkowych nie ma wphpwvu na promocie ucznia,

§26
1. W szkaole moze byd prowadzory wolontariat jako berplainag, dobroswolng | dwiadoma dziatalnoss
LCZnicw na rzecz innych,
£, Cele i zalozenia szkofnego wolontariatu:
1) ksztattowanie wirod mbtodziezy postaw otwartosci | wrakliwosc na potrzeby innych;
2] zapozname miodzmefy z ideg wolontanat
3 umoiliwianie mioddely podejmowania  drighat  pomocowych na reecz osab
niepeincsprawnych, chomych, samotnych;
4) wspdtpraca ze srodowiskiem lokalmym, udziad w akcjach charytatywnych
51 uwrazliwianie mbcdziety na problemy wepilozesnego dwiata, takie jak: weaoinz giod,
brak wody pitnej. niewola, hande! ludémi, niewolnicza praca dziec itp;
&) wspieranie inicjatyw micdziely, pomcc w razwijaniu 2ainteresocwan
3. Srkolka moze podejmowac dzistania 2 zakresu wolontariatu w nastepupacveh formach:
1) szkolne kolo wolontanatu, bedace wewnekrzng organizacg Szkoly, dzistajacy na podstawee
regulaminu zatwierdzonega przez dyrekbora Szkoly;
2} sekdji woramach samorzadu uczniowskiego, kiGre) dzialalnoss jest wpisana w program
dziatan samorzadu uczniowskiego.
4. Opieskunem szkolnego kota wolontaristu jest nauczyciel lub nauczycele, kidrzy wyrazajg ched
organizacji wolontariatu ucznidw | zaangazowania sie w bezinteresowng pamoc potrzebujacym.
5 Zadania oplebuna szkolnegoe kola wolontaniate obejmugg w szczegdinosch
1) planowanie rodzaju dzialainoscl | wepieranie uczniow w opracowywaniu harmanogramul
pracy;
2} nawigzywanie wspolpracy 2 Instytucjami potrzebujacymi wolontaryjnego wsparcia
3)  reprezentowanie wolontanuszy,
4)  wspdhtpraca z dyrektorem Szkoby,
51 monitorowanie dziatan kola;
6 motywowanie uceniow do pracy wokantanackie
6. Wolontariuszem moke byi kazdy uczed wyrazajacy ched pomocy osobom lub instytucjom
potrrebujgcym. W przypadku ucznia niepeinoletniego, na dzialalnost w kole wolontariatu,
wymagana jest zgoda rodzicdw,
7. Driatania szkolnego wolontariatu moegy obejmowed w szczegdlnasal
1} zbidrki daraw reeczowych;
2l zhidrki pieniedzy do puszek;
3} wdzial w akcjach charytatywnych;
4]} udgpial w wydarzeniach kulturalnych w tym koncerty, spektakle, przedstawienia;
5] pomoc prey chiorym, wspolne spedzanie czasu,
B] organizacia wydarzen kulfuralnych w tym preedsiasien, koncertaw,
7] promocie wolontanatu « lokalrym Srodowisku.

§27

Lorganizowans Jrupowe wysca pozalekcymne 1 wycieczki odbywajy sie pod opieky navcryciela zgodnie
z obowigzugcymi zasadami okreslonymi odrebnymi przepisami,
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§28
Cyrektor Szkody, w syiuacjach dopuszczonych przez przepisy prawne, za rgods organu
Prowadzzoeqs, mode Zawiesic 2ajecia na czas oznaczony, w przypadku wystapienia na danym
terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku I organizacis | przebiegiem imprez
ogdinapalskich lub miedeynarcdowych;
2)  temperatury zewnetrzne| lub w pomieszczeniach, w kidrych €3 prowadzone zajecia
I LCZniami, zagrazajace) zdrowil Lcznicw;
3 zagrodenia Iwijzanego X sytuacja epideminlogiczna,
4} innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgceqgo bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznicw
Zawieszenie zajed 7 powodu ragrotenia sytuacid epidemiclogiczng nastepuje po uzyskaniu
pozytywne] opinii wiadciwego parfstwowego powiatowego inspekiora sanitarmego | moge
dotyczye w srczegdlnoscl grupy ucznidw, oddziatu lub cabej Szkoby, w zakresie wszystkich
lub poszczegoinych zajped
W przypadku zawieszenia zajec na okres powyie] dwoch dni dyrektor Szkoly ocrganizuje
dla uczniow zajeda r wykorzystaniem metod | technik ksztatcenia na odleglod. Fajecia
te 53 organ@owans nie poine) niz od rzecego dnia zawseszenia zajed,

§29

Zajecia realzowane z wykorzystaniem metod | technik ksztatcenia na odlegtodd (zwane takie

nauczaniem Zdalnym) to aktywnodd navczyciela 1 ueznia, ktora mode odbywad sie z uzyciem

maonitardw ekranowych, ale takze bez ich ufycia, w formie ustalone) przez dyrektora Szkoly

W pofozumieniu z nauczycielami | po poinformowaniu ucznigw | ich rodzicéw o sposcbie

realzaci zajec.

Zajecia z wykorzystaniern metod |1 technik ksrtatcenia na odiegiosd s realizowane

7 wykorzystaniem metod nauki zdalngj, w szczegdinoio:

1} metedy synchronicznej z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, gdzie nawczyciel
i uczniowie pracujg w jedmym czasie,

2} metody asynchronicenej 7 wykorzystaniermn  frodkdw  komuonikac)  elektroniczne;
zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycietern i uczniem,

31 Hcrenia pracy rownolegle] @ pracg rozdorong woCzasie, podejmowanie prrez ucznia
aktywnosci okreskonych przez nauczyciela, potwierdzapgoych zapoznanie sie 2o wikaranym
materiatem,

4] indywidualnych konsultacii dla uczniow | rodzicow, podczas ktorych nauczyciel jest
dostepny on-line.

Zajecia ¥ wykorzystaniern metod | technik ksztatcenia na odlegiost mogg bye organizowane

w oddziatach, grupie oddziatowe|, grupie klasowej, miedzyklasowej lub grupie wychowawcze),

Gadzina lekoyina zajed edukacyjnych realizowanych z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odleghasd trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic

prowadzenie tych zajed w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie diuzszym nid 60 minut.

Mauczanie zdalne jest realizowane z zachowaniem zasad berpiecznego korzystania przez

Uczmidw z komputerow, Intemetu, w tym zasad BHP i ochrony danych osobowych,

W sZCzegoinosci w Zakresie!

11 taczenia prremiennegao ksrtalcenia z uzyciem monitorow ekranowych | bez ich uzycia;

2] rownomiemego abcigienia ucenidw zajeciami w postezegdingch dniach tygodnis;

31 zrdznicowania zaged w kazdym driu

4] uweglednienia specyfiki danych zajec edukacyjnych;

51 wykorzystywanie dedykowarwych skrzynek mailowych w domemnie teboedu.pl;

B8] stosowanie systermnu indywidualnyeh logingw | hasel;

11 przechowywanie dokumentacji powstalej w trakoe naull zdalme) w odpowiednio
rabezpreczonych migjscach
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Mauczyciel prowadzacy zZappcia zdalne z  wykorzystaniem  innypch  portali @ aplikac),
przed ich rastosowaniem sprawdza ich bezpiecrenstwo, w szczegolnoscl aktualng polityke
prywatnoso, certyfikat 551 warunki licencyne,

&30

Dryrektor szkoby w okresie nauczania xdalnego:

1) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami fub rodzicams, uwzgledna@ge potrzeby
edukacyine | mozlivescl peychofizycane ucznidw;

2]  przekazuje uczniom | mdzicom infarmacje o formie | terminach indywidualnych konsultadji
Z nauczycielami;

3 preekazuje vczniom, rodzicom | nasczycelom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizac)i ksztalcerva specjalnego, pomody psychologiczno-pedagogiczneg)
intywidualnega nauczania;

4)  mode w porczumieniu £ rads pedagogicena, zmodyfikowad tygodmowy zakres tresci
nauczania r zaje¢ wynikajacych z planu nauczania w poszczegolnych oddziakach
oraz tygodniowy rozktad rajel w zekresie zajed prowadzonych 2 wykarzystaniem metod
| technik ksrtaltcenia na odlegbodd. O modyfikac)i informawany jest organ sprawupgoy nacdzdr

pedagogiczry.

31
Zapecia prakbrene e sg realizowane z owykorzystanem meted 1 technik ksztafcenia
na odleglodc. Zajecia te sa urupelniane po zakonczeniu okresu zawieszenia zajec.
Praktyki zawodowe realizowane 7 wykorzystaniem metod | technik ksztalcenia na odleghodc
mogy odibywad sie w formie propekiu edukacyinego reslizowanego we wspddpracy pracodawcy
lub w formie wirtualnego preedsiebicrstwa.

§ 32

MNauczyciel dobiera materialy | narzeczia wipierajgce prowadzenia zajed  zdalnych,

w szcregainodal wykorzystule multimediaine materiaky edukacyjne dostgpne w Szkoineg]

Bibliotece Cyfrowej, na platformie e-teb.pl, ponadto do prowadzenia zajed zdalmych oraz da

komunikowania sie 2 uczniami, wykarzystuje aplikacje TEAMS i dziennik elektroniczny Librus.

Mauczyciel moe wykorzystywad inne portale | apiikacje po wzyskaniu zgody Dyrektora Szkody.

Maucryciel organizuje prace z uczniami, w szczegéinodo

1} informuje uczniow o trybie nauki, w tym o formach | czestotivioio kontaktu,

2l informidje o zakresie zadand | materidtach edukacyjnych oraz o terménach | farmach
oddawania prrez uczniow preygotowanych prac;

3]  informuje o sposobie przekazywania uczniom matenaiow niezbednych dao realizacji zajed,
do przekazywania tych materighdw wykorzystuje muin: Szkolng Bibfioteke Cyfrows na
platformie e-teb_pl, aplikacje TEAMS | dziennik elektronczny Librus

4]  nauczycel planuje nauczanie zdalne uwzgledniajge dla ucrnia dodatkowy czas potrzebny
na wykonanie czynnodcl technicznych, w szczegdlnedcl logowanie, przesylanie informacji
i generowanie postaci elektroniczne;

81 nauczyciel dostosowuje sposoby oraz metody pracy do mogliwosc psychofizycznych
peznitw w zakresie podejmowana mtensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia.

Nauczyciel wykorzystuje roine sposoby potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach

tdalnych

11 wiaczenie kamery kamputeroweaj;

21 proywitanie sie na czacie;

31 malowe potwierdzema cdebrania wiadomosc:

4)  podemowanie aktywnosci wskazamych w czasie zajec

51 preekazanie materiakdw potwierdzajgcych w szcregdlnescl rozwigzanie zadania, wykonanie
cwiczenia, uzupelnienie karty pracy.
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Rozdzial Vi

Prawa | ebowiazki pracownikéw oraz uczniéw Szkoly, w tym przypadki skreslenia ucznia z listy

oraz tryb skiadania skarg

Spobecznosd szkolng tworzg uezniowis, ich rodzice oraz nauczyciele | inni pracownicy Szkoby, wspdinie
dbajac o dobre imie | interesy Szkohy

§ 34

1. Uczen ma prawo;

1)
2]
3
4)
5
6)
7
a)
)]
103

11}

do petnego korzystania z zajed lekoyynych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych oferowanych
przez Szkole,

do wiasciwie Zorganizowanego procesu ksztatcenla, zgodnie z zasadami higieny pracy
urmystcowey, w miare modiiwosci Szkoly,

do oceniania rgodnie z warunkami | sposobem oceniania wewngtrzszkalnego;

do jawne) | umolywowane] oceny postepdw w nauce | zachowaniu;

do opieki wychowawcze] | warunkdw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
oraz achrone przed wszelkimi formami przemocy,

do odpoczynku w czasie przerw migdzylekeympch, feni i Swaat;

do poszanowania godnosci wlasne] w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;

do poszanowania wiasnej prywatnosci,

do korzystania z multimedialnych  materaldw edukacygnych dostepriveh w Szkolne;
Bibliotece Cyfrowey

do przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi Szkoly § inmym  nauczycislom swoich
prablemow | uzyskania od nich pomocy;

wphywania na Zycie Szkoby poprier uczestnictwo  przedstawicieli, aktywng  prace
w samorzadzie uczniowskim.

£ Uczen ma cbowigzak:

1)
2]
3
4)
5
)
n
&)
9
100
1)
12
13}
14}

15)
16)

17

18)

przestrzegac postanowien statutu;

systematycznie | punktualnie uczeszczal na zajgcia edukacyjne;

systematycznie zdobywad | poszerzad wiedze

praygotowad sie do zajed edukacyjnych;

aktywnie uczestnicryd w lekcjach;

wszechstronnie prezentowad swose wiadomodal | umiejstnosc,

uczyd sie poprzer wycigganie wnioskow z popednianych bledow;

usprawiedliwiac swoja nieobecnodci w cbhowiazujacym terminie;

dbat a higiene asobista;

dbad o kulture osobisty | piekno ojczystego jenvika;

okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szholy,

utrzymywad porzadek na teremie | w atoczeniu Szkaby;

ponosic odpowiedzialnost za udowod nicne szkody;

dbat o zdrowie swoje i swoich kolegdw - berwzgledny zakar palenia papierosdw,
E-papierosdw, whoszenia | picia alkaholy, wnoszenia | zazywania narkotykow oraz innych
srodkow odurzajgcych na terenie Szkoby, w bezposrednim jef otoczeniu oraz podczas
wycieczek, imprez | wydarzen orgamnizowanych preez Szkole;

prrestrzegac prrepisow bhp podozas rajec edukacyynych i przens;

dostosowad sig do ustalonych przez nauceyciels zased  korzystania z telefondw
kamdrkowych | innych urzgdzen elektronicznych podczas zajed edukacyjnych oraz innych
zajec szkolnych takich jak: akademie, uroczystosc itp, nie nagrywad diwieku lub obrazu
za pomaocs telefonu bez zgody osoby nagrawanej lub fotografowaneg

preestrzegad rakazu dotyczgcego opuszczania terenu obiektu szkolnego wo czasie
prEegnaczonym na zajecia edukacyjne i podczas przenw miedzy tymi zajeciami;

szanowac mignie Szkohy;
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19} dbac o dobre imie Szkoly,

535

Tryb skiadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skarge ma praws Wniesc uczen, rodzic lub wychowawca;

&) skargi skiaca sig w formie pisemne) do dyraktora Szkohy;

3) w przypadku trudnodci w ustaleniu przedmiotu sprawy, dyrektor Szkoly mode wezwad
wnoszgceqo skarge do zhozenia dodatkowych wyjasnien;

4y dyrekror Szkody, w porozumieniu 2 wychowawes, nauceycielem lub pedagogiem szkolmym,
rozpatrupe skarge w ciggu 14 dni od dnia jej zgtoszenia z zastrzeteniemn, 2e w proypadiku
sprawy  wymagajgce] postepowania wyjasniajgceqo, rozpatrzenis powinno  nestgpic
nie pdinie) nid w ciagu miesigca od dnia rgtoszenia tkargi;

5) dyrektor Szkoly pisemnie informuje zainteresowane strony o sposobie zafatwienia skarg,
o podjetych dzstaniach oraz o trybie odwotania sie od wydane) decyzii;

6) wnoszacy skarge ma prawo wniesc odwolanie od wydane| decyzji dyrektora Srkoby
do organu prowadzacego Szkole w terminie 14 dnl od otrzymania rawiadomienia
O roZpatreeniu skargl.

§36
Uczen szkody maze otrzymad nagrody i wyrdZnienia za
1} rzetelng nauke i prace na rzecz szkoly;
2l wrzorowa postawe:
3 wdbitne osiggniecka;
4} prawg postawe | odwage;
51  wysoka frekwencie.
MNagrody preyznaje dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,
rady pedagogicznej,
Uistala sig nastepujace rodzaje nagrdd dla ucznidw:
1] ustna pochwala na forum oddzabu lub Szkaly;
2] pisemna pochwata udzielona przez wychowawee lub dyrektora;
3] list pochwalny do radzicdw,
4] dyplom uznania
3] nagroda rzeczowa.
Do kardej pryznane] nagrody uczen, Kidremu nagrode prayznana, moze wniesc pisemnie
Zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrekiora Szkoby w terminie 14 dnd od jej preyznania. Dyrekior
rozpatruje sprawe w terminie 14 dni | moze positkowad sie opinia wybranych organdw Szkoly.
Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegolnosci uchybianie wymienionym
wostatucie obowigzkom, uczer mo2e zostad ukerany. O keidey udzielone) karze informige sie
UEznia | jego rodzicow.
Ustala sig nastepujgce rodzaje kar dia ucznidw:
1} upommienie ustne udselone przez nauceyciels, wychowawcoe lub dyrektora Sekaky,
£) uwage pisemng udzielong przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora Szkoty;
31 nagane pisemng udzielona prze: wychoweswoe klasy,
4) nagane pisemng udzielong przez dyrektora Szkohy:;
30 skreslenie z lBsky ucznidw,
MNagany 54 udzelane w szczegolnosc za:
1} naruszanie godnoscl, obraze wczuc religijnych lub zniewazanie ze wzgledu na rase,
nargdowost ub pochodeene etniczne, pled, onentacje seksuslng lub torsamosd ploiows;
2} udzial w stosawaniu przemocy fizyczne, psychiczney i cyberprzemocy;
3} dewastage lub niszczenie mienia szkolnego;

4}  kradzier;
5}  wyludzanie
Bl szantaz

71 stosowanie wulganyzmaw;
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10,
1.

12,

13.

B} rozpowszechnianie nagranego diwieku lub obrazu bez zgody osoby nagrywane] lub
fotografowanej;

9 uzyskanie co najmnigj 8 pisemnych uwag;

10y {amanie postanowien statutu Szkoty,

11y zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetoweap

13y palenie e-papierosdw i papierasdw na terenie Szkoby | w je) bezpotrednim otoczeniu;

13} zrieskawienie lub Zniewazenie innego uczria lub pracownika Szkoly,

O kazdej wymierzongj kary, z wyjatkiem kary nagany udzielongj pzez dyrektora Szkoty uczen

maze sig odwodad pisemnie 2 uzasadnietiem Za posrednictwam samorzadu uczniowskiego,

wychowawcy lub rodzicdw do dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor

Szkoly rozpatruje sprawe w terminie do 14 dni, maze positkowacd sie opinig wybranych organdw

Szkoly, Od decyzji dyrekiora Szkoky' praysiuguje cdwolanie do drgand prowadzicego Szkoke,

sktadane pisemnie z uzasadnieniem przez ucznia lub rodzicdw niepelnoletniego ucznia.

0Od kary nagamy uwdzielone] przez dyrektora Szkely pravsiuguje cdwolanie do organu

prowadzgcego za posrednictwem dyrektora Szkoby w terminie 14 dni od dnla doreczenia kary

I'I:'Igﬂﬂ:ll'.

Skreslenia dokonuje dyrektor Szkody poprzez wydanie decyzil administracyjne|

Ustala sig nastepujgce preypadki, w ktdrych uczen moze byd skreslomy z listy:

1) uzyskanie co najmniej 3 nagan w roku szkelnym wdzielonyeh za nieprzestrzeganie
obowigzkow ucznia okreslomych niniejszym statutem;

2} stworzenie prrez ucznia sytuac) ragradajgcych bezpieczenstwu lub zdrowiu inmych wcznidw
badi pracownikow Szkody,

3} swiadome fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad cetonkami spotecznodc szkolngj

4} naruszanie godnosci innych weznidw lub pracownikow Szholy,

51 posiadanie lub  rozprowadzanie narkotykdw, drodkow  odurzajacych,  substancgl
psychotropowych lub innych substancji psychoaktywnych.

6] wnoszenie, picie alkeholy,  uzywanie srodkdw  odurzajgcych,  przebywanie
pod ich wphawem na terenie szkoly lub na wydarzeniach, ktérych organizatorem
Jest Szkota,

71 maruszane godnosc lub mietykalnosc osobiste] innych osob;

B) wszczecia postepowania w sprawie popednienia czynu zabronionego podlegajacego karze
ckreslonej w kodeksie karnym,

9 brak uiszezeria w termiree 2 kolepnych rat czesnego {w przypadku ksztalcenia odplatnego),
pomima uprzedniego wezwania do zaplaty | wyznaczenia ostatecznego terminu zaphaty
naleznosci nie krotszego nit dwa tygodnie;

101 niezrealizowanie wymagan okredlomych w  podstawie programowe] Z powodu
prezeciwskazan zdrowotnych, ktore wystapily w trakcie ksztatcenia,

Dyrektor Szkoly podejmuje decyzie o skresleniv wcznia 2 listy na podstawie uchwaly rady

pedagogiczne i po zasiegnieciv opini samorzadu ucaniowskiego.

Uczed petnoletni lub rodzice ucznia niepelnoletniego majg prawo wniesc pisemne odwotanie

od decyzji o skresleniu, do prganu sprawujacego nadzer pedagogiczay, ra posrednictwen

dyrektora Szkoby w terminie 14 dnl od otrzymania decyz)i.

§37
Mienbecnostd ucznia na pierwsze| lekcp do 10 minut, @ do 5 minut na koleinych lekcjach
traktowane jest jak spoZnienie.
Zwipdnienie  ostatnie) lekeoji powyze) 10 min traktowane jest jako nieobecnosc.
Usprawiedhwienie miechecnosci na zajgciach edukacyjinych winno byc  przedsiawione
wychowawoy {3 w praypadku jego nisobecnotcl dymektorowl Szkolty lub pracownikowi
sekretariatu Srkoly) nierwiocznie pa ustaniu niecbecnosc, nie painie) niz w ciagu 14 dni
od zaistmenia niecbecnosci, Mieobecnpécl wczma na danych  zapgeciach  edukacyjrych
usprawiedliwia wychowawca danego oddaiah,

20



Usprawiedinaenie wanno byc preedstawions w dzienniku elektromicznym. W wigatikownych
sytuacjach dopuszcza sig dostarczenie usprawiedliwienia na pismie.

Licznicwie petnoleni moga samodzielnie wnioskowad o usprowiedliwienie swojej nieobecnosc),
spodnienia oraz rwalniaf sie z lekaji.

§ 38

Rodzice ucznidw maja prawo do

1) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym i statutem Szkody;

21 zapaznania sie Z warunkami i sposcbem ocoeniania wewnatrzszkoinege

3) uzyskiwania na bieigco rzetelnych informacj dotyczacych swojego dziecka, jegoe
zachowania, postepow w nauce | prayczynach niepowodzen;

4)  uzyskiwania informaci na temat modliwosicl dalszego ksztalcenia ucznidw,

50  informac)i o pomocy psychalogiceno-pedagogiczne), ktorg zostal objety uczen;

6) wspoddziadania z organami Szkoly poprzez swoich przedstawicieli,

Rodzice ucznidw majg obowigzek:

1} zapewni regulame | punktualne uczeszczanie ich dziecka na rajecia edukacyjne;

2} zapewni< realizacie obowigzku nauki przez ich dziecko;

3} wczestpiczyd w spotkaniach organizowanych przez wychowawee | innych nauczyciel,

4} informowat wychowawce o przyczynach nieobecnoici na zajeciach lub inmych sprawach
moggcych mied wphyw na nauke | zachowanie ich dziecka;

51 informowal szkote o wszelkich problemach mogacych mied wphw na bezpieczenstvwo
dziecka | inmych uczniow. Zatajenie przez rodzica powyisoych informac)i wylgcza wing
Szkoty w nadzorze nad dzieckiemy;

B]  wypeiniad robowiazania wynikajace z Fapisdw umowy Zawarte) Z ongansm prowadzgoym,
dotyezace; ksatafeenia ich dziecka w Szkole;

7l ponasic matenalng odpowiedzialnose za szkody spowodowane przez ich dziecko;

8] angadowal sig, jako partnerzy w dziatalnoss Szkody;

9] regulamie zapoznawad sig 2 informacjami | komunikatami w dzienniku efektronicznym.

§ 39
Mauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawczg | opiekunczg kierujgc sig dobrem
ucznigw, troska o ich zdrowie, postawe moralng | obywatelsky, 2 poszancwaniem godnosc
osobiste] ucznia | jego zainteresowan.
Mauwcryciele | uczniowie wspdlpracujg ze sobg w oparciu o zasade niedyskryminacy,
poszanowania wihasne) godnodci | wzajemnegoe  szacunky, wolnofc nwsh |0 przekonan
arar toleranc)i swiatopogladowej.
Mauczyciel jest odpowiedzialny za:
1) Jakosc i wyniki pracy dydaktyczno — wychowawcze] w klasach, w ktdnych realizuje zajecia
edukacyine,
2} bezpieczenstwo, zdrawie | Zycie powierzonych jego opiece Lcznidw;
3} whasny dobdr matenatdw  dydaktyczoach B ich  efekbywne stosowanie w procesie
edukacymym,
4] stan warsztatu pracy, spreetow | urzgdzen oraz srodkdw dydaktycznych prydzielonyoh mu
w celu realizac) zadan dydakbyczno-wychowawozych,
Mauczyciele s3 obowiazani do zachowania w poufnosci Informacy uzyskanych w zwigziu
z petniona funkcjs Wb wakomywana praca, dotyczacych rdrowia, potrzeb rozwojowych
| adukacyinych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosc, orientac)i seksualney pochodzenia
rasawega lub etnicznego, pogladow politycenych, przekonan religijnych lub Swiatopogladowych
ucznidw. Nauczyciel jest zwolniony z powviszego obowigzku wylacznie w przypadbu zagrozenia
zdrowia ucznia lub jezeli sam uczen a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyraz
Zgode na ujawnienie okreslomych informaci,
Do obhowigzkdw nauczyciela nalezy w szczegolnosc:
1) przestrzeganie zapisow statuty Szkaly;
Z) zapoznawanie sig z akiualnym regulacjami w zakresie prawa oiwiatowego;
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31 rzetelne reslizowame zadan dydaktycznych, wychowawczych | opiekunczych;

4) systematyczne kontrolowanie migjsca prowadzenia zajed pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

5 wybdr lub prevgotewanie pragramdw nauczania | preediozenie ich w wyznaczonym czasie
dyrektorowi Szkoky do zatwerdzenia;

B} realizacja programow nauczania dopuszezonych do uEytio w Szkale;

¥} przygotowanie uczniow do ukonczenia Szkoly § praystgpienia do zdawania egzaminu
maturalmego | egzaminu  zawodowego  organizowanego przez Okregows Komisje
Egzarminacyjng;

8] przygotowywanie sig do zajed dydaktycznych i wychowawczych,

9} zachecanie ucznidw do korzystania x radnych drodet wisdzy,

10) kontrolowanie na kazdych zajenach obeonosci uczniow;

11} doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

12) troska o poprawnost jezykows uczniaw,

13} systematycene ocenianie wiedzy | umigjetnosici uczniow zgodnie z zasadami okreslonymi
w o statucie Szkohy;

14} prowadrenie dokumentacji preebiegu nauczania zgodnie z chowiaru@gcymi proepisami;

15) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogiczne;

15} petnienie dyrurdw W Czasie preerw misdzy rapeciami edukacyjnymmi,

17} indywidualizowanie pracy z uczmiem na obowigzkowych | dodatkowwch zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwodc
psychofizycznych ucznia

13) udzmat w organizac pomocy psychalogiczno-pedagogiczng.

Mauczyciel ma prawo decydowac o sposobie nauczania i jest odpowiedzialny za efekty procesu

dydaktycznago.

Mauczyciel ma prawo do;

1) formuowania whasnych programow nauczania i preedstassiania ich dyrektorowi Szkohy;

£) decydowania o podrecznikach, materiafach edukacyjmych, srodkach dydaktycznych
I metodach ksztatcenia uczniow;

3]  wynagradzania za pracg zgodnie Z preyjetymi przez organ prowadzacy Szkole zasadami
wynagradzania;

4) gloszenia wiasnych pogladow pod warunkiem, e nie naruszagg dobra innych osak;

5] suwerennosci w DCenianiu postEpow LUCZniow;

&) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

T} Zgtaszania inicjatyw zmian w celu poprawy jakosci pracy Szholy:

4} podnoszena kwalifikacji zawodowych

540
Wychawawea klasy sprawuje opieke wychowawrzg nad uczniami pawierzonego oddziaku.
Chowigzkiem wychowawcy oddziatu jest w szczegdingsc,
11 zapoenane ucznidw ze statutemn Szkohy;
2] organizowanie w miare modiiwosci zajed pozaszkolnych dia ucznicw;
31 dbanie o systematyorne uczesrezanie swoich ucenidw na rajecia,
4] shatenie uczniom pamocg w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno-wychowawczych;
5]l utrzymywanie systematycenych 1 ceestych kontaktdw z innymi nauczycielami w celu
kocrdyrnac) dosstan wychaowawezych;
6) wspotpraca 7 rodzicami uczniow w sprawach dotyczacych ksztatcenia, wychowaria | opiek,
W sZCreghlnoac;
a} zapoznanie z pragramem wychowawcza-profilaktycznym Szkoly,
b} zapoznanie z warunkami | sposobem oceniania wewnatrzszkolnego, w tym zasadami
ooeniania, klasyfikowania | promowania oraz przeprowadzama egzammndaw,
c] utrzymywanie stalych kontaktow z rodzicami w sprawach postepow w nauce
| Zachowania Uczncw,
d} informowanie o postepach lub trudnosciach w nauce | zachawaniu ich dziecks,
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e} wigczanie ich do rpEwigiywania problemdw wychowawczych,

i informowanie o terminach spotkan 2 rodzicami

podejmowanie  dziafan umoZliwiaggocych roowiazywanie  konfliktdw  w preydaielonym
oddziale;

wipdtpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychalogiem szkolnymyg
uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami;

ustalenie, w porozumieniu z uczniami, tresci | formy zajed na godzinie wychowawcze),
prowadzenie na biezaco dokumentacji szkolnej zwigzanej z uczniami swojego oddziaku;
ustalanie ocen zachowania ucznidw zgodnie 2 zasadmi okretlonymi w statucie Szkohy
przedstawnanie na zebramiach rady pedagoagiczne| wynikow klasyfikac)i uczniow.

Wychowawca ma prawo korzystad w swej pracy dydaktycznej | metodyczne) 2 pomacy poradni
psychologiczno-pedagogiczne), pedagoga, pedagoga specjainego, psvchaloga | doradcy
Zawodowego.

541

Do zadan pedagoga 1 psychologa w 5zkole nalezy w szczegolnosc:

1)

2]
3

4)
3l

&)
7]
B

9
10

11)

prowadzenie badan | dmatan  disgnostyozoych  ucznidw, w tym disgnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwajowych | edukacyjnych oraz mozliwodel psychafizycinych
wezmicw w calu okredlenia predyspozyc)i, zainterasowan i uzdolnien uczniow oraz preyczyn
nigpowadzer edukacyjnvch lub trudnodcl w funkcjonowaniu ucznidw, W tym barier
i ograniczert utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego ucrestnictwo w tyciu Szkoby.
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole;

prowadzenie réznych form  pomocy psychologiczno-pedagogiczne]  odpowiednio
do rozpoznanych potrzel,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzabeznien 1 innych problemdw mbod zety;
minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz iniciowanie réznorodnych form pomacy w Srodowisku szkolnym i pozaszkalmym,
inipowanie | prowadzenie  deialal mediacyiiieh | interwenoynych w sytuaciach
kryzysowych;

pomaoc rodzicom | nauczycielom w rogpoznawaniu i rozwijaniu indywidisalnych mozlwosc,
predyspozye)i | wedolnien uczniow,

wepieranie npaucaycieli, wychowawedw | innych specjalistdw w udsielaniu  pomocy
psychalogiczno-pedagogicznej;

prowadzenie dokumentaci udzielangj pomecy psychologiczne-pedagogicnej;
koordynowanie wspddpracy szkoly z poradnia psychologiczno-pedagogicena, poradnig
zelrowia psychicznego;

wspdtpraca z dyrektorem Szkoky w zakresie tworzenia | realizowania planow | programaw
ewigzanych z wychowaniem, profilakiyks | poprawg jakosc pracy Szkaoby,

k42

Do zadan pedagogs specjalnego naledy w szeregdinoicl:

1

2]

wiptdpraca ¥ nauczycielami, wychowawcami klas, innymi specjalistami, Rodzicami

oraz uezniami w szczegdlnoscl w zakresie:

a} podejmowania driatan zapewniajgoych uczniom aktywne | pelng uczestnictwo w 2yciu
Szkoly,

o) rozpoznawania indywidualmech potrzeb razwojowych | edukacyimch oraz mazliwosc
paychofizycznych uczniaw,

o) rozwigzywania problemaw dydaktycznych | wychowawczych ucznidw,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 drodkdaw
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rorwojowe
I edukacyjne oraz modliwoscl psychofinyczne ucznia;

wiparcie w zakresie opracowania | realizac) indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycinego ucznia posiadajjcego orZeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

w by zapawnienia mu pomecy psychologiczno-pedagogicens),
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3

4)
5)

wisparcie nauczycieli, wychowawoow | innych specialistow w szczegolnosc w zaxresie;

a) roFpoznawania  preyoayn  niepowodzen  edukaogmnych  ucEnidw lub trudnosci
w ich funkcponowaniui,

b) udzietania pomocy psychologiczno-pedagogicznie] w bezpodrednie] pracy 7 ucznem,

c) dostosowania sposchdw | metod pracy do indywidualnych potrzeb ropwojowych
iedukacyjnych wcznia oraz jego mokliwodcl psychofizyczmych,

di doboru metod, form ksztatcenia 1 srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidaw;

udzielanie popmocy psychologiczno-pedagogicane) rodzicom uczniow i nauczycisdom;

wspdtpraca, w Faletnodd od potrzeb, zinnymi podmictami, w szcreqdinoda z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami

pozarzgdowymi oraz instytucjami dziafajacymi na rzecz rodziny.

§43

Do zadan doradcy zawodowego naledy:

1}
2}
3]

4)
5]

£

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wczniow na informacje edukacyjne
i zawodawe oraz pomaoc w planowaniu ksztatcenia i kanery zawodowej;

gromadzenie, akfualizacja 1 udestepnianie informacy edukacyjnyeh | zawodowych
whasciwych dia technikum;

prowadzenie zajed z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych = wyborem
oraz planowaniem dalszego ksztatcenia | kariery zawodowe]

koordymowanie dziatalnosc informacyno-doradcre) prowadzong) przez Szkobe;
wipdlpraca ¢ innymi naucrycielami w tworzeniu | zapewnieniu ciggiosc dziakan w zakresie
doradztwa zawodowego;

COTOCINe Opracowywanie we wspotpracy 2 innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, programu realizaci doradztwa zawodowego,
uwrgledniajpcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz koordynowanie
jego realizacy.

5§44

Zakres zadan pracownilkdw administracyjnych Szkohly moze obejmowad w szczegolnosici obstuge
kancelaryjno-administracyina  w  sekretariacie  Szkoly. obsluge higieniczng | sanitama,
konserwacig | naprawy spragtu,

Do chowigzkdw pracownikdw administracyjnych nalezy w szczegdinosce

1}
2}
3]

4
5)

rzetelne i efektywne wykorzystywanie czasu pracy;

przestrzeganie ustalonegqo czasu pracy:

przestrzeganie pragpisdw | zasad berpieczedstwa | higieny pracy ocraz przepisow
preciwpotarovwiichy

dbanie o dobro Szkoly, j2) mienie oraz dobre imie:

przestrzeganie tajemnicy dotyczgoe) damych osobowych zgromadzomych w dokumentac)i
szkolme

Pracownicy admimnstracyjni Szkoby majg prawo do

1)
Z)
3)
4)

terminowego otrZymywania wynagrodzenia 2a prace;

otrzymania nezbednych do wykomnywania pracy narzedzi | materiadow;

Drganizac]i czasu pracy w sposobh zgodiy 2 tre€cg zawarte) umowy o prace,

podnoszenia  sweich  kwalifikacji poprzez udzialb w  srkoleniach  orgamizowanych
przez pracodawce.

Rozdzial VII
Szczegdtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

545

Deenianiu podlegajs:

1)

asiggniecia edukacyjne ucznia;
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21 zachowanie ucEnia,

Coenianie osiggnied edukacyinych pobega na roepoznawaniu prrer nauceyciedi | poziomu

i postepow W opaniowaniu preez ucznia wiadomosch | umieletnosc w stosunku do wymagan

okreslonych w podstawie programowe) ksztatcenia ogodnega lub efektow ksztalcenia i kryteriow

wenfikacy w podstawie programowe) ksztalcenia w zawodzie oraz wymagan edukacyjnych

wynikajgoych 2 realizowarych w Szkole programdw nauczania.

Ccenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczyciell oraz uczniow

danego pddziaty stopnia respekiowania przez ucznia zasad wspdiZyoa spodecznego | norm

etveznych, frebwendi, jego zaangaiowania w Eyoe klasy | Szkoly craz obowiazkdw ucznia

okreslomyeh w niniegjszym statucie Szkoky,

Ocenianie wewnatrzszkalne ma na celu:

1) informowanie uczniia o poziomie jego osiggnied edukacyjnych 1 jego  zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2] udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaci o tym,
ca zrobil dobrze | jak powinien dalej sie wezpd;

3)  udzielanie wskazowek do samodzieinego planowania wiasnego rozwaju;

4] motywowanie ucenia do dalszych postepdw W nauce | Zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom | naucrycielom informacji o postepach, trudnodeiach w nauce,
zachowaniu oraz szczegalnych uzdoinieniach wecznia;

6] umozliwienie nauczyvcielom doskonalenia orgamizacyl | metod pracy  dydakiyczno-
wychowawcze).

§ 46
Naucryciele poszcregoinych zajed edukacyjmych w ramach zespotow preed miotowych formuluja
wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych Srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajec edukacyjmych. W wyjatkowych sytuacjach dyrektor Szkoly zarzadza,
aby nauczyciels samodzielnie formutowali wymagania edukacyjre,
Mauczyciele na poczatku kaidego roku szkelnege informuja uczmow craz ich rodzicow o
1} wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyimych z obowigzkowych | dodatkowych zajed edukacyjmych,
wiynikajacych z realizowanego przez siebie programu Nauczania
2} sposcbach sprawdzania osiagreec edukacynych ueznicw;
3} warunkach | trybie uzyskania wyZsze] niZ przewidywana roczngj oceny klasyfikacyine|
z zajec edukacyjrych,
Powyzsze informacie nauciyciele przekazuja uceniom na pierwszych zajeciach z danego
przedmiotu, a rodzicom ucznidw niepelnoletnich na pierwszym  zebraniu infarmacyjnym
lub za pomocy wiadomosch w dizienniku elektroniczrym, Przekazanie wczniom | rodzicom
powyiszych informac) jest potwierdzane przez nauciyciel w dzienniky elekironiczrym
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego infermuje vcemicw | rodzicow o
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach occeniania zachowania;
2] warunkach | tryble uryskania wyisze) nid przewidywana rocene| oceny klasyfikacyne
zachiowania
Powyisze informacie wychowawea przekazufe uczniom na plerwszyeh zajeciach a rodzicom
na pierwszym zebraniu informacyjnym lub za pomoca wiadomoscl w dzienniku elektronicznym,
Przekazanie uczniom i rodzicom powyzszych informacii jest potwigrdzane przez nauczycieli
w dzienniku elektrenicznym,

547
Qceny bieface oraz oceny klasyfikacyjne srodroczne | roczne ¢ poszezegolnych obowigzkowych
zajed edukacyjnych ustalajg nauczyciels prowadzacy te zajecia
Srédroczna | roczng ccene klasyfikacyjng zachowania ustafa wychowawca danego oddziaty po
zasiegnigciu opini nauczyciell, ucznicw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia
Qceng klasyfikacyjng z praktyczne) neuki rawodu ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu
lub opiekun prakiyvik Ocena wpisywana jesk do dziennika lekoyjrego.
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B

Ciceny kiasyfikacyjne z zajgc edukacyjnych nig majg wpdywu na ocene kiasyfikacyng zachawania.

Qcena klasyfikacyina zachowania nie ma wphywu na oceny klasyfikacyjne 1 zaje¢ edukacyjnych

ina promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkody,

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicdw.

Mauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie.

Biergce informacie o postepach | trudnosciach w nauce | zachowaniu ucznia oraz o szczegdinych

urdolnieniach ucznia s3 przekazywane rodzicom na zebrandach organizowanych w trakeie roku

szkolnego oraz za posrednictwem dziennika elekironicznega.

sprawdrane | 0Cenione prace pisemne 54 udostepniane uczniowi, a jego rodzicom na ich prodbe,

wediug ponizszych zasad:

11 uczmiom, sprawdzone prace pisemne s§ udostepniane podczas zapet;

2] rodzicom, sprawdrone prace pissmne 53 udostepnione w czasie spotkan z navczycielem
lub wychowawca.

Ma wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacia dotyczaca egzaminu klasyfikacynego.

egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci oraz inna dokumentagia dotyczaca

oceniania wcznia udostepniana  jest  pelnoletmiemu  uczniowi b rodzicom  ucEnia

niepetnoletniega do wgladu preez dyrektora Szkoty lub wyznaczonegao przez nisgo nauczyciela.

§ 48
Uczen w trakcie nauki w 5zkole otrzymuje oceny.
1} bbedgce;
2] klasyfikacyjne: srddroczne, roczne i kofcowe,
Cicenianie biezgce oraz frodroczne, roczne | kofcowe aceny klasyfikacyjne z zajed edukacyjnych
ustala sig w stopniach wg nastepujace] skalk;
1y stopied celujacy B,
2} stopien bardzodobry 5
3} stopien dobry 4
4} stopied dostateczny 3
2
1

51 stopien dopuszczajgcy
G) stopien niedostateczny
Za pozythywne urnape sig aceny dopuszczajaoy. dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujacy.

Za ocene negalywng uznape sie acene: niedostateczny.

Qceny bierace mogy dodathowo by uzupelnione o .+° (plus), pora stopniem celujacym,
lub .-" {minus), poza stopniem niedostatecznym, Plus zwieksza ocene o 0,50, minus zmniejsza
oceng a 025

Srédroczng | roceng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sig wg nastepujace] skali:

1} wzorowe;

2] bardzo dobre;

31 dobre

4]  poprawne,

5] nmieodpowiednie;

bl naganne.

E49
Drenianie bieface z rajec edukacyjnych ma na cely monitorowanie pracy  uCznia
oraz priekazywanie uczniowl informacii o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uUCZeniu s poprrez wskazane, co uczen robi dobrze, Co | jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczyé Ocenianie biezace jest takze realzowanym przez nauczyceli
procesem doceniamnia staran araz wyrakania uznania dla ucznia.
Cuenianie bieface wcmnia powinno byd prowadzone systematycznie z wykorzystaniem,
ratnarednych form i sposobdw sprawdzania wiedzy | umiejetnodcl ucenia,
1 odpowiedf usina;
2] Cwicrenie,
31 kartkowks;
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4l sprawdzian, praca klasowa, test

3] praca grupowa,

Bl zadania domowe;

71 referaty;

8] aknywnosc na zajeciach:

9 zadanie prakbyczne.

Mauczyciel moze okreslic dang forme oceniania biezacego jako obowiazkows dla kazdego

ucznia w oddziale, w szczegdinosc sprawdzian, prace klasowa, test.

Pisemne prace sprawdzajace (sprawdzian, praca kasowa, test), zwane dale] sprawdzianami;

1) 53 rapowladane uczniom z co namnig| tygodniowym wyprzedzenem, zaplancwany
sprawdzian jest wpisywany w dzienniku elektronicznym;

&1 wciggu dnia uczen, moze mied Zaplanowany tylko jeden sprawdzian;

1) wciggu tygodnia moga by dia ucznia zaplanowane co najwyzej 3 sprawdziany;

4} wuczen jest informowany o terminie | zakresie sprawdzianow,

3 uczed ma prawao do poprawy oceny biefgcej e sprawdzianu na zasadach | w terminie
akreskonym przez nauczyciels;

B} uczen otrZymupE ocenione sprawdriany W terminie do 2 tygodni od dnia, w kEdnym
prreprowadzono sprawdzian, a w przypadkach dhuzszych sprawdziandw z jgzyka polzkiego,
termin ten wynosi do 3 tygodni Jezeli termin ten wypada w dzien wolny od nauki szkalng),
sprawdziany takie uczed ofrzymuje na pierwszych zajeciach po tym dniu.

Wprowadza sie@ ornaczenie nb” okreslajgce nieobecnodd ucznia na  zaplanowangj,

obowiazkowe| formie oceniania bisfacego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki | muzyki nalery prrede wsrystkim brad

pod uwage wysitek wiktadany preez ucznia w wywigrywanie sie z obowigzkdw wynikajgoych

e specyfiki tych zajed, a w preypadku wychowania fizycznego takie systematycznose udziabu

ucznia w zajeciach orazr aktywnosc ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkobe na recz

kultury fizyczne|

§ 50

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnied edukacyjnych ucznia

zZ zajed edukacyimych i zachawania oraz wustaleniu srodroczmych ooen klasyfikacyinych 2 tych zajec

i éradrocene] oceny klasyfikacyine) zachowania:

1) klasyfikacie srodroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciagu roku szkolnego w miesiacu
styczniu, a w preypadku uczniow klas programowe najwyzszych w grudniu lub w styczniu;

21 Kasyfikacjp srddroczng przeprowadza sie w  ostatmimn tygodniu  pienws2eqo
palrocza.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnied ucznia z zaied  edukacyjnych

i zachowania w danym roky szkolnym oraz ustaleniu roczrveh ocen klasyfikacyinych 2 tveh zajed

i rocznej oceny klasyfikacyng| zachowania:

11 klasyfikacje roczng ucznitw preprowadza sie w miesiaou czerwcy, a w praypadky ucznicw
klas programows najwyzeayeh klasyfikacie rocena | koncows przeprowadza sie w kwietniu

2] klasyfikacje roczna przeprowadza sig najwozesnie) w tygodniu poprzedzajacym zakonczenie
zajec dydaktyczno — wychowawczych,

Ma klasyfikacie kofcows, ktdra przeprowadzana jest w klasie programowo najwyzsze|, skiadaja

EAL-

11 roczne aceny klasyfikacyine z zajed edukacyjmech, ustalone odpowiedneo w klase programao
Najwyzsie oraz

2) rocne oceny klasyfikacyjne z zajed edukacyjnych, ktdrych realizacia zakonczyta sie
odpawiednio w klasach programowa nizszych oraz

i) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej

551
Mauczyciel ustala srodroczng | roczna ocene  kasyfikacying z zajec  edukacyjnych
z uwzglednieniem w szczegiinosic
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I} dokonanej analizy | oceny osiggrigtych przez ucenia efektow ksztatcenia z uweglednieniem
predvspozyci ucznia, modhwosci psychofizvcanych oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych;

2] dokonangj prrez ucznia samaooceny osiggnietych efektdw ksrtatcenia;

3] indywiduainego podejicia do ucznia bez odnoszenta sie do efektow ucrema sie
osiagnietych przez porostalych ucznicw;

4]  biefacych ocen ucznia

51 pomocniczo  oblczone;  sredmiey  arytmetyczre)  lub wagone; z ocenm  biegacych,
z zastrrezeniem. Ze Srednia ta nie maze byc ghownym, ani jedynym wyznacznileem oceny
klasyfikacyjne), 4 wagi coen ocemania bietacego nie mogg vl pordwrmywane pomiedsy
przedmictami,

2. Na Kasyfikacyjne oceny z poszezegolnych zajed edukacyjnych nie ma wplywu klasyfikacyjna
ocena Zachawania ucznia

3. Mauczyciele ustalag frddroczne | oroczne oceny klasyfikacyjne najpdznie] do dria posiedzenia
klasyfikacyne) rady pedagogiczne),

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji deddroczne) stwierdzong, 2o poziom osiggnied edukacyjnych ucznia
urdemcHivi lub utrudni mu kontynueowanie nauki w klasie programowo wyZsze), Szkola
umaozliwia uczniowt uzupednienie brakow,

5  Przewidywane roczne oceny  klasvfikacyime wustalay nauczyciele poszozegélngch  zajed
edukacynyveh:

1} navczyciele informufgs ucznia | jego rodzicow o prewidywanych ro<znych ocemach
klasyfikacyjnych na 7 dni preed  klasyfikaoyjnym posiedzeniern rady  pedagogiczngy,
a o przewidywane] ocenie niedostatecrnej pa 3 tygodnie prred  kKasylikaoygrym
posiedzeniem rady pedagogiczneg

2] informacgja o przewidywang| roczne] ocenie kiasyfikacyjne] jast preekagywana:

a) uczmiowl na danych zajeciach, poprzez drienmk elektroniczny, w uzasadnionych
preypadkach mailowa na wskazany adres poczty elekironiczne],

b} rodzicom na zebraniu informacyjnym, poprzer driennik elektroniczny, w uzasadnionych
przypadkach mailowo na wskazany adres poczty elekironiczne;

3 ustalone roczne oceny klasyfikacyine z posrezegdingch zajed edukacyjrmyveh nie mogy byt
PiFsEe niZ ooeny preewidywane.

6. Uczen moze nie byt klasyfikowany z jednego. kilku albo wszystkich zajed edukacyinych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnodc wcznia na zajeciach
edukacyjrych przekraczajacych polowe crasu przeznaczonego na te zajecia w planie nauczania:
1w przypadku srodroczne) oceny klasyfikaoyne| brak jest podstaw do jej ustalenia z powadu

niecbecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych pofowe  czasu
prIenaczonego na te zajecis w danym pdiraczu,

21 W przypadku roczne| oceny klasyfikacyne) brak jest podstaw do jej ustalenia z powodu
niecbecnosci ucznia na  zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych pobowe  czasu
prEezhaczonego na te zajecia w danym roku sZkolmym;

1) w klasyfikacii roczne) uczen nieklasyfikowany:

a) maze zdawaf egzamin klasyfikacyjny z powodu usprawiedliwione| nisobecnosci,
b) w przyvpadiu nigobecnodd nieusprawiediivione) na wniosek ucznia lub jego rodzicdw
rada pedagogiczna mode wyrazic zgode na egzamin klasyfikacyjny.

7. Laureat konkursu przedmictowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwajewadzkim oraz laureat
lub finalista prredrmiotowe] olimpiady ogdinopolkie) otrzymuje * daryeh zajed edukacyjnych
napwyiszg roczng ocene klasyfikacyjng, Uczen, ktary fyhd laureata lub finalisty kopkursu
prredmiotowego o zasiegu wopewidzkim lub ponadwojewdadzkim lub tytut laureata lub finalisty
przedmiotowej climpiady ogolnopolskiej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny kiasyfikacyjne),
otrzymuje z tych zajec edukacyjnych najwyzszg koncowa ocene klasylikacyjng.

§52
Crceniania ucznidow 2 dodatkowych raje¢ edulacyjnych, jesli sa realizowane w danym addziale, prowadzi
sig zgodnie z zasadami oceniania chowigzkowych zajed edukacyjmpch z tym, 2¢ ustalona pcena roczna
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nig ma wplywu na promoce uczivia, Na dwadectwie oceny ¢ tych zajed wpisywane sa w czesc
pPrEeznaczone) na zajecia dodatkowe

§53

1. Ccena zachowania ucznia wyraza opinie Szkoby o funkcionowaniu ucznia w Srodowisku
szkolmymm, ma znaczenie motywacyne dla ucznidw oraz informacyine dia rodzicdw,

2. Przy ustalaniu srodrocznej | roczne) oceny klasyfikacyne) zachowania ucznia, u ktdrego
stwierdzono Zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, naleZy uwzglednic wphyw tych zaburzan
lub dysiunkeji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksxtatcenia specjalnego
lub arzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno.
pedagogiczne], w tym poradni spegialistyczne].

3. Wychowawca ustala Srddroczne | roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ucznia najpdiniej
do dnia posiedzenia klasyfikacyne) rady pedagogiczne.

4, W przypadiu rocznych ooen klasyfikacyjrmpch
1) wychowawea informuje ucznia | jego rodzicow o przewidywane) roczne| klasyfikacyjne

ooenie zachowania wcznia na 7 dni przed  klasyfikacyjmym  posiedzendem  radly

pedagogicIng
Z)  informacja o przewidywanej roczne) klasyfikacyjnej acenie zachowania jest preekazywana
a) uCTniowi na danych zajeciach, poprzez dzsennik Ellalvrtvn:-ni|:z'r|:,I

b mailows na wskazany adres poczty elektroniceng),
k) rodzicom na zebraniu informacyjnym, poprzez driennik elektroniczny lub mailowo na
wskazany adres poczly elekironiczne,
5, Ustalenie srddroczne) | raczne) oceny kKasyfikaoyjne] zachowania cdbywa sie przy wspitpracy
wichowawoy z uczniem | opiera sie w seczegilnosc na:
1) ocenie wychowawoy;
2} samoocenie ucEnia;
3 konsultec)i przeprowadzonych przer wychowawoe 2 nauczycielami;
4} apnii dobyczacych zachowania ucznes, obrzymanych od co napmmie) 2 inmech ucenidw
& Ustala ste nastepujgce kryteria ustalania cceny zachowania ucznia
1} oceng wzarowg ofrzymuje wizen, ktdry:
a) zawsze realizuje wszystkie obowiazki ucznia okresione w statucie Szkoly,
b) reprezentuje klase na forum Szkoly,
€} promuje Srkole | doa o jej dobre imie, honor i tradycje,
d) dba o sprzet | wyposatenie szkolne,
e} postuguje sie poprawng polszozyena,
fi préezentuje wzorowe postawy moralne, godne nasladowania | postawy spoleczne,
pomaga innym, w szczegolnosc slabszym,
q) charakieryzuie sie wysoka kulturg osobists,
h) dba o siebie | inmych, nie naraza siebie | inmych na utrate zdrowia, badz tex Zyvcia,
i} angazuje siew akcie chanvtatywne i wolontariat,
Jb zawsze z szacunkiern | kulturg osobisty odnasi sie do nauczyciel, pracownikdw szkoby,
kolegow i kolezanek;
2] oene bardzo dobrg otrzymuje uczen, kidry:
al realzuje wszystkie obowigzki ucznia okreslone w statucie Szkoby,
By reprezentuje klase na fomum Szkoby,
¢l pramuje Szkobe i dba o jej honar, dobre imie | tradycie,
d! dba o sprzet | wypoesazenie szkolne,
e} poshuguje sig poprawng polseceyveng,
i charakteryzupe sie wysoks kulturs osobista
g} dba o siebie i innych, nie naraza siebie i innych na utrate zdrowia bad? tez Zycia,
h) swajg postawa pokazuje innym jak nalezy postepowad, Dezinteresownie pomaga inmym,
() zawsze rszacunkiem i kulturg osobisty odnosi sie do nauczycieli, pracownikdw szkoty,
kolegaw | kolezanek,
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I sporadyczmie mogd sie zdarsyd nieusprawiediivocne nigoDecnoscl na Zajgciach;
3] ocene dobrg otrzymupe uczen, kiosy:
a) stara sie wywigzywac z obowigzkaw okreslonych w statucie Szkoby,
b) mogg sig Zdarzyd nieusprawiedliwions nieobecnosci na Zappciach,
ch stars sie prezentowal poprawng postawe spoteczno-moralng,
di dba o mienie szkoly, nie ulega nalogom | uzaleiniensom,
el odnosi sie 7 szacunkiem do nauczycieli, jak i kolegow i koledanek z klasy, nie naraza
siebie 1 inmych na nibezpieczefstwo utraty zdrowia i dycia,
fi uiywa poprawnej polszczyzny;
4) poprawng otrzymuje uczen, ktony:
&) stara sie wywiazywad £ obowigzkdw okreslonych w statucie Szkoty,
bl posiada nieusprawiedlwione meobecnost na zajeciach,
c) dba o miene szkody,
di odnosi sie 2 szacunkiem do nauczyoel, jak | kolegdw i koleraney r klasy,
€] nie naraZa siebie i innych na niebezpieczenstwo utraty zdrowia | Zycia,
fi uzywa poprawne polszczyzny:
5) oceng nieodpowsednia otrzymuje uczen, ktory:
2} nie wywigzupe sig z obowigzkaw szkolnych,
b} pesiada duzo nieusprawiediiwionych nisobecnoici na zajeciach edukacyjnych i liczne
SpaZniemia,
£} nie przestrzega podstawowych zasad wepdlzycia spolecanego w grupie,
d} nie uczestniczy w Zyciu klasy ani Szkoly,
&) uiywa wulgaryzmow | niewtasciwych sfarmutowan,
i necdpowiednio  rachowuje sie w stosunku  do o nawceyciel, innych  wcznidw
i pracownikaw Szkoly,
g} nie dba o mienie szkolne,
h) uzyskat 1 nagang dyrektora Szkoky
6] oceng naganng otrzymupe uczen, kidny:
a} w sposob razacy nie wywigzuje sie T obowigzkow szkolmych,
b} posiada bardzo duzo nieusprawsedliwionych nieobecnosdcl na zajeciach edukacyjnych
i liczne spadnienia,
c) nee preestrzega podstawowych zasad wspdkiycia spolecinego w grupie,
di nee uczestniczy w Zyoiu klasy ani Szkoby,
el uzywa wulgaryzmaow | niewtasciwych sformuiowan,
fi mieodpowiednio  zachowuwe =ie w  stosunku do  naucryciel, inmyeh  ucznidw
i pracownikow Szkoly,
g) nie dba o miemie szkolne,
hy szhkodzi dobremu imieniu Sekoby,
il uzyskat co najmniej 2 nagany dyrektora Szkoly.
Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc statutowe kryteria ustalaniz oceny zachowansa, moze
opracowac | prayial dosrczegthowienie 2asad ustalania ocen zachowania,

& 54

Qurzymanie wykerej niz preewidywana, roczne] oceny kasyfikacyine] z zajed adukacyjrych jost
mozliwe przez ucznia, ktory wyrazid faks ched | cdbywa sie w drodze rozmowy ucznia
Z nauczycielem o stopniu spelnienia przez ucznia kryteridw na oceng  przewidywang
| WyZsZg.
W przypadku, gy uczeh uzna, Ie ponownie Ustalona PrIez NaucEyoela przewidywana roczna
acena klasyfikacyna z jednych lub kilky zajec edukacyjrypch jest za niska, mode w terminie
do 4 dni przed klasyfikacyjpym zebraniem rady pedagogiczne) ziozyd pisemny wniosek
z uzasadnigniem do dyrektora Szkoly o rozpatrzenie modiiwosal uryskania wylsze] aceny
Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest:
1}  20% frekwencja na danych zajeciach edukacyjmych {z wyjatkiem diugotrwalej choroby

lub usprawiediiviong) niedyspomjil
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21 proystapiene do  wszystkich  obowigzkowych  pissmmych  sprowdeiandw,  Cwiczel
przeprowadzanych w danym poiroczu

W przypadku uznania zasadnosci wniosku uczed praystepuje do ponownego sprawdzenia

wiadomoio | umdeetnodcl preex nsuczyciela danyeh zajed edukacyjnych. Poziom wymagan,

zadan i pytan musi odpowiadac wymaganiom edukacyjrym na dang oceng.

Drena klasyfikacyjna ustalona w wyniku ponownego sprawdzenia wiadomosd | umigjetnosc

mie moge byd nizsza, niz wozesmiej ustalona ooena.

§55

Uczen ma prawo ubiegac sie o wyZsza niz przewidywana, roczna oceng zachowania.,

Uczes ubiegajacy sie o podwyiszenie oceny rachowania zwraca sie 7 pisemng prosba

wraz z urasadnieniem do dyrektora Szkoby za posrednictwem wychowawcy klasy, w ciggu 2 dm

od terminu poinformowania go o prewidywane] ocenie

Lczed ubsegajacy sig o podwyiszenie aceny z rachowania musi spefniad nastepujgce warunki

1} w ciagu roku szkofnego nie otrzymal upompiena nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora
azkohy, pisemng] nagany wychawawcy, pisemine| nagany dyrektora Szkoky,

21 wociagu roku sekolnego nie nanuszyt obowigekdw ucznia wynikajacych ze statutu Szkody,

3] w okresie od podania informacii o przewidywane) ocenie zachowania do ustalenia roczney
oceny  kiasyfikacyjnej ucrerd wykazat sie szczegding aktywnosciy w przedsigwaieciach
podepmowanych dla podwyzszenia oceny.

Wychowawca ucznia opiniuje podanie w terminie 2 dr,

Dyrektor Szkoly powcluje zespdt w skiadzier wychowawea i dwoch nauczycieli wezgoych

w tym oddziale, ktdry ustala ostateczng roczna oceng klasyfikacying zachowania w terminie

nig pddnie) niz na 1 dzen preed klasyfikacyjna rada pedagogiczng.

Protokot 2 prac zespolu zostaje dodgczony do dokumentacji

Listalona roczna ocena Zachowania nie moze byc nizsza od oceny przewidywanej

Listakona roczna ocena zachowania jest astatecena 2 wylatkiem aceny, ktdra maze Byc amieniona

w wigzku # wniesieniem zastrzeden, fe ocena rachowariia rostata ustalona  niezgodnie

Z przepisami prawa,

§56

Cyrektor Szkoly zwalnia ucznia = realizacg niektarych obowiackowych zajed edukacynych
ze wrogledu na stan zdrowia, specyficzne trudnoscl w uczeniu sig, niepeinosprawnost, posiadane
kwalifikacie lub rreafizowanie danych obowiazkowych zajed edukacyjnych na wezesnigjszym
etapie edukacyjnym w przypadkach okredlorych w ponikseych ustepach.
Dyrektor Szkohy. na podstawie opinii wydane| przez lekarza dotyczacej ograniczonych
mozliwoscl  wykomawama preez ucznia okreslonych dwiczen fizycenwoh, zwalnia ucznia
z wykonywariia tych dwiczen na zajeciach wychowania fizycznego, na czas okreslony w ke apinii
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacli zajec wychowania fizyeznege lub informatyk,
na podstawie opinii o braku meodiwodel uczestniczenia ucznia w bech zajeciach wydanej
preez lekarza, na czas okredlony w tej opini. Jezeli okres zwolnienia uniemodliwia ustalenie
srodroczng) Jub roczne] oceny kasyfikacyjne), w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
acery klasyfikacyine) wpisuje sie 2wolniony” albo Jswelniona®,
Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia 2 realizac)i zajec naukl jazdy pojazdem silnikowym, w prrypadiu
gdy podstawa. programows  ksztalcenia w Zawodzie przewidupe nauke jazdy pojazdem
silnikowym, a uczen prrediozy prawo jazdy cdpowiednig] kategornii. W dokumentac)i przebiegu
nauczania wpisuje sie rwolniomy™/ zwolniona®, a takze numer | kategone posiadanego
ErZez UCcznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia,
Dyrektor Szkolty zwalnia ucznia z wada sfuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
I niepetnosprawnosciaml sprEzezonymi. Z autyzmem, w Iym 2 zespoem Aspergera z mauki
drugieqo jezyka obrego nowodytnego.
Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego nastepuje:
1} na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz opinii poradni psycholagiczno -

pedagoguczne), w byrm poradrs specalistycing;

n



10,

£l na podsiawee orZecrenia o potrzeDe ksrlstcenia speciainego  ub  indywidualinego
nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwalnienia ucznia z navki drugiego jezyka obecego -
w przypadku ucznia posiadajacego takie orzeczenie,

W przypadiu zwolnienia ucznia  nauki drugiego jeryka oboegoe nowoXyinege w Sokumentac)

preebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne] wpisuje sie .owolniony® L. owolniona®.

Liczen, ktary nie choe skorzystad z prawa zwolnienia z nauki druglego jezyka nowoiytnego,

moze, za zgoda rodzicow, sozestniczyd w tych zajeciach.

Chrekior Szkoly moke pwolnid wcznia, ktory odbyt staz wceniowski, z obowazky odbycea

praktyczne] nauki rawodu w calosci lub w czedc. Zwolnienia dokonuje sie z uwzglednieniem

zapistw umowy o stal uczniowski oraz na podstawie zaswiadczenia o odbyoiu stadu

ucEniowszkiego, kiore okresla w szcregolnosc okres odbytego staiu uczniowskrego, rodzaj

realizowanych zadan i umiejetnoici nabyte w czasie odbywania stazu uczniowskiego.

W przypadku zwolnienia ucznia, kiéry odbyl staz vczniowski, z obowigzku odbyoia prakiycene)

nauki zawodu, w dokumentagi przebiegu nauczania wprsuje sie odpowiednioc zwolniony/a

w calosci z prakiycznej nauki zawodu®, . zwolniony/a w czesci z praktyczne) nawki zawodu”,

§57

Mauczyciel indywidualizue prace z uczniem na zajeciach edukacyinych odpowiednio do potrzeb

rozwopawych, edukacyjnych | moiliwoso psychofizpcanych ucenia.

Mauczyciel jest obowigzany dostosowywad wymagania edukscyine ma  obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjmych do indywsdualnych potrzeb roewojowych | edukacyinych

oraz mozliwosc psychofizycznych ucznia;

1} posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksZtatcenia specjatnego;

2] posiadajacege orzeczenie o potrzebse indywidualnego nauczania;

3] posiadajacege orzeczenie poradni  psychologiczno-pedagogiczne] o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinig wskazujacy potrzebe dostosowania;

4] posiadajgcege  opinie  poradni psychologiczno-pedagogicZne] ©  objeciu  ucznia
zindywidualizowang Scierka ksziakoenia;

5] objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczng w Szkole, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwopowych | edukacyjnych craz indywidualnych mazliwosc
paychofizycznych dokonanego preez nauczycieli | specjalistow

6] posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych moliwescach wykonywania okreslonych
twiczen fizycznych na zajeciach = wychowania fizycznego.

§ 58
Egzamin klasyfikacyiny preeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajaoym  dzien
zakonczenia rocznych rajec dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia sie
T uczniem | jego rodzicami. Ponadto prrewodniczacy komisji uzgadnia 2 uczniem oraz jego
rodzicami liczbe rajed edukacyinych, z ktorych ucren moze przystapic do egzaminow
klasyfikacyimych w dagu jednego dnia. leieli z preyczyn usprawiediiwionych nie moina
dochowad wiw termindw dyrektor Sekody — w pOrazuMmeniu 2 WCEnism — wyznacza inmy termin
nie péEnie) niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.
Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej | ustng] lub w formie cwiczen prakiycznych
jesli wyrnaga tego specyfika preedmiotu.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, dla ktorego brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu
niecbecnosci i dla ucznia realizujacegs indywidualry tok nauk! preeprowadza komis|a powotana
preez dyrektara Szhody, w skiad ktdrej wechodza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
- Jako przewodniczacy komusi oraz nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjmych,
bgzamin klasyfikacyiny dia ucznia speiniajgcego obowiazek nauki poza Szkofa | dla ucmnia
urupeiniajacego ranice programowe, prrechodzacego z innego typu szkoly, przeprowadza
komisja, w skfad kidre) wohodzy: dyrektor Szkoky lub wyznaczony przez niego nauczvoiel jako
przewodniczacy oraz nauczyciel lub nauczyciele obowiazkowych zajed edukacyjnych, z ktdrych
jest przeprowadzany egzamin.
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W czasie egzaminu kiasyfikacyinegd moga by obecnil - W charakterze obserwatordw - rodzice
LCZNER

I prreprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokol zawierajgcy w szczegalnosci

1) narwe zajec edukacyjnych, z kidrych byt przeprowadzony egzamin:

2] imiona | nazwiska osob wehodzgcyeh w sktad komisy;

31 termman egzaminu;

4)  imie i nazwisko wcznia;

5] zadania egzaminacyjne;

6 ustalona occene kiasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza sie odpowiednio pisemng prace ucznia, zwiezhy informacie o ustmch
odpowiedziach ucrnia | rwiezds informacie o wykonaniu przez ucznia radania praktycznego.
Protolkd! stanowi zalacznik do arkusza ocen,

Ocena ustalona w wyniku egzaminu  kasyfikacyinego jest ostatecrna, 2 zestrzedeniem
motfiwoicl proystapienia do egraminu poprawkowesgo | sprawdziane wiadomoscl | urmiejetnosc
uczmia, gdy roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie 7 przepisami prawa
dotycrgoymi trvbu ustalania tej oceny.

W przypadku nieklasyfikowania uczria w dokumentacii przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjne) wpisuje sie ,nieklasyfikowany® albo .nieklasyfikowana®

£59
Ukczen fub jego rodzice mogg zghosic na pismie zastrzezenia do dyrektora Szkoly jedl uznaja,
ze roczna acena klasyfikacyina r zajed edukacyirych lub rocena ocena klasyfikacyjna zachawania
zostata wstalona miezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trvbu ustalania tey oceny.
Zaztrzeiemia mogg byc zglaszane od dnia wstalenia tej cceny, nie poZniej jednak miz w ciagu
2 dnt roboczych od dnia zskonczenia rocznych zajed dydaktyczno-wychowawczych,
lesli zastrzezenia uvczniz rostang uwzglednione, dyrektor Szkoly powolupe komisie Ktéra
w preypadku oceny 2 zajed edukacyjrych przeprowadza sprawdzian wiadomaodel | umiejetnodc
wczrea, w formie pisemnej i ustnej lub w formie zadania praktycznego, jeili wymaga tego
spacyfika przedmiotu i ustala oceng, a w przypadku oceny zachowania ustala oceng w drodze
ghosowania zwykts wigksZoscia glosdow, W prayvpadku rodwne) llczby glosdw deoyduje gios
prrewodniczacego komisji
Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie paznie) niz w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzrgadnia sig 2 uczniem i pego rodzicami.
W sktad komisji wohodzg
11w przypadku oceny klasyfikacyjne] z zajed edukacyjnych:
a] dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkofy — jako
preewodniczaoy,
b) nauczycel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
cl nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
Mauczyciel, prowadrgey z uceniem dane zajeca edukacype, moze byd zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
preypadikach. W takim preypadiu dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, #e powolanie
nauczyciela zatrudnionego w inne| szkole nastepuje w porozumieniu 2 dyrektorem
e szhody.
&)  w przypadiku oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a} dyrektor Szkoby alba  nauczyciel wyznaczony przer dyrektora Szholy - jako
preewadniczacy,
b) wychowawca oddziaty,
€} nauczyciel prowadzacy zajecia edukacypne w danym oddziale.
d) przedstawiciel samarzadu uczniowskiago,
e] pedagog lub psycholog,
1} przedstawiciel rady rodzicaw,

iz



10.

11.

Ustalona przer komisje ocena nie moze byc nizsza od oceny ustalone| wezednie), Ocena ustalona
przez komisjg jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywne] rocznej oceny kissyfikacyjne) z zajed
edukacyjrych, kbara moze byd zmidniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

Komisja wustala roczng ocene klasyfikacying zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
rastrzeien. Oicena jest ustalana w drodze glosowania zwykly wiskszoscia glosow. W przypadku
rownej iloso glosaw decyduje ghos przewodniczacego komisji,

Ze sprawdzianu wizdomosci | umigjetnosc ucznia sporzadza sie protokdd zawierajacy
w szczeqgalnoser

1} nazwe zajecd edukacyjnych, z kigrych byt przeprowadzony sprawdzian;

2] imiona i narwiska osab wehodzacoych w skiad komisji;

3] termin sprawdzianu,

4} imig | nazwisko ucznia

51 Zadania sprawdzajgce;

B) ustalong oceng klasyfikacyjmg.

Do protokodu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezky informacje o ustnych
odpowiedziach ueznia | zwiezly informacje o wykananiu przez ucenia radania praktycznego.

Z posiedzenia komisji ustalajace] rocrng ocene klasyfikacyjng rachowania sporzadza sie
protokof Zawierajacy w szczegdinoscn

1) imiona i narwiska osdb wehodzacych woskiad komisji

21 termin posiedrenia komisji;

3 imie i nazwisko ucznia

47 wynik glosowanis;

51 ustalona ocene klasyfikacyjng zachowania wraz ¢ uzasadnienierm.

Zasady te dotyczg rowniez ocen  klasyfikacyjnych uzyskanych w o wyniku  egzaminu
poprawkowego, Z tym Ze termin do zghoszenia zastrzeded wynosi 5 dm reboczyeh od daty tego
SgZAMIng.

Uczerh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
Szkoly w uzgodnieniu 7 uczniem | jega rodzicami,

5§80
Llezer, ktdry w wiyniku klasyfikacii rocznej uzyskat ocene niedostateczna z jednych albo dwach
obowigzkowych zajed edukacyinych moZe zdawad egzamin poprawkowy,
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustne] 2 wyjatkiem tych przedmiotow,
ktorych charakter wymaga egzaminu w formie zadar praktycenyeh,
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowaqo wyznacza dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia roczmych zajed dydaktyozno-
wychowawezych,
Egzamin przeprowadza kemisja powotana przez dyrektora Szkoly w skladzie:
1) przewodniczacy — dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektors Szkody
21 nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauckyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
MNauczyciel, ktory prowadzi dane zajecia edukacyjne z uczniem, maze byd awelniony z udziatu
w pracy komisji na whasng prosbe lub w innych, szczegdinie uzasadniomych przypadkach.
W talam prrypadiu dyrektor szkoty powotuje w sktad kamisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same Zajpcia edukacyjne z tym, fe powolanie naucryoela ratrudnicnego w inngj szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkody.
Z prreprowadzonego egraminu sporzadza sie protokdd zewieraiacy w srczegdlnodci:
1) nazwe zapd edukacynych, z ktorych byl prregrowadzony egzamin;
2] Imiona i nazwiska osob wehodzacych w skiad komisji;
3)  termin egzaminu poprawkowegao;
4] imig i nazwisko ucznia;
5] radanis egzaminacyjne;
B) ustalong oceng klasyfikacyjng
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Lo protokodu domgcza sig cdpowiednio pisemne prace utzrma, 2wiezly informadg o ustnych
odpawiedziach ucenia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokod stamowi zadacznik do arkusza ocen.

7. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwiomych nee prevstapll do oegraminu W wyZRaczonyim
terminie, mode preystapic do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
Szkoty, nie pazniej niz do konca wrzesnia.

8. Roczna ocena klasyfikacyjma ustalona w wiyniku egraminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzeteniem sprawd zianu wiadomoso | smigjetnoiol ucenia, gdy roczna ocena klasyfikacyna
rostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

9, Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowegoe nie otreymauje promoc)i 9o klasy programasws
wiksze] | powtarza klasp.

10, Uwzgledniajge mozlwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moie jeden raz promowac
do klasy programown wyzseej ucznia, kidey nie zdal egreming popréwkowego 2 jednych
obowigrkowych zapd edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sa realizowane w klasie
Programowa wyiszej,

§61

1. Uczen otrzymuje promocie do klasy programown wyzszej, jezeli

11 ze wsoystkich obowigzkowych zajed edukscyinych otrzymet roczee pozytywne oceny
klasylikacyjne oraz

2]  przystapil do egzaminu zawodowego, jezefi egzamin ten byl przeprowadzany w dane]
klasie, z zastrzefenem uczned, kidry preysiepuje do  egzaming  Zawodowedo
na udokumentowany whiosek w dodatkowym berminie.

2. Lczed konczy Szkole, jezel:

1) W wyniku klasyfikacii koncowe| na kitora skladaja sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zajed edukagyjnych uzyskane w klasie programows napayisze) | reczne
aceny klasyfikacyine z obowlazkowych zajed edukacymiyeh, ktorych realizacia zakonczyha sig
w klasach programaowa nizszych uzyskal oceny kasyfikacyjne ze wszystiich obowtazkowych
zajet edukacyjnych wyZsze od oceny niedostateczne] oraz

2}  przystgpit do egzaming zawodowego e wszystkich  kwalfikacy  wyodrebnionych
w Zawodzie

3 Uczen, ktdry nie otrzymal promocii lub nie ukonczyl szkoly powtarza klase.

4. Uczen otrzymuje promacig z wyrodnieniem, jeshi w wyniku kiasyfikac)i rocznej uzyska
z obowigzkowych zajed edukacyjmych Srednig ocen Co pajmnie) 4,75 araz co najmnie) bardzo
dobrg oceng zachowania. Uczen, ktdry otrzymal promocje do klasy programowo wyisze|
z wyrdinieniem albo ukonczyl Szkole z wyroznieniem. otrzymuje odpowiednio Swiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocfi 2z wyrddnienem albo Swiadectwo
ukonczenia Srkoly potwierdzajgce ukonczenie Szkoly z wyrdEnieniem.

5. Uczniown ktary uczeszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne do Sredniej ocen, wlicza sie takie
roczne ocery klasyfikacyjne uryskane 2 tych zajed.

Rozdziat Vil
Zasady przyjmowania uczniow do Szhkoty

k62
Prayjecie do klasy pierwsze) S-letniego technikum moga ublegad sie absobwenc osmioletnie) szkoby
podstawawe],

563
1. Rekrutacji kandydatow do Szkoly dokonuje dyrektor Szkoby
2. Dyrektor Szkoly moke powotal komisje rekrutacying w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyinego,
3. Rekrutacja uczniow do klas pierwszych prowadzona jest zgodnie 2 regulaminem rekrutaci
ohowiazujacym na dany rok szkolny
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Regutamin  rekrutacy okresla fryb  przeprowadzania  postepowania reknatacynego,
w szczegolnosc) prowadzenie rekrutach bez egzamindw wstepnych, mozliwost prowadzenia
rozmiw lewalifikacyjnych.

§ Bd

kKandydat zostaje przyjety do Szkoly na podstawie rtozomech dakumentow,

1} orpgingu Swiadectwa ukoncrenia szkoky podstawomans);

2} oryginatu zadwiadcrenia o szczegdiowych wynikach egzaminu dasmoklasisty;

3} podania o przyjecie do Szkody;

4] zatwiadczenia lekarskiego rawierajacego orzeczenie od lekarza medycyny pracy © braku
przeciwwskaran rdrowotnych do podjecia praktyczne| nauki zawodu;

5} orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami
w o przypadky zawoddw, dia kidrvch podstawa programowa kszistcenia w zewodze
szkolnictwa brantowego przewiduje przygotowanie do uzyskania umisjetnosci kierowania
pojazdem silnikowym,

Warunkiem niezbedrym do rozpoczecia nauki jest zawarcie umowy o preeprowadzenie procesy

kszialcenia. Przedmiotowa umowa moze byd zawarta po ogtoszeniu listy preyjetych do Szhkoby,

Brak podpisania umowy o preeprowadzenie procesu kszlafcenia jest traktowane jedncznacenie

Jako reFygnacia E roZpociecia preez ucenia navki,

§ 65
Dopuszeza sie proypecke ucznia do Szkoly na zasadze przechodzenia z innej szkohy w trakoie roku
szkolnego.
Decyzie o preyjeciu ucznia podejmuje dyrektor Szkoly po dokonaniu oceny Takresu ksziatcenia
rrealizowanego w Szkole, do ktdrej uczen uczeszczat na podstawie kserokopii arkusza ocen
wydanego przez Szkobp, z kidre) uczen odszed! w przypadku przeficia po oo najmnie) jednym
roku naukl albo raswiadczenia o przebiequ nauczania jezeli przejicie nastgpito po okresie
krotszym niz rok nauki.
Z kandydatem moze byd przeprowadzana rozmowa kwalifilkacyjna,
Waruniiem niezbedmym do rozpoczecia nauki jest rawarcie umowy o prreprowadzenie procesu
ksrtatcenia, Brak podpisania umowy o przeprowadzenie procesu ksrtalcenia jest traktowane
jednoznacznie jako rerygnacia r realizacji nauki przez ucznia.
Rognice programowe 7 ZTajed  edukacyjmych realizowanwych w Szkale sa  urupeiniane
na warunkach ustalonych prrez nauczyciell prowadzgoych dane zajecia w preypadku, gdy
1]  obowigzkowe rajecia ogolnoksztalcace realizowane 53 w zakresie rozszerzonym a w szkale,
z ktorej uczen przechodzi realizowane byly w zakresie podstawowym;
21 ksztaicenie zawodowe realizowane jest w zakresie szersmym mid woszkole, 2 ktdre) uczen
przechodzi.
Uczniowi, ktary nie realizowst obowigzkowych zajed edukacyjych, ktare w Szkole zostaly
Ju zrealizowane, dyrektor Szkoly zapewnia warunki do zrealizowania trescl nauczania z tych
zapec do konca etapu edukacyinego. W wyjatkowych sytuacjach, gdy nie mozna z wagnych
PIEyCIyn ZApEWnRIE UCENtow) warunkdw do zrealizowansa bresc nauczania z obowigskawych zajed
edukacyjnych, mozna przeprowadznié egzamin Kasyfikacyjny dla ucmia prrechadracego
z innego typu szkoly,
W przypedku ucznia prryjetego do klasy wyksze) niz pierwsza, kbdry w szkole 2 ktore) preechoda
zrealizowal obowigzkowe zajeca edukacyjne z filozofii lub plastyki, lub muzyki, lub jezyka
facinskiego kultury antyczne) | uZyskat T tych zajed pozytywnd roczng ocene klasyiikacying,
mi¢ wyrnacza sig rodnic programowych. Dyrektor Szkoly, na podstawie kopi arkusza ocen
wydanego przer sziofe z ktdrej uczen przechodzi, przepisuje roczng ocene kiasyfikacying
ze zrealzowanych przez ucinia zajed na swiadectwo ukanczenia Szkohy
Jetell uczen, we wiasnym zakresie, wyrdwnuje roinice programawe I jezyka obcoego
rowoiyinego nauczanego w oddziale, do ktorego przechodszi lub kentynuuje we wiasnym
zakresie nauke gzvka obcego nowozyinego kidrego uczyd sie w szkole, 7 kbtdrey przechodzi,
egzamin klasyfikacyjry preeprowadza sig do kenca danego roku szkolnege.

EL]



bl

Rozdzial 1X

§ 66
Kwalifikacy)ny kurs zawodowy, zwany dale| takie KKZ, jest realizowany w Szkole jako pozasrkoina
forma ksztatcenda ustawicznego,
Ewealifikacyiry kurs zawodowy:
11 jest prowadzony wedbug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programaows
ksztatcenia w zawodzie szkolmictwa brandowego w zakresie jednej kwalifikac
&) umozlwia preystapienie do egzaminu zawodowego w zakresie te] kwalifikac) osobom,
ktore kurs ukonczyly.

5§67

Szkota mode prowadzic ksztatcenie na kwalifikacyjmym kursie zawadowym w formie stacjonarme]

lub zeaczne), a takze = wykorzystaniern metod 1 technik ksztalcenia na adbeghosc.

Szkola realizuje ksztalcenie na KKZ zgodnie z programem nauczania kwalifikacyjnego kursu

zawodowego, obejmujacege w szezegdinosc plan nauczania KEZ

Plan nauczania KKZ okresla:

1} forme ksztalcenia: stacjonarng lub zaoczng;

2} ogolng liczbe godzin ksrtatcenia na KKZ;

3} pazwe Zajed Oraz ih wymiar,

4] wymiar zajec prowadzonych z wylkarzystaniem metod | technik ksztatcenia na odiegiodc.

Przed rozpoczeciem zajgd prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztafcenia

na ediegrosc, Szkota organizuje szkolenie dia stuchaczy KEZ dotyczace metod i zasad ksztatcenia

oraz abshugl wykorzysiywansgso oprogramowania,

Wymiar godzin zajed prowadzonych z wykorzystaniemn metod i technik ksztalcania na odleghodd

okresla dyrektar Szkoly,

Zajecia praktyczne nie moga byd prowadzone z wykorzystaniem metod | techinik ksztatcenia

na odleghosd,

Zajecia z wykarzystaniem metod | technik kszrtalcenia na odlegios? realizowane sg wediug

harmanogramu w terminach i farmach zapewniajaq,rch bigzgce kontrole postepow w nauce

stuchacry, wernyfikacje ich wiedzy, umigjetnodc | kompetencji spoteczrych,

Organizac)s ksztadcenia na kwalfikacymym kursie zawodowyrm w formie stacponarne);

1) mnimalna ficzha godzin zagd na KKZ jest rdwna minimalnej liczbie godzin ksztalcenia
rawodowego w dane] kwalifikagji, ckredlone] w podstawie programowe] ksztatcenia
w zawodzie szkolnichwa brandowego, w kidrym dana kwalifikaca zostaka wyoedrebniona;

2)  rajecia realizowane w 5zkole odbywajg sie przez 3 lub 4 dni w tygodniu,

Qrganizacia ksetatcenia na kwalifikacyjrym kursie zawodowym w formie zaocane)

1) minimaina hczba godain zaged na KKZ nie mode byd mniejsza miz 65% memimalne liczby
godzin  ksztalcenia zawodowego dla dane| kwalifikacji, ckreslonej w podstawie
programowe] ksztatcenia w zawodsie szkolnictwa BranZowego, w ktdrym dana kwalifikacja
zostata wyodrebniona;

2} zajea realizowane w Szkole odbywajs sig co 2 tygodnie przez 2 dni, 8 w uzasadnionych
preypadkach co tydzied przez 2 dni,

§ 68
O prryjecie na kwalfikacyjny kurs zawodowy moga ubiegac sie osoby, ktdre speinily obowigzak
szkalny, z zastrzezeniem, e w przypadku kwalifikacyi wchodzacych w zakres zawodu technik
welerymani wymagane jest wyksstalcenie Sradnie,
Maboru shuchaczy na kwalifikacyjmy kurs zawodowy dokonupe dyrektar Szkoly.
Mabor przeprowadza sig bez egzamindw wsteprych,
O przyjeciu na kwalifikacyjny  kurs zawodowy decyduje kolejnodf zgloszen | rozmowa
kwalifikacyjna. Rozmowe kwalifikacyjna dotyczacg w szezegolnosci predysporyc)i zawadawych

n



przeprawadza z kandydatem dyrektor Szkoby. Dyrektor Szkoly mofe odstgpic od
przeprowadzenia rogmicwy kwalifikacyjnej
Ma kwalifikacyjny kurs zawodowy prayimuje sie kandydatow, ktdrzy posiadaja

1)

2]

ratwiadezenie  bekarskie zawierajace orzeczenie lekarza medyoyny pracy o braku
przecwwskazan zdrowotnych do podjecia praktyczne] nauki zawodu;

orzeczenie kekarskie o braku przecwwskazan zdrowotnych do kierowania pojazdami
w Zzakresie kwalifikacji wyodrebnione| w zawodzie dia kidre] podstawa programowa
ksztalcenia w rawodzie szkolnictwa branzowego przewiduje przygotowanie do uzyskania
umigjgtnosci kierowania pojazdem silnikowym

Shuchacz zostaje prayjety na KKZ na podstawie podpisane] umowy O priegrowadzense procesu
ksrtatcenia na kEwalifikacyjnym kursie zawodowym

569

Osobg odpowiedzialng za organizacje | przeprowadzenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego
Jjest dyrektor Szkoky
Do szezegalnych obowiarkdw dyrektora Szkoby w obszarze organizaci kwalifikacyinych kursow
rawodowych nalezy;

1}

2
3}
4}

3}
Bl

7]
8]
9)
10

dopuszczenie do whytku w Sckole programu nauceania realizowanego na kwalifikaogmm

kursie rawodowym,

zapewnienie nalezytego poziomy nauczania;

wyhdr odpowsednie) kadry dydaktycznej prowadzscej zajecia edukacyine,

prowadzenie nadzonu pedagogicznego shuiacego podroszeniu jakoda prowadzonego

k=ztatcenia;

zZapoznanie stuchaczy Z programen NEUCTania i harmanogramem 2ajec

ustalenie foremy zaliczenia kwalifikacyjnege kursu zewodowego | poinformowanie sfuchaczy

awarunkach ukenczenia KEZ;

rozstreyganie wszystkich spraw zwigzanych z organizacjg | prowadzenem KKZ

dbatoic o prawidtowe prowadzenie dokumentac)i ksztafcenia;

Zapewnienie shuchaczom bezpiecznych | higieniczrgch warunkow ksziatcenia;

poinformowanie  Okregowe| Komisji Egraminacyinej o rozpoczeciu  ksrtatcenia

ra kwalifilkacyjinym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty razpoczecia ksztahcenia.

Informacia zawiera:

a) oznaczenie 5zkody jako podmictu prowadzacego kwalifikacyny kurs zawodowy,

B) marwe | symbol cyfrowy rawodu, rgodnie @ klasyfikacja rawoddw szkolnictwa
branfowego orar nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie r podstawa programowa
ksztalcenia w zawodgzie szkolnictwa brantowego, w zakresie ktdrej jest prowadzone
ksztalcenie,

£l termin rozpoczecia | rakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

d) hczbe stuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego

Do obowigekdw kadry dydaktycenej prowadzacej zajecia edukacyne na kwalifikacymym kursie
zawodowym naleza w szczegolnosci:

1
i

3}
4
2}

prowadzenie pracy dydaxtycene) re stuchaczams,

uzgodnienie ‘z dyrektorem Szkoly sposobu nauczania | formy zaliczenia danych zapec
edukacyjnych;

whasny dobdr Srodkdw dydaktycerych stasowanych podézas procesu ksztafcenia;
prowadzenie dokumentac)i ksziadcenia;

sipsowanie zasad zalicrenia KKZ 2godnie z wewnetrznym  systemem  zaliczania
kwalifikacy)mych kursow zawodowych, akreglonym ninieszym statutem,

§70

Prawa | obowigzkl shuchacza kwalfikacyjnego kursu zawodoweaga:

1}

sluchacz ma prawo do
a) zapoznania sig z programem rauczania | harmonogramem zajed,

EL



bl petnego komystania ze wsaystkich form ksztalcenia ma kwalifikacyjnym  kursie
EAWOTOWAIM,
€] raliceenia kursy rgodnie z zasadami okredlonymi w niniejszym statucie,
d] poszanowania godnodci whasnej w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezerskich
OFaz poszancwania whasne] prywatnosc,
e} prradstawiania swoich opini | uwag dotyczacych organizac procesu ksziatcenia,
21 sluchacz ma ohowiazek:
a) przestrzegad zasad niniejszego statutu w zakresie zapisow dotyczgoych kwalifikacyjmych
kurstw zawodownych,
b) przestrzegac rapisow umowy o przeprowadzenie ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym, Zaware] z organem prowadzacem Szkode,
oy systematycrnie ksetaltowad umpejetnodcl zawodowe | posrerzad wiedze w zakresie
etektaw ksrtalcenia realizowanych na poszczegalnych zajgciach edukacyjnych,
di preystgpid do zaliczenia kursu, bedacego warnunkiem ukohczenia KKZ,
e) okazywac szacunek innym stuchaczom i kadrze dydaktyczne|, dbac o kulture osobista,
) szanowad mienie Szkoly | naprawiad wyrzgdzone przez siebie szkody,
q) preestrzegad preepisdw bhp podczas zajed edukacymych 1 praenw
Kadra dydaktyczna i sluchacze wspolpracuja ze sobg w oparciu o zasade poszanowania wiasne
godnodc | wZapEmnego sZacunky, uznania prawa jednostki | posiadania wiasnych przekonar
araz toleranc Swiatopogiadowe). ;
Konflikty i spory, wynikajace w zwiazku z prowadzeniem ksztalcenia na kwalifikacyjmych kursach
zawodowych, rozstreyga dyrektor Szkoty, po wyshachaniu zainteresowanych stron,
Od deayzi dyrektora Szkoly prayvstuguje odwatame de orgamu prawadzacege Szkode, ktary
foOZpatruje sprawe na podstawie pisemnego, uzasadnionego wricskii,

§in

Szkota prowadzi dokumentacie ksztatcenia na kwalifikacynym kursie zawodowym.

Dokumentacia ksztatcenia na KEZ obejmuje:

1) program navczania uwzgledniaigcy podstawg programowg  ksztalcenia w zawaodzie
szkolnictwa branzowego, w zakresie jednej kwalifikacji;

2} dziennik zajed, obepmujacy woszczegdinosc: imicna | nazwiska stuchaczy, liczhe godzin
zajed, ternaty zajed | obecnoss stuchaczy na realizowanych w Szkole zajeciach edukacyjnych;

3] protokot z przeprowadzonego zaliczenia KKZ, zawierajgcy: imie | nazwisko osoby
prreprowadzajace]  zaliczenie; termin  zaliczemia, Niste stuchaczy, wymik zaliczenia
kwalifikacyinegs kursu rawodowego!

41 ewsdencie wydanych zaswiadczen, ktdra zawiera:

a) imie fimiona) i narwisko oraz numer PESEL osoby, ktdrej wydano zaswiadczenie, a w
preypadku osoby, ktara nie posiada numeru PESEL ~ serig 1 numer paszpartu lub innego
dokumentu potwierdzajgrego toZsamosd,

b date wydania zaswiadczenia,

£l numer zaswiadczenia,

dy pobtwierdzenie odbioru zaswiadczenia,

§72
W Szkole obowigzuje wewnetrzry system zaliczania kwalifikaoymvech kursdw zawodowych,
okredlajgcy seczegolowe warunki | sposob zaliczersa KKZ, w tym zaliczania poszczegolnych
obowigzkowych zaje< edukacyjnych,
Wewnetreny system zaliczania kwalifikacyjnych kursdw rawodowych obeymuge:
1} okreslanie paziomu wiedzy | umigetnosci stuchaczy, ich osiggnied edukacyynych i postepow
w tym zakresie;
21 ustalanie sposcbu zaliczen poszezegolnych zajed edukacynych)
3] ustalenie warunkow | sposobu zaliczenia kwalifikacyjnege kursu zawodowegao.
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)

Celem wewnetrznego systemu oceniania na KKZ jest motywowanie sluchaczy do nauki
i doskonalenia umigjetnodc zawodowych orar umozliwienie kadrze dydaktyczne) doskonalenia
arganizacjl zajed | realizowanych metad nauczania,

Zaliczanie poszezegolnych zajed edukacyjnych oraz kwalifikacyjnege kurse zawedowego
odbywa sig Z wykorzystaniem:

1] ocen ustalonych w stopniach wg nastepujace] skali:

a)  stopien calujgcy &,
b) stopien bardzo dabry 2,
c)  stopien dobny 4,
d) stopien dostateczny 3,
el stopien dopuszczagacy 2
fi  stopien niedostateczny 1

2) zaliczenia ber stosowania ocen, T wykozystaniem wpisow; zaliczony lub niezaliczony.

£a pozyhywny wynik zaliczenia uznaje sie;

1) oceny: celujgcy. bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopusrezajacy;

2)  zaliczony.

Za negatywny wynik zaliczenia uznaje sie;

1) ocene: niedostateczny,

2y nmezaliczony,

Suchaczowi, ktory 7 powodu mieobecnodcl, me wuzyskst wyniku zaliczenia, w dokumentac)

prowsdronego kiztalcenia wpisuje sie nieklasyfikowany lub neklasytikowana,

W dokumentacj dotyczace| prowadzenia KKZ dopuszcza sie stosowanie nastepuiacych skrotdw

woprzypadku;

1} ocenwyrazonych w stopniach, odpowiednio: cel, bdb, dib, dst, dop, ndst;

2] zaliczenia bez stosowania ocen, cdpowiednio: zal, niezal;

3] nieklasyfikowania — nkl.

Zaliczenie poszczegolnych zajed edukacyjryeh:

11 szezegdtows forme | sposdb zaliczenia poszczegélnych zajed edukacyjnych ustala ocsoba
prowadzaca dane zajecia, informujgc o nich dyrektora Szkoby | shuchaczy;

2]  wynik raliczenia zajec edukacyjnych poszcregdingch  ustalajy osoby prowadzace
poszczegolne zajecia edukacyjne,

Zaliczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego:

1) forme zaliczenia danego KKZ ustala dyrektor szkoly w uzgodnienio z osobami
prowadzgoymi zajecia edukacyjne na danym KEZ;

21 o ustalongj formie zaliczenia danego KEZ dyrektor Szkoby informuje sluchaczy w plensszym
tygodniu tnwania KEZ

Zahiczanie obowigzkowych zajec moZe nastapic takie na podstawie indywidualizacji pracy

sluchacza w osigganiu celdw ksitatcenia zawartych w programie nauczania, w zaleznodo od jego

pobrzel | mokliwoeson:

1} stuchacz mode wzyskad zaliczenie czesci lub calodci praktyczne] nauki zawodu, dotyczace
adpowiednio trescl ksztatcenia lub o efekidw ksztatcenia zrealizowanyeh preez shuchacza
poprrez przepracowanie w zawodzie, w ktarym sig ksrtalci lub w zawodzie wehodzacym
w zakres zawodu, w ktdrym sie ksztalcl, okresu co najmnie) rownego ckresowi ksztahcenia
nma danym KEZ Ustalere wipdinego zakresu posiadanyeh przez stuchacza umigpetnoio
rawodowych | efektow ksztatcenia dotyczacych praktycznej nauki zawodu na danym KKZ,
nastepuje ma podstawie prrediotonego przez sluchacza saswiadczenia od pracodawey.
Decyzje o zaliczeniu padejmuje dyrektar Szkoby w uzgodnieniu 7 osobami prowadzacymi
praktyczng nauke zawodu na danym KEL

21 shuchacz moZe uzyvskad zaliczenie z zajed nauki jazdy pojazdem silntkowym, w przypadku
gdy podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w zakresie
danej kwalifikacjii, przewiduje nauke jazdy pojazdem sinikowym, a sluchacz przediozy
prawd jardy odpowiedniej kategorni. Decyzje o zaliczeniu podejmuje dyrektor Szkoby
| wirisuje w dokumentacp ksziakcenia podstawe zaficzenia to jest numer 1 kategone
posiadanego przez stuchacza prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia,
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12. Shuchacz moge byc Zwoiniony I zajed edukacyjnych

13,

14,

<&

1y jezeli podejmuigc ksztatcenie na KKZ posiada:
4} dyplom zawodowy,
b) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownarzedny,
¢} swiadectwo uzyskania tytubu zawodowego, dyplom uzyskania tytubu mistrza lub inny
renwrorzedny,
d) fwiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,
g} swiadectwo ukoficzenia szkoby prowadzace] ksztatcenie zawodowe,
fi dwiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,
g) certyfikat kwalifikacji zawodowe;,
hy swiadectwo potwierdzajace kwalifikace w zawodzie,
i} radwiadczenie o ukoncreniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego,
ji  branzowy certyfikat umiejetnodc,
21 jeieli preedstawi dyrektorowi  Szkoly wnicsek o zwolmeenie @ zajec  dotyczacych
ocdpowiednio tresci ksrtalcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych przez sluchacza
w detychczasowym procesie ksztakoenia,
Decyvzie o awalmeniu stuchacza z zaped, podejmuje dyrektor Szkoly, o ile sposob organizacji
ksztatcenia na danym KKZ umozliwia takie zwolnienie.
Shuchacz, ktory posiada zadwiadczenie o ukonhczeniu kursu umigjetnodicl zawodowych jest
zwalniany, na swa) wniosek zhoramy dyrektorow Srkoly z zagec dotycracych efektow ksztalcenia
zrealizowanych na tym kursie umiejetnoso zawodowych,

§73

Praktyczna nauka zawodu na KKZ realizowana jest w formie praktyk zawodowych oraz zajec

praktycziych zgodmie z wymaganiami okresionymi w podstawie programowe] ksztadcenia

w zawodzie szkalnictwa branzowego w zakresie danej kwalifikacji oraz w programie nauczania

kwalifikacyjnego kursu zawodowego,

11 zajecia praktyczne organizuje sie w celu opanowania umiejetnosc zawodowych
niezbedmych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajec praktycznych
odbywamych U pracodawcow, w tym na Zasadach dualnego systemu ksztalcenia, takie
woocelu zastosowania | poglebienia rdobyte] wiedsy | umdefetnodc  zawodowsch
w rzectywastych warunkach pracy;

2] praktyki zawodowe organizuje sie dia sluchaczy w celu zastosowania i pagkebienia zdobyte]
wiedzy | umiejetnodci Zawodowych w rreczywistych warunkach pracy

Prakiyczng navke rawodu organizuje sip w pracawniach szkolnych przyvgotowanyeh do realizaci

zawodowego  ksztalcenia  praktycznego, o pracodawcow, & takie w  indywidualnych

gospadarstwach rolnych, zgodnie z podstawa programows

Praktyczna nauka zawodu realizowana u pracodawcow odbywa sie na podstawie umawy

zawartej pomigdzy Szkofa a tym pracodawca.

Praktyczna nauka zawodu moZe bwd realizowana rdwnier 23 granica na podstavwie umdw

migdzynarodowych lub parozumien o wspotpracy bezposrednie) zawieranych przez Szkole.

Warunkiem zaliczenia prakiycznej nauki zewodu jest uzyskanie pozybywnego wyniku zaliczenia,

Zaliczenie praktyczne) naukl zawodu ustala:

1} rmauczycel lub instruktor praktyczne) naukn zawodu w przypadku realzowanych zajed
praktyczrwch;

21 opiekun praktykl zawodowe] w przypadku realizacy praktyki zawodowe).

574

. Stuchace kanczy kwalifikacyjny kurs zawodowy, jezeli w wyniku przeprowadzonego zaliczenia

uzyskat wynik uznany za pozytywny

Stuchacz, ktdry ukateryl kwalifikacyjny kurs zawodowy otrzymuje zaswiadezenie o ukonczeniu
tego kursu, ktdre uprawnia do przystapienia do egzaminu zawodowego, pod warunkiem ze

41



n

zakiczenie kwalifixacyinego kursu zawosdowegs adbyto ie stacjonarnie bez wykorzystania metod
i technik &sztatcenia na odleghlosc

Urzedowym dokumentem potwierdzjgoym posiadanie kwalifikacii zawodowych jest certyfikat
kwalifikacji zawodowej wydany przez okregows komisje egraminacyjng osobie, ktdra zdala
egzamin zawodowy,

Rozdzial X
Sposob uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnosc Szholy
875

Diatalnodl Szkohy finansowana jest 2 dotacji otrzymywanych z budietu jednostki samarzadu
tervtonalnego, oplat wnoszonych praez wcznidw badz ich prawnych opiekundw | innypch Erdded
Igodnych 7 preepisanmi praa.

Dotacje otrrymang z budzetu jednostki samorzadu terytorialnego organ prowadzacy Szkodbe
wykorzystuje na pokrycie wydatkdw poniesionych na cele dziatalnodcl Szkoly | realizacje zadan
w zakresie ksziatcenia, wychowania [ opieki.

Dotacja otrzymana z budifetu jednostki samorzadu terytoralnego jest wykorzystywana
na pokrycie wydatkdw poniesionych w roku budietowym na kidry dotacia zostata udzielona
niezaleznie od tego, ktdrego roku dotycza zadanes realizowane przer Szkole.

W praypadku kwalifikacypnych kursow zawodowych, dotacja atrzymana przez Szkole z budiety
jednostkl samorzadu terytorialnego, moze byd wykorzystana tekie na refundacje wydatkdw
owigzamych Z realizacis radat poniesiorwch preez Szkote w okreste roku budzetowego
poprradzajgcego rok wyplaceria dotacyi.

Wyposatenie Szkoly stanowi wiasnodé organu prowadzacego Szkolke.

Szezegolowe zasady wykorzystania dotacji udzielonej Szkole okresla Polityka Rachunkowascr
TEBE Edukacja sp. z 0.0

§7o6

W przypadku ksztalcenia odplatnego wysokosc optat 2a nauke oraz zasady ich pobierania ckreslone 53
W umawie o przeprowadzenie procesy ksztalcenia,

77

Wysokosc oplat za nauke ustala organ prowadzacy Szkoke.

o

Rozdziat X1
Postanowienia koncowse

§7a
Data rozpoczecia dziatalnoscl przez szkofe to 1 wrzednia 2019 roku.
Statut maze by zmieniony przez organ prowadzacy Szkole. Rada pedagogiczna | dyrekior
Szkoly maj prawn wnicskowad do organu prowasdzgcego Szkode o wprowadzenie rrian
w statucie Szkoby,
Zmiana statutu Szkoty wymaga formy pisemnej,
Szkota mode zostad zikwidowana przez organ prowadzacy Szkote z korcem roku szkolnego.
O zamiarze 1 preyczynach likbwidag)i nalezy powsadomic ucznicw | ego rodzicow, jednostke
samorzgdu terytonainege prowasdzacs ewidence sekdd odpowiedniego typu oraz gming,
na ktarej terenie jest polotona Szkota co najmnie) na & miesigcy przed terminem likwidacy,
Dokumentacje przebiegu  nawczania  zlikwidowane) Szkoly przekazuje  sie  organowi
sprawujgcemu nad2or pedagogiczny, w terrminie 1 miesiaca od dnia zakenczenia lilkwidagji.
Dokumentacja finansowo-ksiggowa Szkoly prowadzona jest | przechowywana w siedzibie

oFganuy prowadzgcega Szkole,

a4l

i



6.

7.

Szkoda uzywa pieczeci wediug ustalonych wiordw, pieczeci urzedows; okraghe) oraz pieczeci
podhgng; 0 nastepujace] tresci:

Techrikuwm TEB Eduwkocio w dodz
ul Dowbarczykow 8, 90-019 Lodz
tel (4} 233 02 70

Statut wehodzi w zycie z dniem 1 wrzednia 2024 roku.

Soorradzono: Pornad, drig 12 lipog 2024 rokil

mEﬂﬂﬂ.‘jn §p. 2 0.0, w Poananiu I'EB Edubinefp. xb.o. w Pormaniu
ul. Pretelows 16, 60-198 Pornadh : [} relftor
tel, (B1) BRS 34 34 Drintu OrganifocifSoho! § Mlactwek

NIF 7T8-14-66-460 =
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