TECHNIKUM TEB EDUKACJA W OPOLU
ul. Krakowska 45-47, 45-018 Opole
tel. (77) 446 15 02

pieczed szkoly

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — wersja skrocona
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1.1 Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, éwiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, Dyrektor pobiera dane osobowe
kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

1.2 Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
wart. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

1.3 Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego paristwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnoéci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

7.0soba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie
o panstwie lub pafstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, oraz jednoczeénie przedktada
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestréw karnych tych paristw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami
z dziemi.

1.4. Przed rozpoczeciem pracy, osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne
osoby dopuszczone do pracy z dzie¢mi, zapoznaja sie ze Standardami i potwierdzaja
zapoznanie sie z nimi poprzez ztozenia oswiadczenia/podpisu.



2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a personelem placéwki,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

2.1 pracownikowi nie wolno zawstydzac, upokarzaé, ponizaé i obrazaé dziecka. Pracownik, w
komunikacji z matoletnim powinien zachowaé spokdj, cierpliwoé¢ i szacunek;

2.2 nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

2.3 jesli pojawi sie koniecznosé/potrzeba porozmawiania z dzieckiem na osobnodci,
niedopuszczalne jest zamykanie drzwi na klucz, chyba, ze jest to konieczne ze wzgledu
na bezpieczenstwo;

2.4 nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, wypowiedzi
o podtekscie seksualnym, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2.5 pracownik powinien reagowac¢ na kazde obraZliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne
zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie formy zastraszania
i nietolerancji wsréd nich. Pracownicy promujg i wspieraja ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzgcy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych wsrod matoletnich;

2.6 nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treéci  erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

2.7 nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Utrwalanie wizerunkéw dzieci dla celéw promocyjnych placéwki
dozwolone jest tylko po uzyskaniu zgody dyrekcji szkoty oraz zgdd rodzicdw/opiekundw
matoletnich. Zabronione jest takze utrwalanie wizerunkéw dzieci przez osoby niebedace
pracownikami, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgéd rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci;

2.8 nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji. Nalezy reagowa¢ w sytuacjach uzywania alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji przez matoletnich;

2.9 nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentdw od matoletniego, ani jego
rodzicow/opiekunéw. Nie wolno wchodzié w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec
matoletniego lub jego rodzicéw/opiekunéw. Nie wolno zachowywaé sie w sposéb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzgacy do oskarzeri o nieréwne traktowanie
badz czerpanie korzysci majatkowych i innych;



2.10 wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszga by¢ raportowane dyrekcji;

2.11 nie wolno bi¢, szturcha¢ ani popychaé¢ matoletniego, zachowywac sie w sposéb
uwtaczajacy jego godnosci i poczuciu wiasnej wartosci;

2.12 pracownik, w miare posiadanych kompetencji, wspiera matoletnich w rozwigzywaniu
konfliktow;

2.13 wszyscy matoletni sg traktowani przez pracownikow sprawiedliwie. Pracownicy nie
dyskryminujg ich ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢ status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci;

2.14 nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny. Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan/
zachowania;

2.15 przy kaidej rozmowie o charakterze indywidualnym pracownika z matoletnim,
na zyczenie matoletniego pracownik zapewnia obecnos¢ innej osoby dorostej.

2.16 nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych) - z
wytgczeniem mozliwosci tworzenia grup na komunikatorach w trakcie trwania wycieczek i
eventow szkolnych w celu utatwienia jednoczesnej komunikacji z duzg grupa ludzi — po
zakonczeniu wydarzenia grupa powinna zostac niezwtocznie zarchiwizowana.

2.17 jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny, aplikacja Teams);

2.18 utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

2.19 nie wolno nawigzywac kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych;

2.20 w trakcie zajec osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone,
a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na terenie szkoty;

2.21 Wychowawcy omawiaja z matoletnimi zasady dotyczace bezpiecznych relacji,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone. Niedozwolone s3 wszelkie formy agresji
i przemocy matoletnich wobec innych i ich mienia.

2.22 Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Kaidy, kto jest sSwiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
matoletnich, zobowigzany jest do poinformowania o tym Dyrektora i/lub postepowania
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwenciji.

2.23 W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem medidow
spotecznodciowych przez samego matoletniego pracownik nie kontynuuje rozmowy
i poleca matoletniemu zgtoszenie sie na rozmowe w miejscu wykonywania obowigzkéw



stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikagji zdalnej. Zasada ta nie
dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego.
W takim przypadku pracownik moze kontynuowaé rozmowe, lecz zobowigzany jest
niezwfocznie powiadomic¢ przetozonego lub kierownictwo szkoty o kontakcie z matoletnim i
przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie to powinno by¢ w miare mozliwoéci dokonane
pisemnie lub mailowo.

3. Zasady i procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

3.1 W celu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, powotuje sie w szkole Koordynatora
ds. standardéw ochrony matoletnich. Koordynator, odpowiada za przyjmowanie zgtoszen
ujawnien, incydentéw/zdarzer i podejrzeri krzywdzenia matoletnich.

3.2 W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cieiki
uszczerbek na zdrowiu kazdy pracownik ma obowigzek zadbaé o bezpieczerstwo
matoletniego i niezwfocznie poinformowad o zagrozeniu odpowiednie stuzby (Policja,

pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub inny lokalny numer alarmowy.
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu.

Po zakonczeniu interwencji i upewnieniu sig, ze mafoletni jest pod opieka wtasciwych
stuzb/osdéb pracownik dokonuje wpisu w rejestrze zgtoszen.

3.3 W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
kazdy pracownik ma obowiazek niezwtocznego udzielenia matoletniemu wsparcia (zgodnie
z posiadanymi mozliwosciami/kompetencjami) i zadbania o jego bezpieczeristwo. Po
zakoriczeniu czynnosci, pracownik dokonuje wpisu w rejestrze zgtoszen.

3.4 Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego:

1) Koordynator/wychowawca wzywa opiekunéw matoletniego, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu;

2) Koordynator/pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) matoletniego. Stara sig ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie matoletniego. Sporzadza opis sytuacji matoletniego w szkole i sytuacji
rodzinnej matoletniego na podstawie rozméw z matoletnim, nauczycielami, wychowawca
i rodzicami, oraz plan wsparcia matoletniego.

3.5 W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania sig fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespdt
interwencyjny.

3.6. Sktadane moga by¢ zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego; zawiadamianie sadu rodzinnego, a takie wszczynane procedury , Niebieskiej
karty” zgodnie z opracowanymi w standardach procedurami.

3.6 Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane,



s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3.7 Za monitorowanie sytuacji oraz realizacji planu wsparcia matoletniego doswiadczajgcego
krzywdzenia odpowiada wychowawca matoletniego.

4. Zasady przegladu i aktualizacji Standardow

4.1 Dyrektor szkoty wyznacza KOORDYNATORA jako osobe odpowiedzialng za prowadzenie
przegladu i aktualizacji Standardéw ochrony matoletnich w placéwce. Koordynator jest
odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly
naruszenia Standardow i monitorowanie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

4.2. Standardy podlegajg ewaluacji . Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami
koordynator przedstawia za posrednictwem dyrektora szkoty radzie pedagogicznej.

4.3. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z pracownikami, wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i ogtasza pracownikom szkoty, matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie
Standardow.

5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw
do stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikéw do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

5.1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardéw jest
dyrektor szkoty.

5.2. Przygotowanie personelu, o ktérym mowa powyzej, w szczegdlnosci polega
na udostepnieniu dokumentu Standardy ochrony matoletnich i zorganizowaniu szkolenia
wstepnego.

5.3 Dyrektor szkoty organizuje szkolenia dodatkowe dla pracownikéw, w przypadku zmiany
prawa dotyczacego ochrony dzieci.

5.4 Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za nadzér nad realizacjg Standardéw.

5.5 Oswiadczenie o zapoznaniu sig z trescig standardow i zobowigzanie do ich przestrzegania
sktadane przez pracownikéw dotacza sie do ich akt osobowych.

5.6 Osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne osoby dopuszczone
dopracy z matoletnimi, Dyrektor, przed rozpoczeciem przez nich pracy, zapoznaje
ze Standardami.

5.7 Za zapoznanie pracownikéw i wszystkich oséb dopuszczonych do pracy z dzieémi
z trescig Standardéw, odpowiada dyrektor szkoty.



6. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
dzieciom standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania
6.1. W szkole udostepnia sig dwie wersje ,Standardéw ochrony matoletnich”:

1) wersje ,petng”,

2) wersje ,skrécong” — przeznaczong dla matoletnich
6.2 Ogtoszenie nastepuje w sposdb przyjety w szkole dla pracownikéw szkoty, matoletnich i ich
rodzicow/opiekunéw, w szczegblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikéw lub poprzez przestanie tekstu dokumentu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie,
rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
6.3 Wychowawcy szkoly przedstawiaja matoletnim dostosowang do ich wieku forme
Standardéw, podczas zaje¢, po ich wprowadzeniu, oraz na poczatku roku szkolnego.
6.4 Za dostosowanie i przekazanie tresci Standardéw matoletnim objetym ksztatceniem
specjalnym, odpowiada nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie i/lub pedagog specjalny.
6.5 Wglad w wersje wydrukowang, dostepng w sekretariacie szkoty, ktéry maja: wszyscy
pracownicy, rodzice, zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszei o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu

7.1. W przypadku zdarzen zagrazajacych matoletniemu kazdy pracownik ma obowigzek
zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu, a nastepnie przekazania informacji dyrektorowi
szkoty i dokonania wpisu w rejestrze zgtoszen. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie
zgtoszeri/ monitorowanie rejestru zgtoszeri o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu jest
koordynator . Koordynator informuje o przyjetym zgtoszeniu dyrektora szkoty i wychowawce
matoletniego. Wychowawca matoletniego organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami
matoletniego.

7.2 W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy, ktérzy pozostaja

z_matoletnim/jego rodzing w bezposrednim kontakcie podejmujg rozmowe z rodzicami,

przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuja ich do szukania
dla pomocy.

7.3 Wychowawcy matoletnich monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

7.4 W przypadku podjecia podejrzenia przez wspotpracownika/wolontariusza/praktykanta
szkoty jest on zobowigzany do dokonania zgtoszenia dyrektorowi szkoty albo osobie
upowaznionej przez dyrektora szkoty oraz sporzadzenia notatki stuzbowej. W sporzadzeniu
notatki stuzbowej wspomaga go, w miare mozliwosci, pedagog/psycholog/ opiekun praktyk.
Notatke wspotpracownik/ wolontariusz/praktykant przekazuje Dyrektorowi. Notatka moze
miec forme pisemng lub mailowa.



8. Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentdéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru dziecka

8.1 Osoba, ktéra przyjefa ujawnienie lub podjeta informacje dokonuje wpisu w rejestrze
zgtoszen. Rejestr przechowywany jest w szafce zabezpieczonej przed dostepem oséb
nieuprawnionych w sekretariacie szkoty.

8.2 Koordynator, kontaktuje sig niezwtocznie z osoba, o ktérej mowa w ust. 1 w celu ustalenia
okolicznosci  ujawnienia/podejrzenia krzywdzenia lub incydentu/zdarzenia krzywdzenia
i wspomagania tej osoby w sporzadzeniu notatki stuzbowej. Notatka, o ktérej mowa powyzej,
jest przechowywana w indywidualnej teczce matoletniego/ teczce pomocy psychologiczno-
pedagogicznej matoletniego.

8.3 Koordynator podejmuje dziatania w celu wyjasnienia podejrzen, a w przypadku ujawnienia
lub potwierdzenia podejrzen postepuje zgodnie z procedurg interwencji oraz wypetnia karte
interwencji. Notatka i karta interwencji s przechowywane w indywidualnej teczce
matoletniego/teczce pomocy psychologiczno-pedagogicznej mafoletniego w gabinecie
pedagoga/ psychologa.

8.4 W teczce umieszcza sie wszelkie dokumenty zwigzane z prowadzona sprawg
ujawnienia/incydentu/zdarzenia

9. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi. Zachowania niedozwolone
w relacji miedzy matoletnimi

9.1 Matoletni maja obowigzek przestrzegania ogdlnie obowiazujacych zasad
i norm zachowania.

9.2 Matoletni uznaja prawo innych matoletnich do odmiennoséci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnoéc.
Niedozwolone jest naruszanie praw innych, w szczegélnosci dyskryminowanie ze wzgledu na
jakakolwiek jego odmiennos¢.

9.3 Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec innych oséb nie narusza ich poczucia
godnodci i wartosci osobistej. Matoletni zobowigzani s3 do respektowania praw
i wolnosci osobistych innych, ich prawa do wtasnego zdania, do wtasnych pogladéw, wygladu
i zachowania —w ramach przyjetych w szkole norm i wartogci.

9.4 Jesli matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujgcymi w niej procedurami.

9.5 Kontakty migdzy matoletnimi powinno cechowaé zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotéw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam;
uprzejmos¢, zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego
zachowania i emocji; wyrazanie saddw i opinii w spokojny sposdb, ktéry nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.



9.6 Matoletni majg prawo do wtasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposdb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

9.7 Zachowania niedozwolone w relacji miedzy matoletnimi:

1) matoletni/petnoletni uczniowie/wychowankowie nie majg prawa stosowaé agresji
stownej, fizycznej i psychicznej w stosunku do innych matoletnich. Bez wzgledu na
powadd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd matoletnich nigdy nie
moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Matoletni i petnoletni
uczniowie majg obowigzek informowania pracownikéw szkoty o wszelkich formach
agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej;

2) matoletni i petnoletni uczniowie/wychowankowie powinni, w miare mozliwosci,
zapobiegac¢ aktom agresji i wandalizmu, a takze, w miare mozliwosci, wspiera¢ osoby
dotkniete przemocg;

3) matoletnim i petnoletnim uczniom/wychowankom, nie wolno przynosi¢ do szkoty i
posiadaé na jej terenie, zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji
zabronionych (papieroséw i e-papieroséw, alkoholu, substancji psychoaktywnych,
napojow energetycznych);

4) zabronione jest nieuzasadnione, bez zgody osoby prowadzacej zajecia opuszczanie sali,
jak rowniez wyjscie poza teren szkoty. Wyjscie po zakonczonych w danym dniu
wszystkich zajeciach nastepuje pod nadzorem osoby prowadzacej ostatnie z nich;

5) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeristwa podczas zaje¢ w szkole, zachowania
zagrazajace zdrowiu badz zyciu sg zabronione. _

9.7 Zachowania niedozwolone, w relacjach miedzy uczniami: niedozwolone jest stosowanie
agresji fizycznej, stownej i psychicznej, w szczegdlnosci: wszelkie formy bicia, popychania,
uderzania, zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wysmiewania, obrazania,
wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmow,
wytudzania, kradziezy, szykanowania i znecania sie.

10.Zasady ochrony wizerunku matoletniego

10.1 Szkofa zapewnia najwyzsze Standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony
dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

10.2 Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow lub innym osobom
trzecim, utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na terenie PLACOWKI bez pisemnej zgody rodzica /opiekuna prawnego matoletniego.
10.3 Osoby niebedace pracownikami szkoty maja catkowity zakaz filmowania, fotografowania,
nagrywania gtosu matoletnich i innych oséb na terenie szkoty bez zgdd rodzica oraz zgody
dyrektora.



10.4 Matoletni i petnoletni uczniowie/wychowankowie majg catkowity zakaz filmowania,
fotografowania, nagrywania gtosu matoletnich i innych oséb na terenie szkoty/placéwki
bez zgdd rodzicdw oraz zgody dyrektora.

10.5 Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw lub innej osobie trzeciej,
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

10.6 Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody rodzica. Pisemna
zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

11. Zasady dostepu dzieci do Internetu

11.1 Szkofa, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, zabezpiecza matoletnich przed
dostgpem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; przez
zainstalowanie i aktualizacje oprogramowania zabezpieczajgcego;
11.2 Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych,

b) bez nadzoru nauczyciela —na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie na

terenie szkoty (dostep swobodny),

c) za pomoca sieci WI-Fl szkoty, po podaniu hasta.
11.3 Szkota zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktdrych mozliwy jest dostep swobodny.
11.4 W szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczehstwo sieci - do
obowigzkéw osoby tej nalezy zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi
tresciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
sprawdza (co najmniej raz w miesigcu), czy na komputerach ze swobodnym dostepem,
podtaczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

12. Uwzglednienie sytuacji dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

12.1 W przypadkach krzywdzenia dziecka niepetnosprawnego lub dziecka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi pedagog/ psycholog prowadzi czynnosci we wspdtpracy
z nauczycielem wspétorganizujagcym ksztatcenie dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i/lub pedagogiem specjalnym.

13. Przepisy szczegolne

13.1 W przypadku tamania praw dziecka przez pracownikédw bedacych nauczycielami,
rownolegle z trescig Standardéw, stosuje sie zasady okreslone w rozdziale 10 ustawy Karta
Nauczyciela.



13.2 Matoletni uczniowie/wychowankowie, dotknigci jakakolwiek forma przemocy,
rownolegle z dziataniami przewidzianymi treéciq Standardéw, s3 obejmowani pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, wynikajaca z Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.

DYREKTOR TECHNIKUM

Ao Mosohonet
Anna Mozdzonek

pedes
(data i podpls dyrektora szkoiy)
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10.

11.

TECHNIKUM TEB EDUKACJA W OPOLU
ul. Krakowska 45-47, 45-018 Opole
tel. (77) 448 15 o2

pieczec szkoty

GDZIE PO POMOC - TELEFONY, ADRESY

Ogolnopolski telefon zaufania dla os6b LGTB+ tel. 22 628 52 22 (dostepny od poniedziatku
do pigtku w godzinach 18:00 - 21:00)

Ogolnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie ,Niebieska Linia” tel. 800 12 00 02 (czynny
catg dobe)

Telefon zaufania dla dzieci i mfodziezy: tel. 116 111 (czynny 24 godziny na dobe, 7 dni
w tygodniu)

Telefoniczne Centrum Wsparcia dla Oséb Dorostych w  Kryzysie Psychicznym,
tel. 800 70 2222 (czynny catg dobe)

Catodobowa, bezptatng infolinie dla dzieci i miodziezy, rodzicéw oraz nauczycieli — pomoc
psychologéw, pedagogdw i prawnikéw prowadzi Fundacja ITAKA tel. 800 080 222

E-mailowe wsparcie psychologiczne Kampanii Przeciw Homofobii: bezpieczniej@kph.org.pl
Fundacja ,Twarze depresji” — bezptatne, zdalne konsultacje psychologiczne dla dzieci
i mtodziezy, oséb dorostych w stanie kryzysu psychicznego, oséb chorych onkologicznie i ich

rodzin, kobiet w cigzy i po porodzie — zapisy na https://twarzedepresii.pl

Takze konsultacje psychologiczne i psychiatryczne dla obywateli Ukrainy w jezyku ukrainskim

i rosyjskim —zapisy na: https://twarzedepresii.pl/ukraina/.

Telefon Zaufania Fundacji Twarze Depresji dla 0s6b dorostych w stanie kryzysu psychicznego
pod numerem tel. 22 290 44 42.

E-mailowe wsparcie psychologiczne Lambdy Warszawa: poradnictwo@lambdawarszawa.org
Lista psychologéw i psycholozek rekomendowanych przez Kampanie przeciw Homofobii:
https://kph.org.pl/pomoc/pomoc-psychologiczna/

E-mailowe wsparcie dla chrzescijan LGBTQ ,Wiara i tecza”: wsparcie@wiaraitecza.pl.
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»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rozne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-
pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziataf uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére
zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowaé sig takze z osoba, ktéra przemoc
stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage
fizyczng, psychiczna lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegdlnosei:

a) narazajace t¢ osobg na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesna lub wolnos¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, poniZenia lub udreczenia,
w tym podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) malzonek, takze w przypadku gdy malzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego wstepni (np. rodzice,
dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzefistwo i ich matzonkowie, b) wstepni i zstepni
oraz ich malzonkowie,

¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzefistwo i ich
malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

f) osoba wspélnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzefistwo i ich matzonkowie,
g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od wspélnego
zamieszkiwania i gospodarowania,

h) maloletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna::izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania plciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktorych istnieje taki obowiazek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowyech i ich
sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocg §rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub
przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjgcia lub rejestrowanie filmoéw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdjec, filmow lub tekstow, ktore ja obrazaja lub o$mieszaja i inne

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne.




WAZNE. Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich
bliskich jest osobg doznajgca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na
numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrécié si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania na rzecz przeciwdzialania

przemocy domowej.

Pomogy Ci:

¢ Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

* Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udziela informacji na
temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

* Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracujg plan pomocy.

* Specjalistyczne oSrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezplatne catodobowe
schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udziela Ci kompleksowej,
specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

* Okregowe oSrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem —
zapewniajgc profesjonalna, kompleksowa i bezplatng pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczna i
materialng.

» Sady opiekuncze — w sprawach opiekuniczych i alimentacyjnych.

* Plac6wki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

* Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dzialania wobec osoby naduzywajacej alkoholu.

¢ Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia osobom doznajacym
przemocy domowej:
Nazwa Adres

B hswtucjifirganizacji' instytucji/organizacji T“’“’f°‘.1 Ades “-'_"‘."m‘
Miejski Osrodek Pomocy ul. Armii Krajowej 36, 77 400 59 50, sekretariat@mopr.opole.pl
Rodzinie 45-071 Opole 77 400 59 51 PEOpoTeR
; el e ; 774232701
Dzial Opieki nad Rodzing i ul. Plebiscytowa 18/6 k. kosowska@mopr.opole.pl
Dzieckiem 46-361 Opol s hol
zieckie pole 774237708 (psycholog)
= 77455 63 90
| Oércliéi;]’(zh;?;{\:?nCJ ] Mﬁé{jgg(l}sléa (2){]]:’ 77455 63 91 oik@maopr.opole.pl
i P 77455 63 92
Osrodek Readaptacji Malopolska 20A,
Spoleczne)  Szanss” 46-020 Opole 7745563 80 ors.szansa@mopr.opole.pl
Specjalistyczny Osrodek
Wsparcia dla Oséb Malopolska 20A, A
Doznajacych Przemocy 46-020 Opole HABEIAN sow@maopr.opoleipl
Domowej
Powiatowe Centrum ul. Ksigzat Opolskich 27
7 Pomocy Rodzinie w Opolu 45-005 Opole 14420304 pepropole@pepropole,pl
Okregowy Osrodek
Pomocy Pokrzywdzonym ul. Mastowskiego 1,
3 | Przestepstwem w Opolu 45-532 Opole 885 655 012 Wpopbleigdiozpl
Dom Matki i Dziecka
. e ul. Leona Powolnego 1 o
Komenda Miejska Policji 45-078 Opole 478612545, komendant.op@op.policja.gov.pl
- . ul. Cmentarna 1, -
4 I Komisariat Policji 46-020 Opole 47 864 25 95 dyzurny.op.kpl@op.policja.gov.pl
I Komisariat Policji B 47 864 26 25 dyzurny.op kp2@op.policja.gov.pl
. ’ . i ul. Szpitalna 5a, 774531241, .
5 Caritas Diecezji Opolskiej 45-010 Opole 774531239 caritas_centrala@op.onet.pl




Regionalny O$rodek ul. Glogowska 25¢,
6 Polityki Spoleczne] 45-315 Opole 77 455 19 00 rops(at)rops-opole.pl
Miejska Komisja
Rozwiazywania ul. Witolda Pileckiego 1 | 77 44 35 753 -
7| Probleméw Alkoholowych 45-331 Opole komisja.alkoholowa@um.opole.pl
w Opolu
8 Sad Rejonowy w Opolu OZlmSk%igi’ 45368 77 541 54 00 sr@opole.sr.gov.pl
plac Daszynskiego 1, ;
9 Sad Okregowy w Opolu 45-064 Opole 77 541 81 05 boi@opole.so.gov.pl
Prokuratura Okregowa Wiadyslawa Reymonta ;
10 # Oniolia 24. 45-066 Opole 77400 1200 | biuro.podawcze.poopo@prokuratura.gov.pl
11 Plac\i‘;:l?oﬂ);ilfcuz?icm- Powstaricw Slaskich 14, specjalisci@coapow.opole.pl
« . N 46-020 Opole 774415040 ’ :
Dom Dziecka na Pasiece
12 Placéwka Opiekunczo- ul. 1 Maja 13/3 77 441 85 09; cialisci Sl
Wychowawcza "M6j Dom”" 45-068, Opole 77 474 54 45 specalisci@eoagpiv.opeley
Miejska Poradnia )
Psychologiczno - Powstancow Slaskich 19, 774545087
13 | Pedagogiczna w Miejskim 45-086 Opole sekretariatmppp@mcwe.opole.pl
Centrum Wspomagania
Edukacji w Opolu
14 P\S;E}?;]ia(\)w%?;( H;(;iz- uk Krakowsle Jun/l lgees specjalispecjalisci@coapow.opole.pl
Dom" 45-076, Opole 77474 54 45 ' i
Monar. Poradnia
profilaktyki i terapii ul. Armii Krajowej 9 of.1 opole@monar.org
13 uzaleznien od substancji 45-071 Opole FARe Al
psychoaktywnych
16 Wojewddzki Osrodek Glogowska 25B, 46-020 77 455 25 35 wotuiw(@olowoskowice.pl,
Leczenia Odwykowego Opole - odwykopole@interia.pl

Mozesz zadzwoni¢ do:

¢ Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 1800-2200 mozna rozmawiac¢ z konsultantem w jezyku angielskim,
a we wtorki w godz. 1800-2200 w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna, czynna w
poniedziatek i wtorek w godzinach 1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w srode w godzinach
1800-2200). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym moga skonsultowa¢ sig takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z
zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobg¢ mozna anonimowo uzyskac
informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawng, a takze umowié sie na
spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz
W jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezplatna przy
polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9:30 do 15:30, od godz. 15:30 do 9:30
wlgczony jest automat).

T:OHNIKUM TEB EDUKACGJA W OPOLU
Il Krakowska 45-47, 45-018 Opole
tal (77) 446 15 02
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