5.2.3. PRAKTYKA ZAWODOWA

JEDNOSTKA
EFEKTOW EFEKTY KSZTALCENIA
KSZTALCENIA

1) stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy prawa
FRK.03.1. dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska w salonie
fryzjerskim

1) wykonuje fryzury damskie uzytkowe i okazjonalne na podstawie
projektéw

2) wykonuje fryzury meskie na podstawie projektow

3) wykonuje upiecia i warkocze na podstawie projektow

FRK.03.4.
4) wykonuje fryzury z elementami dodanymi na podstawie projektu
5) wykonuje fryzury damskie konkursowe i fantazyjne na podstawie
projektéw
FRK.03.6. 1) przestrzega zasad kultury i etyki zawodowej

Opis sposobu realizacji celéw ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w tym srodki dydaktyczne,
metody, formy organizacyjne.

Zajecia powinny odbywac sie w zaktadach i salonach fryzjerskich oraz innych podmiotach
stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szkét prowadzacych ksztatcenie
w zawodzie.

Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy

Praktyka u pracodawcéw ma na celu zdobycie wiedzy praktycznej, a tym samym zwiekszenie
skutecznosci procesu nauczania. Praktyka zawodowa ma na celu pogtebienie wiadomosci
nabytych w szkole oraz doskonalenie umiejetnosci zawodowych na réznych stanowiskach w
rzeczywistych warunkach pracy. Praktyka zawodowa powinna réwniez przygotowac uczniow
do wyksztatcenia umiejetnosci pracy i wspétdziatania w zespole, poczucia odpowiedzialnosci
za jakosc¢ pracy, poszanowanie mienia.

Szkota moze dostosowaé program praktyk zawodowych do potencjalnych mozliwosci
przedsiebiorstw, w ktdrych uczniowie odbywajg praktyke.

Uczniowie powinni mie¢ mozliwo$é samodzielnego wyboru przedsiebiorstwa, w ktérym mogg
odby¢ praktyke zawodowg, pod warunkiem akceptacji dokonanego wyboru przez szkote.
W trakcie praktyki uczniowie powinni prowadzi¢ dzienniczki praktyk, dokumentujgc w nich
przebieg praktyki.

Zadania zawodowe powinny by¢ realizowane pod kierunkiem opiekuna/instruktora praktyk.

Proponowane metody dydaktyczne



Nalezy stosowac aktywizujgce metody zwigzane z réoznym stopniem aktywnosci uczniow.
Zadania i éwiczenia nalezy rozdziela¢ w taki sposdb, aby uczern mégt osiggnac sukces na miare
swoich mozliwosci, co wptynie na motywacje do pracy. Proponowane metody to przede
wszystkim instruktaz, pokaz z objasnieniem, ¢wiczenia praktyczne i préba pracy. Metody
nalezy zmienia¢ i dobieraé stosownie do warunkéw i sytuacji dydaktycznych, zainteresowan
ucznidéw oraz celdw, ktére opiekun/instruktor praktyk chce osiggnac.

Formy organizacyjne
Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy ucznidéw:
indywidualnie lub w matych zespotach.

Formy indywidualizacji pracy uczniow

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.
Opiekun/instruktor praktyk zawodowych powinien: motywowaé uczniéw do pracy,
dostosowywac stopien trudnosci planowanych ¢wiczen do mozliwosci uczniéw, uwzgledniac
zainteresowania uczniow, przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci, —
zachecad ucznidow do korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzenia efektow ksztatcenia

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznia powinno odbywad sie przez caty czas realizacji
praktyki zawodowe]. W trakcie oceniania nalezy zwraca¢ uwage na przestrzeganie dyscypliny
pracy, przestrzeganie przepisdw bhp i ppoz., organizacje stanowiska pracy, na sposob
komunikowania sie, wspdtdziatania, zaangazowanie w realizacje zadan i jakos¢ pracy. Wiedza
i umiejetnosci ucznia powinny by¢ sprawdzane za pomocy obserwacji wykonywanych
czynnosci podczas realizacji zadan zawodowych. Nalezy zwréci¢ uwage na prace samodzielng
oraz wspotprace z innymi pracownikami. Sprawdzaniu i ocenianiu powinna réwniez podlegaé
dokumentacja przygotowana przez ucznia.



