5.2.3. PRAKTYKA ZAWODOWA

JEDNOSTKA EFEKTOW KSZTALCENIA EFEKTY KSZTALCENIA

INF.03.1. 3) opisuje prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczeristwa i
higieny pracy 4) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka

5) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych

INF.03.3. 3) stosuje systemy zarzgdzania trescig CMS (Content Management System) 5) wykorzystuje
elementy multimedialne na stronach internetowych 7) stosuje reguty testowania, walidacji i
optymalizacji stron internetowych 8) publikuje witryny i aplikacje internetowe

INF.03.4. 5) tworzy relacyjne bazy danych zgodnie z projektem 6) tworzy formularze, zapytania i
raporty do przetwarzania danych 7) modyfikuje struktury baz danych 8) zarzadza systemem bazy
danych

INF.03.5. 1) stosuje zasady programowania 2) stosuje skryptowe jezyki programowania 3)
programuje skrypty wykonywane po stronie klienta 4) programuje skrypty wykonywane po stronie
serwera 5) stosuje Srodowisko programistyczne i uruchomieniowe aplikacji internetowych 6)
przeprowadza walidacje kodu programu 7) dokumentuje tworzong aplikacje

INF.03.7. 1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej 2) planuje wykonanie zadania 3)
ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania 4) wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na
zmiany 5) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem 6) doskonali umiejetnosci zawodowe 7) stosuje
zasady komunikacji interpersonalnej 8) negocjuje warunki porozumien 9) stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemow 10) wspotpracuje w zespole

INF.03.8. 1) planuje i organizuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan 2) dobiera
osoby do wykonania przydzielonych zadan 3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan 4) ocenia
jakos¢ wykonania przydzielonych zadan 5) wprowadza rozwigzania techniczne i organizacyjne
wplywajgce na poprawe warunkdéw i jakosci pracy

Opis sposobu realizacji celéw ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w tym srodki dydaktyczne, metody, formy
organizacyjne



Zajecia powinny odbywac sie:

- w przedsiebiorstwach produkujgcych systemy komputerowe, urzadzenia peryferyjne oraz inne
urzadzenia cyfrowe lub materiaty eksploatacyjne,

- w przedsiebiorstwach handlowych sprzedajgcych sprzet komputerowy oraz pozostate urzadzenia
cyfrowe w sposdb stacjonarny i on-line,

- w przedsiebiorstwach ustugowych zajmujacych sie projektowaniem, tworzeniem i obstuga
systemow informatycznych lub wykonywaniem sieci komputerowych i administrowaniem sieciami
komputerowymi,

- w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie hostingiem oraz projektowaniem, tworzeniem i administracja
witryn internetowych oraz innych technologii webowych - w przedsiebiorstwach serwisujgcych sprzet
komputerowy oraz zapewniajgcych wsparcie techniczne lokalnie lub online,

- w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie tworzeniem programoéw desktopowych i aplikacji
internetowych,

- w przedsiebiorstwach lub jednostkach organizacyjnych réznego typu — na stanowiskach
odpowiedzialnych za prawidtowe dziatanie systeméw komputerowych, oprogramowania oraz
infrastruktury sieciowej,

- w innych podmiotach stanowigcych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéw szko6t
prowadzacych ksztatcenie w zawodzie.

Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych: 8 tygodni (280 h)

Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidow w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyka u pracodawcédw ma na celu zdobycie wiedzy praktycznej, a tym samym zwiekszenie
skutecznosci procesu nauczania. Praktyka zawodowa ma na celu pogtebienie wiadomosci nabytych w
szkole oraz doskonalenie umiejetnosci zawodowych na réznych stanowiskach w rzeczywistych
warunkach pracy. Praktyka zawodowa powinna rowniez przygotowad ucznidow do wyksztatcenia
umiejetnosci pracy i wspoétdziatania w zespole, poczucia odpowiedzialnosci za jakos¢ pracy,
poszanowanie mienia.



Szkota moze dostosowac program praktyk zawodowych do potencjalnych mozliwosci
przedsiebiorstw, w ktérych uczniowie odbywaja praktyke.

Uczniowie powinni mie¢ mozliwo$é samodzielnego wyboru przedsiebiorstwa, w ktérym moga odby¢
praktyke zawodowsg, pod warunkiem akceptacji dokonanego wyboru przez szkote. W trakcie praktyki
uczniowie powinni prowadzi¢ dzienniczki praktyk, dokumentujgc w nich przebieg praktyki.

Zadania zawodowe powinny by¢ realizowane pod kierunkiem opiekuna/instruktora praktyk.

Proponowane metody dydaktyczne

Nalezy stosowacd aktywizujgce metody zwigzane z réznym stopniem aktywnosci uczniéw. Zadania i
¢wiczenia nalezy rozdzielaé w taki sposéb, aby uczern mdgt osiggnac sukces na miare swoich
mozliwosci, co wptynie na motywacje do pracy. Proponowane metody to przede wszystkim
instruktaz, pokaz z objasnieniem, ¢wiczenia praktyczne i préba pracy. Metody nalezy zmieniac i
dobierac stosownie do warunkdw i sytuacji dydaktycznych, zainteresowan uczniéw oraz celéw, ktére
opiekun/instruktor praktyk chce osiggna¢.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form pracy uczniéw:
indywidualnie lub w matych zespotach.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Formy indywidualizacji pracy ucznidw uwzgledniajace:

dostosowanie warunkéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

dostosowanie warunkoéw, sSrodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Opiekun/instruktor praktyk zawodowych powinien: motywowa¢ uczniéw do pracy, dostosowywac
stopien trudnosci planowanych éwiczert do mozliwosci uczniéw, uwzglednia¢ zainteresowania



uczniow, przygotowywac zadania o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci, — zachecaé uczniéw do
korzystania z réznych zrédet informacji zawodowe;j.

Propozycje kryteridw oceny i metod sprawdzenia efektéw ksztatcenia

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznia powinno odbywad sie przez caty czas realizacji praktyki
zawodowej. W trakcie oceniania nalezy zwraca¢ uwage na przestrzeganie dyscypliny pracy,
przestrzeganie przepisdow bhp i ppoz., organizacje stanowiska pracy, na sposéb komunikowania sie,
wspotdziatania, zaangazowanie w realizacje zadan i jako$é pracy. Wiedza i umiejetnosci ucznia
powinny byc¢ sprawdzane za pomocg obserwacji wykonywanych czynnosci podczas realizacji zadan
zawodowych. Nalezy zwréci¢ uwage na prace samodzielng oraz wspéfprace z innymi pracownikami.
Sprawdzaniu i ocenianiu powinna réwniez podlega¢ dokumentacja przygotowana przez ucznia.



