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Zarzadzenie Nr 12 2024/2025

Dyrektora Technikum
TEB Edukacja w Bydgoszezy
z dnia 10 lutego 2025r.

w sprawie: w sprawie powolania kemisji rekrutacyjnej Technikum TEB Edukacja w
Bydgoszczy.

Podstawa prawna: Art. 157 ust.1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz.
U. 22024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635 i 1933) Statutu Technikum TEB Edukacja w
Bydgoszczy.

Zarzadzam, co nast¢puje

§1.
Powotuje sie komisje rekrutacyjng (dalej: Komisja) do przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na rok szkolny

§2.
Powoluje sie komisje rekrutacyjng (dalej: Komisja) do przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na rok szkolny 2025/2026 w Technikum TEB Edukacja w Bydgoszczy.

§ 3.
1. Sktad komisji:
1) Ewelina Reiwer
2) Magdalena Jankiewicz
3) Karolina Berenda
4) Agnieszka Minta
5) Sandra Lewandowska
2. Na przewodniczgcego Komisji wyznacza si¢: Magdalang Jankiewicz.

§ 4.

Komisja obraduje na posiedzeniach, ktore zwoluje i prowadzi przewodniczacy Komisji.

§5.
1. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:
1) rejestracja wnioskow o przyjecie ucznia do I klasy Technikum TEB Edukacja w

Bydgoszczy, dokonanie merytorycznej oceny wnioskow,

2) analiza wnioskoéw o przyjecie ucznia do szkoty i dokonanie rekrutacji na podstawie
kryteriow postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentéw niezbednych do
potwierdzenia tych kryteriow,

3) w przypadku watpliwosci co do ztozonych o$wiadczen — przygotowanie i wystapienie
do rodzicow lub gminy, w ktérej zamieszkuje kandydat, o potwierdzenie o$wiadczen,
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4) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, ustalenie i
podanie do publiczne] wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych,

5) sporzgdzenie informacji o liczbie punktéw przyznanych poszczegdélnym kandydatom
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajacego,

6) sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach, o ktorych mowa w art. 150 ust. 7
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (sporzadzenie protokotu
postepowania rekrutacyjnego),

7) sporzadzenie listy kandydatéw, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktérych zweryfikowano
wniosek, o ktorym mowa w art. 149 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, w tym zweryfikowano spelnianie przez kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym oraz post¢powaniu uzupelniajacym.

2. W przypadku wystapienia brakéw formalnych wniosku, wniosek jest odrzucany. Komisja
sporzadza opis wskazujacy braki.

§6.
Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyl wymagane dokumenty.

§7.

Komisja obraduje na posiedzeniach, ktore zwoluje i prowadzi przewodniczacy Komisji.

§8.
 Najpozniej w terminie trzech dni od daty posiedzenia Komisja sporzadza protokol z
postepowania rekrutacyjnego.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Dyrektor Technikum TEB Edukacja w Bydgoszczy:
mgr Rafat Lesniarek

Wl



TEB

TECHNIKUM
Regulamin komisji rekrutacyjnej
§1.
1. Powolania komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie przewodniczacego dokonuje dyrektor
szkoly.

2. Do zadan dyrektora szkoly nalezy:

1) Poinformowanie kandydatéw oraz rodzicoéw o zasada rekrutacji,

2) udostepnienie regulaminu na zyczenie kandydatoéw/rodzicow,

3) wydawanie i przyjmowanie wnioskow o przyjecie ucznia do szkoly poprzez
pracownikéw sekretariatu szkoly,

4) przekazanie na posiedzenie Komisji wykazu zgloszonych kandydatow,

5) wydanie przewodniczacemu wykazu zlozonych wnioskow oraz wnioskéw o
przyjecie do szkoly z zalgcznikami,

6) rozpatrywanie odwotan od rozstrzygnigcia Komisji.

§2.
Posiedzenia komisji rekrutacyjnej odbywajg sie w siedzibie Technikum TEB Edukacja w
Bydgoszczy, terminy okresla przewodniczgcy komisji.

§3.

Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot.

§4.
Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy:
1) kierowanie pracami Komisji,
2) prowadzenie posiedzen Komisji.
§5.

Do zadan cztonkow Komisji nalezy:
1) weryfikacja zlozonych wnioskow,

2) ustalenie liczby punktow uzyskanych przez kandydatow,
3) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego,
4) sporzadzenie listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkoty.

§ 6.

Komisja przyznaje kandydatom punkty zgodnie z zapisami regulaminu rekrutacji.

§7.

Komisja podejmuje decyzje w drodze glosowania. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos Przewodniczacego.

§8.
Komisja podaje liste kandydatow nieprzyjetych i przyjetych do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w budynku szkoly na tablicy ogloszen.
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§9.
Rodzice nieprzyjetego kandydata majg prawo wystapic z wnioskiem o uzasadnienie
nieprzyjecia dziecka. Uzasadnienie to przygotowuje czlonek Komisji wyznaczony przez
Przewodniczacego.

........................................................................

(miejscowos¢, data, podpis)
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(miejscowosé, data)
Protokoél z posiedzenia komisji rekrutacyjnej
Technikum TEB Edukacja w Bydgoszczy
na rok szkolny .......ccoeveiviiiiiiiiiien
DNia .o r. odbylo sie posiedzenie komisji rekrutacyjnej powotanej

zarzgdzeniem dyrektora Technikum TEB Edukacja w Bydgoszczy

W ramach postepowania rekrutacyjnego do szkoly Komisja ustalita, co nastepuje:

......................................................................................................
......................................................................................................
......................................................................................................

.........................................................................................................

......................................................................................

...................................................
...................................................
...................................................
...................................................
...................................................

...................................................

Zataczniki:

............................................................






